STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA PSYCHOLOGII POZYTYWNEJ

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE
Art. 1.

Stowarzyszenie o nazwie POLSKIE TOWARZYSTWO PSYCHOLOGII
POZYTYWNEJ, w skrbécie PTPP, zwane dalej ,Towarzystwem”, jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem majgcym na celu:

1. Rozwijanie 1 propagowanie inicjatyw, postaw i dzialtan
sprzyjajacych uznaniu i1 utrwaleniu teorii i praktyk w
zakresie Psychologii Pozytywnej. Psychologie Pozytywng
rozumie sie jako nurt w badaniach naukowych i praktyki
psychologicznej skoncentrowany na zdolno$ciach i
umiejetnos$ciach, dzieki ktérym ludzie potrafiag sprostacd
wyzwaniom i radzié¢ sobie z trudnos$ciami zyciowymi. W
ramach psychologii pozytywnej nastepuje gromadzenie i
systematyzacja danych o psychologicznych aspektach
wysokiej jakos$ci zycia i jej uwarunkowaniach, oraz
stosowanie tych danych w réznych obszarach zycia
spotecznego w sposdb zgodny z zasadami praktyki
psychologicznej oparte]j na dowodach empirycznych.

2. Popieranie badan naukowych dotyczacych rozwoju teorii,
praktyki i dydaktyki w zakresie Psychologii Pozytywnej.

3. Udostepnianie 1 rozpowszechnianie zdobyczy naukowych w
zakresie Psychologii Pozytywnej.

4. Dziatania na rzecz podnoszenia poziomu naukowego i
kwalifikacji zawodowych czitonkdéw Towarzystwa w zakresie
Psychologii Pozytywne]j.

5. Promowanie Psychologii Pozytywnej dla dobra publicznego.

6. Wspieranie wymiany dos$wiadczen i wspdlnych dziatan
dotyczacych kwestii zawodowych psychologdéw uprawiajacych
psychologie pozytywna w Polsce i1 zagranica.

7. Wspieranie wymiany naukowej z przedstawicielami innych
kierunkdéw teoretycznych na pltaszczyznie krajowej i
miedzynarodowe].

8. Wspieranie i utrzymywanie kontaktdéw z pokrewnymi
stowarzyszeniami, towarzystwami naukowymi i grupami
zawodowymi polskimi i zagranicznymi.

9. Tworzenie forum do wymiany doswiadczen, wspdlnych dziatan
i badan naukowych dla psychologdéw szkolacych sie w
zakresie pozytywnego podejscia do diagnozy i interwencji
psychologicznej, psychoterapeutdw oraz naukowcdw
zajmujacych sie Psychologia Pozytywna.

10. Dbat1os¢ o wysokie standardy praktyki zawodowej i etyki
os6b uprawiajacych Psychologie Pozytywna w Polsce.



Art. 2.
Siedziba wtadz Towarzystwa jest miasto stoteczne Warszawa.
Art. 3.

Towarzystwo dziata na podstawie przepisdéw ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989r. Nr 20 poz. 104 z pdzZn. zm.)
oraz niniejszego statutu 1 z tego tytulu posiada osobowosé
prawng.

Art.4.

Towarzystwo moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach dziatania. Uchwale w tym
przedmiocie podejmuje Walne Zebranie wiekszos$cia 2/3 przy
obecnos$ci 1/2 ogdlnej liczby czlonkdw.

Art.5.

Towarzystwo moze powolywac¢ sekcje na zasadach okreslonych w
niniejszym statucie.

Art. 6.

Towarzystwo swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolited]
Polskiej. Dla witasciwego realizowania swoich celdéw Towarzystwo
moze prowadzi¢ dziatalnos$é rdédwniez poza granicami kraju.

Art. 7.
Czas trwania Towarzystwa nie jest ograniczony.
Art. 8.
Towarzystwo realizuje cele przez:

. Organizowanie konferencji i seminaridéw naukowych,

. Popularyzacije psychologii pozytywnej w mediach,

. Prowadzenie prac nad doskonaleniem ksztalcenia studentdw,

. Prowadzenie badan, konsultacji.

. Wspbditprace ze stowarzyszeniami, instytucjami naukowymi,
oéwiatowymi, opiekunczo-wychowawczymi, zdrowotnymi i
pomocowymi w dziedzinie Psychologii Pozytywnej.

6. Dbatos¢ o wysoki poziom zawodowy i1 etyczny czlonkdédw
Towarzystwa, zapewnienie i przestrzeganie standarddéw
szkoleniowych i programowych Psychologii Pozytywne’]

7. Wypracowanie i wdrazanie standardéw szkolenia psychologdw
w zakresie Psychologii Pozytywnej.

8. Dbatos¢é o wysoka jakosé szkolenia psychologéw w zakresie

Psychologii Pozytywnej w Polsce.
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9. Okres$lanie i upowszechnianie standarddédw szkolenia i
dalszego doksztatcania psychologdéw w zakresie
praktykowania Psychologii Pozytywnej w Polsce.

10. Okres$lanie 1 upowszechnianie standarddw superwizji i
nadzorowanie systemu superwizji dla psychologdw
praktykujacych diagnoze i interwencje psychologiczna w
nurcie Psychologii Pozytywnej. Celami superwizji sa pomoc
psychologowi w rozwoju zawodowym oraz zapewnienie
najwyzszej jakosci usitug psychologicznych.

11. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do zagwarantowania
wysokiej jakos$ci stosowania 1 nauczania Psychologii
Pozytywnej w Polsce.

12. Wspieranie szkdl, osrodkdw, instytucii ksztaitcacych
psychologéw w zakresie stosowania Psychologii Pozytywne]
w Polsce.

13. Promowanie wysokich standardédw uprawiania praktyki,
etyki zawodowej i szkolen w zakresie zastosowan
Psychologii Pozytywne]j.

14. Zbieranie 1 rozpowszechnianie informacji o
dziatalnos$ci naukowej w zakresie Psychologii Pozytywnej.

15. Wspdipraca z pokrewnymi krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi instytucjami i organizacjami.

16. Reprezentowanie interesdw Srodowiska psychologdw
stosujacych w praktyce Psychologie Pozytywna w Polsce i
za granica.

Art. 9.

Realizujac powyzsze cele Towarzystwo opiera sie na spoitecznej
pracy czlonkdédw. Moze Jjednak zatrudnia¢ pracownikéw do
prowadzenia swych spraw.

Art.10

Towarzystwo moze wystepowa¢ o Fundusze Unijne na prowadzenie
dziatalnoéci statutowej do instytucji panstwowych, fundacji i
innych stowarzyszen na terytorium Unii Europejskiej oraz pomoc
publiczna - prawna do prowadzenia dzialalnos$ci statutowe].

Art.1l1

Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza, na
zasadach ogdélnych, okres$lonych w odrebnych przepisach. Dochéd
z dziatalnos$ci gospodarczej Towarzystwa situzy realizacji celdw
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy
jego czlonkdw.

Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w zakresie:

1. Wydawanie ksiazek ( PKD 58.11.7);
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Wydawanie gazet ( PKD 58.13.Z7);

Wydawanie czasopism 1 wydawnictw periodycznych (PKD
58.14.7);

Pozostata dziatalnos$¢ wydawnicza (PKD 22.15.7);

Drukowanie gazet ( PKD 18.11.7);

Poligrafia (PKD 18.2);

Reklama ( PKD 74.4);

Dziatalno$¢ agencji informacyjnych (PKD 63.91.7%7);

Dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targdw i wystaw

(PKD 82.30.4);
10. Ksztatcenie dorosiych i1 pozostate formy ksztalcenia,
gdzie indziej nie sklasyfikowane (PKD 85.59.B);

Artykut 12

Towarzystwo uzywa pieczatki o tresci: Polskie Towarzystwo
Psychologii Pozytywne].

ROZDZIA% II
CZIONKOWIE: ICH PRAWA I OBOWIAZKI

Art. 13.

1. Cztonkami PTPP moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czltonkiem wspierajacym PTPP.

Art. 14.

Czionkowie Towarzystwa dziela sie na:

1. cztonkdw
2. cztonkdéw
3. czionkodw
4. czlonkodw
5. czilonkodw

zwyczajnych,
wspierajacych,
honorowych,
kandydatow,
afiliowanych.

Art. 15.

1. Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna,
majaca state miejsce zamieszkania na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej, ktoéra:.

¢ posiada peitna zdolno$é¢ do czynnoéci prawnych i nie jest
pozbawiona praw publicznych,

e akceptuje statutowe cele Towarzystwa,

e ma wyzsze wyksztaicenie psychologiczne lub doktorat w
zakresie psychologii,

e rozwija,

upowszechnia lub wykorzystuje w swej pracy

klinicznej, naukowej lub dydaktycznej Psychologie
Pozytywna.



2. Kandydat na czionka zwyczajnego PTPP podlega postepowaniu
kwalifikacyjnemu, o czym informowani sa wszyscy czionkowie
PTPP za posSrednictwem wewnetrznej strony internetowe]
Towarzystwa.

3. Kandydat na cztonka zwyczajnego musi by¢ rekomendowany
przez minimum jednego czionka zwyczajnego PTPP 1 ztozyé
deklaracje o checi wstapienia do PTPP, w ramach ktdre]
kandydat wyraza zgode na podanie do wiadomo$ci wszystkich
cztonkdédw PTPP faktu, ze ubiega sie o status czionka
Zwyczajnego.

4. Kandydat na cztonka musi legitymowac¢ sie w ocenie o0sdbb
rekomendujacych wymiernym dorobkiem i dos$wiadczeniem zawodowym
w zakresie praktyki psychologii pozytywnej.

5. O przyjeciu danej osoby w poczet czlonkdw zwyczajnych
PTPP decyduje Zarzad w formie uchwaty.

6. Od negatywnego stanowiska Zarzadu w przedmiocie
przyjecia w poczet czionkdw zwyczajnych PTTP zainteresowanemu
przysiuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania, w terminie 14
dni od jej doreczenia wraz z uzasadnieniem.

7. Odwotanie, o ktdédrym mowa w ust. 5 rozpoznaje najblizsze
Walne Zebranie. Decyzja Walnego Zebrania czlonkdw jest
ostateczna.

Art. 16.

1. Cztonkiem kandydatem Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna,
majaca state miejsce zamieszkania na terenie Rzeczpospolite]
Polskiej, ktoéra:

e posiada peinag zdolnos$¢ do czynnoéci prawnych i nie jest
pozbawiona praw publicznych,

e akceptuje statutowe cele Towarzystwa,

e Jjest studentem magisterskich studidéw psychologicznych lub
ukonczyta magisterskie studia psychologiczne, jednak nie
posiada jeszcze dorobku pozwalajacego na stwierdzenie, ze
w swej dziatalnos$ci praktycznej, naukowej lub
dydaktycznej rozwija, upowszechnia lub wykorzystuje
Psychologie Pozytywna.

2. Kandydat na czionka kandydata PTPP podlega postepowaniu
kwalifikacyjnemu, o czym informowani sg wszyscy czionkowie
PTPP za posé$rednictwem wewnetrznej strony internetowej
Towarzystwa.

3. Kandydat na czionka kandydata musi by¢ rekomendowany przez
minimum jednego czlonka zwyczajnego PTPP i ztozy¢ deklaracje o



checi wstapienia do PTPP, w ramach ktdre]j kandydat wyraza
zgode na podanie do wiadomosci wszystkich czionkdédw PTPP faktu,
ze ubiega sie o status czionka kandydata.

4, O przyjeciu danej osoby w poczet czlonkdw kandydatdw
PTPP decyduje Zarzad w formie uchwaty.

5. Od negatywnego stanowiska Zarzadu w przedmiocie
przyjecia w poczet czionkdw kandydatdw PTPP zainteresowanemu
przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania, w terminie 14
dni od jej doreczenia wraz z uzasadnieniem.

6. Odwotanie, o ktdérym mowa w ust. 5 rozpoznaje najblizsze
Walne Zebranie. Decyzja Walnego Zebrania czilonkdw jest
ostateczna.

7. Czionek kandydat zostaje przyjety do PTPP na okres czterech
lat. Po tym terminie jego czionkostwo automatycznie ustaje. Na
wniosek zainteresowanego, zgtoszony w formie podania do
Zarzadu, czilonkostwo w charakterze cztonka kandydata PTPP moze
by¢ jednokrotnie przedituzone o jeden rok kalendarzowy.
Procedura ta nie wymaga postepowania kwalifikacyjnego.

8. Cztonek kandydat, ktéry po upiywie czterech lat czionkostwa
w PTPP speilnia kryteria przyjecia do Towarzystwa w charakterze
cztonka zwyczajnego, w celu kontynuacji czitonkostwa w PTPP
jest zobowiazany do zitozZzenia deklaracji wstapienia do PTPP w
charakterze czionka zwyczajnego 1 poddania sie postepowaniu
kwalifikacyjnemu, zgodnie z art. 15 niniejszego statutu.

9. Czlonek kandydat, ktdéry przed uplywem czterech lat
cztonkostwa w PTPP speinia kryteria przyjecia do Towarzystwa w
charakterze czionka zwyczajnego, moze ziozy¢ deklaracje
wstapienia do PTPP w charakterze cztonka zwyczajnego i poddacé
sie postepowaniu kwalifikacyjnemu, zgodnie z art. 15
niniejszego statutu.

Art. 17.
1. Czionkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna:

= deklarujaca pomoc merytoryczng, finansowa badZ rzeczowag
na rzecz PTPP, ktdbéra ztozyla do Zarzadu PTPP podanie o
przyjecie do Towarzystwa w charakterze czionka
wspierajacego, wskazujace formy oraz sposdb
dokumentowania wsparcia, Jjakiego jako czlonek
wspierajacy zamierza udziela¢ Towarzystwu,

= do ktdérej Zarzad PTPP wystosowal pisemna prosbe o
wstapienie w poczet cztonkdédw Towarzystwa w charakterze



cztonka wspierajacego i udzielanie Towarzystwu
okreslonego rodzaju wsparcia.

2.0 przyjeciu czionka wspierajacego decyduje Zarzad PTPP
3. Osoba prawna dziata w PTPP poprzez ustanowionego przez
siebie przedstawiciela.

Art. 18.

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna o wybitnych
zastugach dla PTPP i dla szerzenia idei Psychologii
Pozytywne]

2. Nadanie godnos$ci czlonka honorowego PTPP nastepuje na
podstawie uchwaty Walnego Zebrania, na wniosek opisujacy
wybitne zasitugi dla PTPP lub dla szerzenia idei Psychologii
Pozytywnej podpisany przez 20 czionkdw zwyczajnych Towarzystwa
lub cztonkdé4w Rady Programowe].

3. Nadanie godnos$ci czionka honorowego Towarzystwa nie
wyklucza mozliwoéci bycia czlonkiem zwyczajnym lub afiliowanym
PTPP.

Art. 19.

1. Cztonkiem afiliowanym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna,
majaca state miejsce zamieszkania na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej, ktoéra:

¢ posiada peina zdolnos$é¢ do czynnoéci prawnych i nie jest
pozbawiona praw publicznych,

e akceptuje statutowe cele Towarzystwa,

e ma wyksztaicenie wyzsze,

e rozwija, upowszechnia lub wykorzystuje w swej
dziatalnoéci praktycznej, naukowej lub dydaktycznej idee
i cele Psychologii Pozytywnej.

2. Kandydat na czltonka afiliowanego PTPP podlega postepowaniu
kwalifikacyjnemu, o czym informowani sg wszyscy czionkowie
PTPP za pos$rednictwem wewnetrznej strony internetowe]
Towarzystwa.

3. Kandydat na cztonka afiliowanego musi by¢ rekomendowany
przez minimum jednego cztonka zwyczajnego PTPP i ztozyé
deklaracje o checi wstapienia do PTPP, w ramach ktdrej
kandydat wyraza zgode na podanie do wiadomos$ci wszystkich
cztonkdédw PTPP faktu, ze ubiega sie o status czlonka
afiliowanego.



4. Liczba cztonkdw afiliowanych, w momencie ich przyjmowania do
Stowarzyszenia, nie moze przekroczyé 10% aktualnej liczby
cztonkdw zwyczajnych.

5. 0 przyjeciu dane]j osoby w poczet czitonkdédw afiliowanych PTPP
decyduje Zarzad w formie uchwaty.

6. Od negatywnego stanowiska Zarzadu w przedmiocie przyjecia w
poczet czlonkdédw afiliowanych PTPP zainteresowanemu
przysituguje prawo odwoltania do Walnego Zebrania, w terminie
14 dni od jej doreczenia wraz z uzasadnieniem.

7. Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 4 rozpoznaje najblizsze
Walne Zebranie. Decyzja Walnego Zebrania czlonkdw jest
ostateczna.

Art. 20.
Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1. czynnego 1 biernego prawa wyborczego do witadz PTPP,
2. zgtaszania opinii, wnioskdéw i postulatdw dotyczacych
dziatalnos$ci PTPP,

3. korzystania z urzadzen, pomocy organizacyjnej 1
merytorycznej PTTP oraz wszelkich form dziatalnos$ci
Towarzystwa,

4. zaskarzenia do Walnego Zebrania uchwaty Zarzadu PTTP o
skresleniu z listy czionkdéw lub orzeczenia Sadu
Kolezenskiego o wykluczeniu z PTPP.

Art. 21.
Czionek zwyczajny obowigzany Jjest do:

1. godnego reprezentowania $rodowiska polskich Psychologdw
Pozytywnych, oraz dbanie o dobre imie, pozycje spoteczna
i interesy materialne Towarzystwa,

2. ksztattowania i rozwijania kolezenskich i przyjaznych
wiezi wérdéd czlonkdw Towarzystwa,

3. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Towarzystwa,

4. aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celoéw
PTTP oraz propagowania jego programu, postepowanie
zgodnie z kodeksem etycznym Psychologa zalecanym przez
Towarzystwo,

5. regularnego optacania sktadek i1 innych $wiadczen
obowiazujacych w PTPP,

6. udziatu w Walnych Zebraniach oraz w posiedzeniach witadz
PTTP, do ktdérych zostail wybrany.

Art. 22.



Cztonek kandydat oraz czionek afiliowany maja prawo do:

1. zgtaszania opinii, wnioskdédw 1 postulatdw dotyczacych
dziatalnoéci PTPP,

2. korzystania z urzadzen, pomocy organizacyjnej i
merytorycznej PTPP oraz wszelkich form dzialtalnosci
Towarzystwa,

3. zaskarzenia do Walnego Zebrania uchwaty Zarzadu PTPP o
skresleniu z listy czionkdéw lub orzeczenia Sadu
Kolezenskiego o wykluczeniu z PTPP.

Cztonek afiliowany ma prawo do czynnego prawa wyborczego
wtadz PTPP.

Art. 23.
Cztonek kandydat i czionek afiliowany obowigzani sa do:

1. ksztattowania 1 rozwijania kolezenskich i przyjaznych
wiezi wérdéd cztonkdw Towarzystwa,

2. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat witadz
Towarzystwa,

3. aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celdw
PTPP oraz propagowania Jjego programu,

4. regularnego optacania sktadek, w wysokoéci o poltowe
mniejszej niz czionek zwyczajny, i innych $wiadczen
obowiazujacych w PTPP,

5. udziatu w Walnych Zebraniach,

6. postepowania w ramach swej dzialalnoséci zwigzane] z
rozwijaniem, upowszechnianiem lub wykorzystywaniem idei i
celdéw Psychologii Pozytywnej zgodnie z kodeksem etycznym
psychologa zalecanym przez Towarzystwo.

Art. 24.

1. Cztonek wspierajacy 1 honorowy, posiadaja prawa do
1. zgtaszania opinii, wnioskéw 1 postulatdw dotyczacych
dziatalnos$ci PTPP,

2. korzystania z urzadzen, pomocy organizacyjnej i
merytorycznej PTTP oraz wszelkich form dziatalnosci
Towarzystwa,

3. zaskarzenia do Walnego Zebrania uchwaiy Zarzadu PTPP
o skres$leniu z listy czlonkdédw lub orzeczenia Sadu
Kolezenskiego o wykluczeniu z PTPP.



2. Cztonek wspierajacy jest obowiazany do regularnego
wywigazania sie z deklarowanych $Swiadczen oraz przestrzegania
statutu, regulamindéw i uchwar wtadz PTPP.

3. Cztonkowie honorowi i wspierajacy zwolnieni sa z optacania
sktadek czlonkowskich.

Art. 25.
Cztonkostwo w PTPP ustaje na skutek:

1) dobrowolne]j rezygnacji z przynaleznos$ci do PTPP,
zgloszone] na pismie Zarzadowi

2) Smierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez
cztonka wspierajacego, bedacego osoba prawna,

3) skres$lenia z listy czilonkdw, na podstawie orzeczenia
Zarzadu, z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata
sktadek czlonkowskich lub innych zobowiazan, przez okres
przekraczajacy 24 miesiece po uprzednim upomnieniu,

4) wykluczenia z PTPP na skutek prawomocnego orzeczenia Sadu
Kolezenskiego:

a) za dzialanie na szkode PTPP,

b) w przypadku stwierdzenia razacego naruszenia zasad
statutowych,

c) w przypadku nie przestrzegania postanowien, uchwat i
regulaminéw PTPP,

5) wykluczenia z PTPP na skutek pozbawienia czionka praw
publicznych prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego.

2. Organy orzekajace o skres$leniu z listy czilonkéw Towarzystwa
zobowigzane sg zawiadomié¢ czitonka o skre$sleniu lub
wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia,
wskazujac jednoczes$nie wiadze uprawniona do rozpatrzenia
odwotania oraz termin odwotania.

3. 0d uchwaty o skreé$leniu lub wykluczeniu z listy czionkdw
przysiuguje odwoitanie do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od
daty doreczenia uchwaty lub orzeczenia z uzasadnieniem.
Odwotanie rozpoznaje najblizZzsze Walne Zebranie.

4. Ponowne przyjecie do PTPP oséb, ktdre utracity czionkostwo
zwyczajne lub wspierajace nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu.



ROZDZIAZ III
STRUKTURA ORGANIZACYJNA I WZADZE TOWARZYSTWA
Art.26.
Wiadzami Towarzystwa sa:

e Walne Zebranie Czionkdéw Towarzystwa (zwane Walnym Zebraniem)
e Zarzad

¢ Rada Programowa

¢ Komisja Rewizyjna

e Sad Kolezenski

Art. 27.
Kadencja wszystkich witadz Towarzystwa trwa 3 lata.
Art. 28.

1. Uchwaty wszystkich wtadz Towarzystwa zapadaja zwykila
wiekszoéciag gtosdéw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw uprawnionych do gtosowania, jes$li dalsze
postanowienia Statutu nie stanowia inaczej.

2. W przypadku réwnego roztozenia gtosdw w trakcie
gtosowania, decyduje gios Przewodniczacego danego organu.

WALNE ZEBRANIE CZEONKOW
Art. 29.

1. Walne Zebranie czlonkdw Jjest najwyzsza witadza Towarzystwa i
ostatecznag instancja odwotawcza w sprawach dotyczacych spordw
powstatych miedzy cztonkami i na tle ich dziatalnos$ci w
Towarzystwie.

2. Walne Zebranie czionkdéw moze byé¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie czlonkdéw Towarzystwa zwoilywane
jest przez Zarzad raz do roku jako zebranie sprawozdawcze i co
3 lata jako zebranie wyborcze.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie czlonkdw zwolywane Jjest przez
Zarzad:

e 7z witasne]j inicjatywy

e na zadanie komisji rewizyjnej

e na pisemny wniosek 1/3 ogdlnej liczby czionkdw
zwyczajnych Towarzystwa.



5. Nadzwyczajne Walne Zebranie czionkdw powinno by¢ zwolane w
terminie dwdéch miesiecy od daty zgioszenia wniosku (zadania) 1
obraduje nad problemami, w sprawie ktdérych zostato zwotane.

6. Komisja Rewizyjna ma prawo zwoitania Walnego Zebrania,
jezeli Zarzad nie zwola go w terminie okres$Slonym w niniejszym
artykule, oraz Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, Jjezeli
zwotanie go uzna za wskazane, a Zarzad nie zwola Walnego
Zebrania w terminie dwdch miesiecy od dnia zgioszenia
odpowiedniego zZzadania przez Komisje Rewizyjna lub pisemnego
wniosku 1/3 liczby czionkdéw zwyczajnych.

7. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania
Cztonkdédw Towarzystwa Zarzad, a w przypadku okreslonym w pkt. 6
Komisja Rewizyjna, zawiadamia czlonkdéw co najmniej na 14 dni
przed data jego rozpoczecia listem poleconym, lub przesytka
nadana poczta kurierska. Zamiast listu poleconego lub
przesyiki nadanej poczta kurierska, zawiadomienie moze byé
wystane czionkowi poczta elektroniczna, jezeli uprzednio
wyrazit na to pisemna zgode, podajac adres, na ktéry
zawiadomienie powinno by¢ wystane.

Art. 30.
Do kompetencji Walnego Zebrania czionkdéw Towarzystwa nalezy:

1. Uchwalanie kierunkdéw dziatania i podstawowych zasad
dziatalnos$ci merytorycznej i finansowej Towarzystwa

2. Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci
Zarzadu, Komisji Rewizyjne]j, Sadu Kolezenskiego, i Rady
Programowe]j .

3. Podejmuje na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwaiy w sprawie
udzielenia absolutorium Zarzadowi.

4. Wybdbr Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady Programowej i
Sadu Kolezenskiego oraz ich odwotanie.

5. Zatwierdzanie Kodeksu etycznego obowigzujacego czlonkodw
Towarzystwa

6. Orzekanie w sprawach odwolan od decyzji komisji
powolywanych przez Zarzad oraz od decyzji Sadu
Kolezenskiego

7. Nadawanie lub pozbawianie czionkostwa honorowego

. Uchwalanie zmian w statucie Towarzystwa

9. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i
przeznaczeniu jego majatku

10. Rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu

11. Podejmowanie innych decyzji nie zastrzezonych dla
innych wtadz.
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Art. 31.

W Walnym Zebraniu czlonkdédw Towarzystwa udzial biora:



1. z glosem stanowiacym - czionkowie zwyczajni i czionkowie
afiliowani.

2.z giosem doradczym - czionkowie honorowi, czilonkowie
kandydaci, czlonkowie wspierajacy 1 osoby zaproszone.

Art. 32.

1. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania
wybierany kazdorazowo w giosowaniu jawnym, bezwzgledng
wiekszoéciag gtosdw uczestnikdw Zebrania.

2. Walne Zebranie czlonkdw Towarzystwa podejmuje uchwaty w
pierwszym terminie w obecnos$ci co najmniej 1/2 ogdlnej
liczby czlonkédw zwyczajnych Towarzystwa, a w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkdw
uprawnionych do giosowania- w kazdym przypadku zwykla
wiekszoscia. W przypadku rdéwnego rozitozenia glosdw w
trakcie glosowania, decyduje gtos Przewodniczacego.

3. Zasady zwolywania obrad w drugim terminie okres$lone sa w
zawiadomieniu o Walnym Zebraniu czlonkdédw. Jednakze
zwotanie Walnego Zebrania powinno nastapié¢ nie pdznie]
niz 30 dni po terminie pierwszego.

ZARZAD
Art. 33.

1. Zarzad reprezentuje Towarzystwo.

2. Zarzad skiada sie z 3 do 5 czionkdéw, wybieranych przez
Walne Zebranie. Przewodniczacego wybiera bezpoérednio
Walne Zebranie. Funkcje Wiceprzewodniczgcego, Sekretarza
i Skarbnika przyznaja sposérdd siebie czitonkowie Zarzadu.

3. Cztonek Zarzadu nie moze peinié¢ zadnych funkcji w Komisji
Rewizyjnej ani w Sadzie Kolezenskim.

4. Cztonek Zarzadu traci swdéj mandat w przypadku:

e ustania czitonkostwa w Towarzystwie;
e zrzeczenia sie funkcji;
e odwotania z funkcji przez Walne Zebranie.
Art. 34.
Przewodniczacy Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.

Art. 35.

Do reprezentowania Towarzystwa oraz zaciagania zobowiazan
upowazniony Jjest kazdy sposrdd czionkdw Zarzadu.

Art. 36.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:



. Kierowanie catoksztattem dziatalno$ci Towarzystwa

. Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz

. Przyjmowanie i skred$lanie z listy czitonkdw

. Zwotywanie Walnego Zebrania czionkdéw Towarzystwa

. Sktadanie Walnemu Zebraniu czionkdéw Towarzystwa
sprawozdan ze swe]j dziatalnosci

. Zarzadzanie majatkiem Towarzystwa, w tym zbycie lub
nabycie nieruchomos$ci

7. Uchwalanie plandéw dziatalnosci i budzetu Towarzystwa

8. Przyjmowanie zapisd4w i darowizn

9. Uchwalanie regulamindéw wewnetrznych

10. Ustalanie wysokos$ci sktadek i1 termin ich opilat
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11. Wynagrodzenie pracownikdéw Towarzystwa

12. Zgtaszanie wnioskdéw o nadanie przez Walne Zebranie
godnosci czionka honorowego PTPP

13. Wystepowanie z wnioskami do Sadu Kolezeniskiego o
wykluczenie czionka zwyczajnego, peiniacego funkcje we
witadzach

14. Zarzad moze powolywad¢ w stosownym czasie Komisje

Akredytacji i1 Certyfikacji, oraz inne grupy robocze i
zespotly, wedlug potrzeb Towarzystwa, ktdrych szczegdiowy
tryb dziatania okres$lal bedzie regulamin wewnetrzny
uchwalony przez Zarzad.

Art. 37.

Posiedzenia Zarzadu zwoiuje Zarzad w miare potrzeby, nie
rzadzie]j jednak niz raz na rok.

Art. 38.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sa zwykla wiekszoscia gtosdw w
obecnos$ci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby jego czionkdw.

KOMISJA REWIZYJNA
Art. 39.

1. Komisja Rewizyjna jest organem Towarzystwa powoianym do
sprawowania kontroli nad jego dziatalnos$cia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdéw, ktdrzy ze
swego grona wybieraja Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ spokrewnieni
lub spowinowaceni z czionkami Zarzadu, ani nie mogg
pozostawaé z nimi w stosunku podlegtos$ci z tytuitu
zatrudnienia.

4. Cztonkowie Komisji nie moga peinié¢ innej funkcji we
wtadzach Towarzystwa.



Art. 40.
Do zakresu dziatalnoéci Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztaitu
dziat*alnosci Towarzystwa ze szczegdlnym uwzglednieniem
gospodarki finansowej,

2. zgtaszanie wnioskdéw w sprawie udzielenia Zarzadowi

absolutorium na Walnym Zebraniu,

. prawo zadania wyjasnien z podejmowanych dziatan Zarzadu,

. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci,
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. prawo zwolania Walnego Zebrania i Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania.

Art. 41.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo brac¢ udzial w
posiedzeniach Zarzadu z giosem doradczym.

RADA PROGRAMOWA
Art. 42.

W sktad Rady Programowej moga wchodzi¢ czionkowie zwyczajni
Towarzystwa.

Art. 43.

Rada Programowa skitada sie z 3 do 5 czitonkdw, ktdrzy ze swego
grona wybieraja Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i
Sekretarza.

Art. 44.

Do zakresu dziatalnoéci Rady Programowej nalezy realizacja
statutowych celdéw Towarzystwa:

1. Przejawianie inicjatyw w zakresie podejmowanych przez
Towarzystwo form aktywnosci

2. wyznaczanie standarddéw uprawiania praktyki w zakresie
psychologii pozytywnej oraz standarddw szkolen.

SAD KOLEZENSKI

Art. 45.

. prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania,



Sad Kolezenski sktada sie z 3 czlonkdéw nie bedacych czionkami
Zarzadu ani Komisji Rewizyjnej.

Art. 46.

Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie kazdego
pisemnego wniosku cztonka Towarzystwa dotyczacego spraw
Towarzystwa,; jego czilonkdw oraz spordw miedzy czionkami a
wtadzami Towarzystwa.

Art. 47.

Sad zbiera sie na pisemny wniosek Zarzadu lub czionka
Towarzystwa 1 ustosunkowuje sie do jego wniosku w terminie nie
dituzszym niz 1 miesiac od dnia zlozenia wniosku.

Art. 48.

Sad zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, ktdre podaje do
wiadomos$ci wszystkim czionkom na najblizZzszym Walnym Zebraniu.

Sad moze orzec kare: pisemne upomnienie, nakaz publicznego
przeproszenia, zawieszenie w prawach czltonka na czas 1 roku,
wykluczenie z PTPP.

Art. 49.
Orzeczenia Sadu zapadaja w peilnym skitadzie.
Rozdziat IV
Majatek i fundusze
Art. 50.

1. Majatek PTPP stanowiag nieruchomoéci, ruchomos$ci i $rodki
finansowe.

2. Majatek ten przeznaczony moze by¢ wytacznie do realizacji
celdw statutowych.

Art. 51.
Zrédtami powstania majatku PTPP sa:

1. Sktadki czionkowskie

. Dochody z nieruchomos$ci i ruchomoéci stanowigcych
wtasnos¢ lub bedacych w uzytkowaniu PTPP

. Wpiywy z dziatalnosci statutowej

. Dotacje

. Darowizny, zapisy 1 spadki

. Korzysci z ofiarnosci publicznej.
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Rozdziat V
Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa
Art. 52.

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie
wymaga kwalifikowanej wiekszos$ci 2/3 gtosdw, przy
obecnos$ci przynajmniej potowy czlonkdw uprawnionych do
glosowania.

2. Wniosek o zmiane Statutu musi by¢ zgltoszony na pidmie, a
tresé proponowanej zmiany podana w zawiadomieniu
zwotujacym Walne Zebranie.

Art. 53.

1. Towarzystwo rozwiazuje sie na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania lub w innych przypadkach przewidzianych w
przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa Walne
Zebranie okres$la sposdb jego likwidacji oraz
przeznaczenia majatku Towarzystwa.

3. Uchwalenie rozwiazania Towarzystwa przez Walne Zebranie
wymaga kwalifikowanej wiekszos$ci 2/3 gtosdéw, przy
obecnos$ci przynajmniej potowy czlonkdw uprawnionych do
gtosowania.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
Art. 54.

W razie zmniejszenia sie skitadu witadz Towarzystwa wymienionych
w art.19, w czasie trwania kadenciji, uzupeilnienie ich skiadu
moze nastapi¢ w drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonuja
pozostali czionkowie organu, ktdérego skitad ulegil zmniejszeniu.
W tym trybie mozna powolaé¢ nie wiecej niz polowe skiadu organu.
Wybrane w ten sposdéb osoby peinia funkcje do konca kadenciji
uzupeinionego organu.

Art. 55.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja
zastosowanie przepisy prawa o Stowarzyszeniach.



