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Stowo wstepne

Stowo wstepne

Polskie Towarzystwo Psychologii Pozytywnej oraz Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, zapraszajg na lll Konferencje Psychologii Pozytywnej.

Psychologia pozytywna jako nowy obszar psychologii zostata proklamowana przez Martina Seligmana
w 1998 roku. Od tego czasu na catym Swiecie na szeroka skale prowadzone s badania dotyczace
réznych wymiaréw pozytywnego doswiadczania swojego zycia, budowania i rozwijania mocnych stron
oraz uwarunkowan poczucia szczescia jednostek i spoteczenstw.

Co udato sie osiggnac przez te 20 lat? Jakie nowe mozliwosci w zakresie badan i rozwoju osobistego
stworzyt nurt psychologii pozytywnej? Il Konferencja Psychologii Pozytywnej bedzie okazjg,
aby przyjrzed sie tej réznorodnosci kierunkéw rozwoju psychologii pozytywne;j.

Celem konferencji jest propagowanie idei psychologii pozytywnej w nauce i praktyce, dlatego bedzie
ciekawym doswiadczeniem zaréwno dla naukowcéw, jak i praktykéw, ktdrzy sg zainteresowani
najnowszymi odkryciami z tej dziedziny, polem wymiany wiedzy badaczy, jak i oséb zajmujgcych sie
na co dzien rozwojem osobistym. Oprécz wybitnych polskich badaczy wyktady poprowadzg Barbara
Fredrickson z North Carolina University, S$wiatowy ekspert z dziedziny pozytywnych emocji
oraz rozwijania pozytywnosci, autorka teorii budowania i poszerzania zasobéw (broaden-and-built
theory), za ktérg otrzymata nagrode Tempelton Prize in Positive Psychology oraz Joar Vittersg
z Universytetu w Tromsg, wybitny badacz dobrostanu psychicznego oraz wyznacznikéw dobrego zycia.
W planie sg rowniez referaty i sympozja ukazujace szerokie spectrum badan w nurcie psychologii
pozytywnej (od wykorzystania w terapii po zachowania ekonomiczne) oraz warsztaty rozwoju
osobistego.
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Organizatorzy

Organizatorzy
Komitet naukowy

dr Agnieszka Czerw
dr Dorota Jasielska
dr Marlena Kossakowska
dr Joanna Rajchert

prof. dr hab. Ewa Trzebinska
dr hab. Irena Jelonkiewicz, prof. APS
dr. hab. tukasz Kaczmarek, prof. UAM

Komitet organizacyjny:

Dorota Jasielska — przewodniczgca komitetu

Artur Brzezinski Marlena Kossakowska
Agnieszka Czerw Magdalena Poraj-Weder
Dorota Kobyliiska Dominika Wisniewska
Karolina Konopka Lidia Zabtocka-Zytka

Polskie Towarzystwo Psychologii Pozytywnej

Podstawowym celem Towarzystwa jest rozwijanie i propagowanie inicjatyw,
o postaw idziatan sprzyjajgcych uznaniu, rozwijaniu i utrwaleniu teorii i praktyk
FI,:: [skief wa':ystwo w zakresie Psychologii Pozytywne;.
Poychalog Pozytynne Psychologie Pozytywng rozumiemy jako nurt w badaniach naukowych i praktyki
psychologicznej skoncentrowany na zdolnosciach i umiejetnosciach, dzieki ktérym
ludzie potrafig sprosta¢ wyzwaniom, uzyskiwaé wysokg jakos¢ zycia, rozwija¢ wtasny potencjat i lepiej
radzi¢ sobie ztrudnosciami zyciowymi. W ramach psychologii pozytywnej nastepuje gromadzenie
i systematyzacja wiedzy o psychologicznych aspektach wysokiej jakosci zycia i jej uwarunkowaniach,
oraz stosowanie tej wiedzy w réznych obszarach zycia spotecznego w sposéb zgodny z zasadami praktyki
psychologicznej prowadzonej w sposéb etyczny i oparty na dowodach empirycznych.

Kontakt: ptppoz@gmail.com www.ptpp.org.pl

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej jest najstarszg uczelnia

p‘e‘.',‘:;’:;:ﬁ o profilu pedagogicznym w Polsce. Intencjg APS jest wyksztatcenie Swiattych

R o, i ) i tworczych profesjonalistow z obszaru nauk spotecznych, dbajacych zaréwno

o rozwijanie wtasnej osobowosci, zamitowan naukowych i zawodowych

umiejetnosci praktycznych — jak itroszczgcych sie o wszechstronny rozwdj osdb i srodowisk, na rzecz

ktdrych bedg pracowac. Jako osrodek akademicki Uczelnia ma ambicje wzbogacania swego potencjatu

badawczego i dydaktycznego, rozwijajgc nurt badan podstawowych i aplikacyjnych oraz doskonalgc

warsztat dydaktyczny. Uczelnia angazuje sie rowniez na rzecz s$rodowiska lokalnego, poszerzajac

systematycznie wachlarz ustug edukacyjnych i terapeutycznych, oferowanych zaréwno przez nauczycieli
akademickich, jak i studentéw — wolontariuszy.

rok zalozenia 1922

W perspektywie, Uczelnia aspiruje do roli wiodgcego krajowego i europejskiego centrum wymiany mysli
i idei w zakresie nowoczesnych nauk spotecznych, zorientowanych na profesjonalne wspieranie ludzi z
réznego rodzaju trudnosciami, wynikajgcymi ze stanu zdrowia i sytuacji spotecznej.
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Program lll Konferencji Psychologii Pozytywnej

Dzien |
2 lipca 2018 roku
Godziny Tytuty wyktadow, wystgpien i warsztatow — autorzy
8.30-13.30 REJESTRACIA

Budowanie pozytywnego bilansu afektywnego w praktyce — redukcja stresu dzieki zarzadzaniu emocjami oparta
na programie MBSR. Bogna Ggsiorowska

WARSZTATY | Job Crafting — interwencja stuzgca zwiekszaniu poczucia sensu i zaangazowania w pracy. Agnieszka tgdka-Barariska
09.00-10.30 (S. 3131, 3232 i Malwina Puchalska-Kaminska
3235, 3305) Baw sie w miejscu pracy na powaznie! Warsztat metodg LEGO®SERIOUS PLAY®. Monika Sonta

Tworzenie pozytywnych scenariuszy zorientowanych na przysztos¢ jako poznawcza metoda pracy z dysfunkcyjnymi
przekonaniami. Paulina Wrobel

Poczucie wtasnej wartosci jako kluczowy czynnik sukcesu w zyciu prywatnym i zawodowym? Agnieszka Zawadzka

WARSZTATY I i Anna Werner-Maliszewska
10.45-12.15 | (s 32322'53;232' Jak walczy¢ z rutyng w diugoletnich zwigzkach — flow i prewencja adaptacji hedonistycznej. Beata Wolfigiel
Edukacja pozytywna — odkrywaj i wzmacniaj. Marta Sadowska i Aleksandra Moriko
12.15-12.45 Przerwa kawowa
12.45-13.00 UROCZYSTE OTWARCIE (aula C)
13.00-14.00 Wyktad plenarny | Konstruktywne reagowanie na sukcesy innych ludzi. Stan badan nad kapitalizacja
' ' (aula C) dr hab., prof. UAM tukasz Kaczmarek, Uniwersytet Adama Mickiewicza
14.00-15.00 Przerwa obiadowa
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Dzien |
2 lipca 2018 roku

15.00-16.30

SESJE ROWNOLEGLE

SYMPOZJUM 1

Pozytywne interwencje psychologiczne w zyciu codziennym, w laboratorium i w praktyce klinicznej cze$é |

Czy odczuwanie wdziecznosci moze zmniejszy¢ poziom stresu dnia codziennego? Izabela Krejtz, John B. Nezlek, Anna
Michnicka, Pawet Holas, Marzena Rusanowska

(aula A) Pozytywny internetowy trening uwagi jako sposdb na modyfikacje tendencyjnosci uwagowych i interpretacyjnych
Moderator: w depresji klinicznej — badanie okulograficzne. Pawet Holas, Izabela Krejtz, Marzena Rusanowska, John B. Nezlek
tukasz Interwencja wdziecznosci w grupie kobiet z rakiem piersi — czy poprawa ich dobrostanu psychicznego jest w zasiegu
Kaczmarek reki? Joanna Sztacharska, Izabela Krejtz, John B. Nezlek
Arteterapia oparta na uwaznosci z osobami z depresjg kliniczng. Maja Stariko-Kaczmarek, Robert Bartel, Tomasz
Jankowski, Janusz Rybakowski
Pozytywne emocje
SESJA 1 Emocje mieszane lepsze niz emocje pozytywne. Relacja miedzy Neurotycznoscig a doswiadczaniem pozytywnego
afektu. Anna Werner-Maliszewska
(aula B)
Moderator: Rola Metapoznawczego Ja dla regulacji emocji — badanie podtuzne. Agnieszka Fanslau
Anna Werner- Wptyw pisania o trudnych doswiadczeniach na tworcze myslenie. Mafgorzata Osowiecka
Maliszewska ‘1 . . . . . . L. L.
Pozytywnos¢ w autonarracjach — przekonania i emocje a sposdb ujmowania wifasnych doswiadczen zyciowych
w formie narracji. Katarzyna Wieche¢
Psychologia pozytywna w miejscu pracy
All you need is ... demands and resources. O pozytywnej roli wymagan i zasobow w ksztattowaniu zaangazowania
w pracy. tukasz Baka
SESIA2 Jak polscy nauczyciele dopasowujg prace do siebie? Analiza profili przeksztatcania pracy. Malwina Puchalska-
(s. 3232) Kaminska, Agnieszka Czerw
Moderator:

tukasz Baka

Srodowiskowe i indywidualne wyznaczniki flow w zadaniach zawodowych — badanie pilotazowe. Beata Wolfigiel,
Agnieszka Czerw

Sztuka aktorska jako specyficzna forma realizacji poczucia sensu. Wyniki badan podtuznych wybitnych aktoréw

Polskie Towarzystwo
Psychelogii Pozytywne]
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Dzien |
2 lipca 2018 roku

16.30-17.00 Przerwa kawowa
17.00-18.00 Wyktad plenarny | Positivity Resonates
' ' (aula C) Prof. Barbara Fredrickson, University of North Carolina
18.00-18.15 Uroczysta gala rozdania nagréod w konkursie "Pozytyw" na najlepsza publikacje w obszarze psychologii pozytywnej (aula C)
WALNE ZEBRANIE PTPP (aula C)
18.15-19.45 . . .
otwarte dla wszystkich zainteresowanych — zapraszamy serdecznie
Dzien 2
3 lipca 2018 roku
09.00-10.00 Wyktad plenarny | Meta-emocje jako wymiar zdrowia emocjonalnego
' ’ (aula C) Prof. dr hab. Ewa Trzebiriska, Uniwersytet SWPS Warszawa
SESJE ROWNOLEGLE
Pozytywne interwencje psychologiczne w zyciu codziennym, w laboratorium i w praktyce klinicznej czes¢ Il
Projekt Dobre Zycie. Efektywno$¢ programu interwencyjnego wspierajagcego dobrostan psychologiczny. Marlena
Kossakowska, Jacek Buczny, Marek Wdowczyk
SYMPOZJUM 2
10.00-11.30 (aula A) Fizjologiczne wskazniki motywacyjne wyzwania-zagrozenia podczas wyrazania wdziecznosci — rola rdznic
D Moderator: indywidualnych. Jolanta Enko, tukasz Kaczmarek
tukasz Rola autonomii w podejmowaniu pozytywnych interwencji psychologicznych. tukasz Kaczmarek, Marek Bitner, Jakub
Kaczmarek Filas, Tomasz Drygas

Pozytywne interwencje, ktdre nie dziatajg, czyli co badacze zamykajg w szufladzie. tukasz Kaczmarek

Dyskusja. Prof. dr hab. Helena Sek (materiat wideo)
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Dzien 2
3 lipca 2018 roku

Rola osobowosci w uzyskiwaniu dobrostanu

Wielka Pigtka i subiektywny dobrostan — moderujgca rola poczucia skutecznosci w trzech okresach zycia.
SESJA 3 Anna M. Zalewska
(aula B) Osobowo$¢ i dobrostan a udziat w treningu kompetencji osobowos$ciowych usprawniajgcych warsztat coacha. Anna
Moderator: Nowak, Anna M. Zalewska
Anna M. Relacje miedzy cechami osobowosci, przekonaniami na temat samego siebie oraz satysfakcja z zycia oséb
Zalewska bezrobotnych. Mariusz Zieba, Monika Surawska, Anna M. Zalewska
Relacja miedzy narcyzmem wrazliwym i wielko$ciowym a dobrostanem psychicznym z uwzglednieniem roli cech
osobowosci. Kinga Szymaniak, Marcin Zajenkowski
Przekraczanie ograniczen i realizacja celéw
Salutogenetyczne predyktory styldw radzenia sobie w sytuacjach stresujgcych. Janusz Surzykiewicz, Karol Konaszewski
SESIA 4 Positive interpretation bias as stronger predictor of stress, anxiety and depression than trait gratitude and self-
(s. 3232) compassion. Natalia Stanulewicz, Catherine Marley
MOderator: . Y4 . . 7 7 . ’ . .
Janusz Refleksyjnos¢ a osobowy wzrost u miodziezy, ktéra doswiadczyta zdarzen traumatycznych — mediacyjna rola
Surzykiewicz ruminowania. Magdalena Kobylarczyk, Nina Ogiriska-Bulik

Przekraczajgc ograniczenia: O mozliwosciach ,ogladania” rysunkdw i samodzielnego rysowania przez osoby, ktére
nigdy nie widziaty. Magdalena Szubielska, Ewa Niestorowicz, Bogustaw Marek

11.30-12.00

Przerwa kawowa

12.00-13.30

SESJE ROWNOLEGLE
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Dzien 2
3 lipca 2018 roku

SYMPOZJUM 3
(aula A)
Moderator:
Magdalena
Poraj-Weder

Dobrostan i szczes$cie w kulturze konsumpcji i materializmu
Czy mozna by¢ szcze$liwym materialistg? O materializmie (prawie) pozytywnie. Matgorzata Gornik-Durose
Zadowolenie z zycia a odpowiedzialna konsumpcja. Dominika Maison, Aleksandra Furman
Cechy psychologiczne i cechy funkcjonowania finansowego a satysfakcja z zycia. Grazyna Wgsowicz

Orientacja materialistyczna jako moderator zaleznosci miedzy samooceng i lekiem a poczuciem jakosci zycia w sferze
psychospotecznej. Martyna Ptudowska

Sytuacyjne aktywizowanie rézinych materialistycznych wptywdw i materializm nastolatka. Anna Maria Zawadzka,
Judyta Borchet, Magdalena Iwanowska

12.00-13.30

Dobre zycie w chorobie przewlektej

Wsparcie spoteczne i potraumatyczny wzrost wséréd oséb zyjacych z wirusem HIV: posredniczaca rola pozytywnego
afektu. Marcin Rzeszutek

SESJA 5
(aula B) Rola ruminacji w relacji miedzy osobowoscia a pozytywnymi nastepstwami traumy. Magdalena Kobylarczyk, Nina
Moderator: Oginska-Bulik
Marlena Dobrostan psycho-fizyczny u chorych z przerzutowym i nie przerzutowym nowotworem. Ochraniajgca funkcja
Kossakowska wdziecznosci. Marlena Kossakowska, Aneta Szczetuszczenko, Janusz Wojtacki
Poziom zaspokojenia potrzeb podstawowych i poczucie kontroli zycia a dobrostan psychiczny pacjentéw
kardiologicznych. Jarostaw Jastrzebski, Katarzyna Piotrowicz, Justyna Maciotek
Wdziecznosc i wybaczenie w relacjach interpersonalnych
Dobroczynne skutki a ryzyko wybaczenia. Eufrozyna Gruszecka
Matzonkowie poprzedzajacy $lub kohabitacjg sg szczesliwsi? Analiza zmiennych zwigzanych z dobrostanem oséb
(SE::JZI;, 26) w zwiazkach. Agata H. Swigtek, Monika Kowalczyk, Martyna Bajsarowicz, Monika Furman
S.
Moderator: Jak ty komus, tak ja tobie” — Odgdrna wzajemnos¢ posrednia w warunkach eksperymentu naturalnego. Wojciech
Eufrozyna Rodzeri, Matgorzata Szczesniak, Agnieszka Malinowska, Agata H. Swigtek, Maria Swiqgtek, Laura Kaliczyriska, Adam
Gruszecka Jedrzejewski, Nel Gadynska, Martyna Bajsarowicz

Rozwdj osobisty a poczucie satysfakcji wsrdod wolontariuszy — mediacyjna rola wdziecznosci. Agnieszka Malinowska,
Matgorzata Szczesniak, Celina Timoszyk-Tomczak, Zdzistaw Kroplewski, Sylwia Michatowska, Karolina Sawka, Nel
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Dzien 2
3 lipca 2018 roku

13.30-14.30 Przerwa obiadowa
14.30-15.30 SESJA PLAKATOWA
15.30-16.30 Wyktad plenarny | The Most Important Idea in the World: Positive Psychology and its Scientific and Political Prospects
' ' (aula C) prof. Joar Vittersg
BANKIET
19.30 . . C
Restauracja , Casablanca Biaty Kamien
Dzien 3
4 lipca 2018
09.00-10.00 Wyktad plenarny | Miedzy swiattem i cieniem — rézne barwy psychologii pozytywnej
’ ’ (aula C) dr hab., prof. APS Irena Jelonkiewicz, Akademia Pedagogiki Specjalnej
SESJE ROWNOLEGLE
Pozytywna psychologia organizacji: afekt i dobrostan w kontekscie funkcjonowania zawodowego
SYMPOZIUM 4 Rolg.afek.tu w rel'f]ql mlqdzy przekonaniem o witasnej skutecznosci a zachowaniami innowacyjnymi przedsiebiorcéw.
Emilia Mielniczuk i Mariola taguna
(aula A)
Moderator: Pozytywnos¢ a wypalenie zawodowe urzednikdw: ksztatt relacji w badaniu poprzecznym i podtuznym. Beata Basiriska
Mariola taguna, Weryfikacja witaminowego modelu dobrostanu w pracy: na przyktadzie badania z powtdérzonym pomiarem
Emilia w organizacji produkcyjnej. Agnieszka Czerw, Anna Borkowska
10.00-11.30 Mieiniczuk Rola afektu w realizacji celéw zawodowych: w kierunku modelu teoretycznego. Mariola taguna, Emilia Mielniczuk,
Zofia Mazur
Zachowania prospoteczne i wspdlnotowe
SESJA 7 Chce pomdc, ale nie kazdemu — zwigzek pomiedzy poczuciem szcze$cia i wspieraniem akcji charytatywnych
(aula B) w zaleznosci od charakterystyki grupy docelowej. Dorota Jasielska, Monika Prusik, Joanna Rajchert
Moderator: Kwestionariusz Odgérnej Wzajemnosci Posredniej (KOWP) — konstrukcja i weryfikacja empiryczna. Agata H. Swigtek,
Dorota Jasielska Matgorzata Szczesniak, Maria Swigtek, Roman Szatachowski, Nel Gadyriska, Joanna Grzeszkowiak, Swidurska Daria

Odgdrna wzajemnos¢ posrednia a religijnos¢ personalna i zrbwnowazona perspektywa czasowa. Celina Timoszyk-
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Tomczak, Matgorzata Szczesniak, Agata H. Swigtek, Maria Swigtek, Roman Szatachowski, Daria Swidurska, Nel
Gadynska, Joanna Grzeszkowiak

SESJA 8 Uwarunkowania dobrostanu i poczucia sensu w réznych srodowiskach
(5-d3232) Predyktory satysfakcji z zycia Polakéw ktérzy mieszkajg w Irlandii. Agnieszka Kulczycka-Dopiera
Moderator:
Agnieszka Sita wptywu orientacji pozytywnej na poczucie sensu pracy w sytuacji niepewnosci pracy nauczyciela. Agnieszka tqdka-
Baranska, Malwina Puchalska-Kamiriska
Kulczycka-
Dopiera Opracowanie Skali Poczucia Akademickiej Wspdlnoty (SPAW) — Edyta Charzyriska
11.30-12.00 Przerwa kawowa
SESJE ROWNOLEGLE
Dobrostan niejedno ma imie. Od psychologii pozytywnej do praktyki klinicznej
SYMPOZJUM 5 Profil jakosci zycia kobiet i mezczyzn z niepetnosprawnoscia intelektualng. Ewa Zasepa
(aula A) Poczucie dobrostanu psychicznego u adolescentéw i jego korelaty na podstawie badania mtodziezy gimnazjalnej.
LI\'/Id(')dsrztforj(y. Dorota Danielewicz, Ewa Odachowska, Jarostaw Rola, Matgorzata WoZniak-Prus, Dorota Zawadzka
idia Zabtocka-
Zytka O zdrowiu psychicznym ,pozytywnie”. Préba definicji zdrowia psychicznego i jej empirycznej weryfikacji wsréd
Matg orz,ata studentéw warszawskich uczelni. Lidia Zabtocka-Zytka, Sylwia Kluczyriska, Ewa Sokofowska, Ewa Witkowska
Wozniak-Prus Psychospoteczne uwarunkowania dobrostanu u pacjentow po laryngektomii — badania wstepne. Dominika Wisniewska,
12.00.13.30 Marcin Sekowski, Ewa Osuch-Wodjcikiewicz, Kazimierz Niemczyk, Antoni Bruzgielewicz

SYMPOZJUM 6
(aula B)
Moderator:
Maciej Stolarski

(Nie)szczesliwy czas: Znaczenie réznic indywidualnych w zakresie perspektywy czasowej w ksztattowaniu poziomu
dobrostanu

Zbalansowane perspektywy, rozchwiane wartosci — moderacyjna rola perspektyw czasowych wobec osobistego
systemu wartosci jako predyktora szczes$cia. Sfawomir Postek, Magdalena Rowicka

Zwigzek religijnosci z perspektywg czasowgy i satysfakcjg z zycia. Aneta Przepidrka, Matgorzata Sobol-Kwapinska

Narcyz zamkniety w przesztosci? Mediujgca rola przesztej negatywnej perspektywy czasowej zwigzku narcyzmu
wrazliwego z dobrostanem. Marcin Zajenkowski, Joanna Witowska, Oliwia Maciantowicz

Uwaga na czas! O roli temporalnego metapoznania w budowaniu temporalnej rownowagi i rozwijaniu dobrostanu.
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SESJA 9
(sala 3232)
Moderator:

Mariusz Zieba

Priorytetyzowanie emocji pozytywnych, motywacja i jakos¢ zycia
Skala Priorytetyzowania Pozytywnosci — walidacja polskiej adaptacji kwestionariusza. Mariusz Zieba, Jasmina Machlah,
Aleksandra Patela, Patrycja Zurawska
Jak i o jakich najszczesliwszych i najtrudniejszych wydarzeniach zyciowych opowiadajg ludzie, ktérzy priorytetyzujg
pozytywno$é. Patrycja Zurawska, Aleksandra Patela, Mariusz Zieba
Przekonania pacjentek obcigzonych chorobg nowotworowg a motywacja do stosowania zalecen lekarskich. Natalia

Kowalska, Matgorzata Stawicka-Nietacna, Mariusz Zieba, Joanna Janowska-Gfowacka, Barbara Mikulska, Natalia
Badzigg-Lesniak

Eutymia vs. dystymia a jakos¢ zycia. Badania populacji klinicznej i zdrowej. Matgorzata tysiak, Wactaw Bgk

13.30-14.30 Przerwa obiadowa
SESJE ROWNOLEGLE
Kliniczna psychologia pozytywna
Podobienstwa i réznice pomiedzy osobami chorymi na schizofrenie i osobami zdrowymi w ocenie mocnych stron
SYMPOZJUM 7 charakteru i ich znaczenia w ocenie satysfakcji z zycia. Paulina Rozya i Maryla Sawicka
14.30-16.00 (aula A) Mozliwosci rozwoju post-traumatycznego osob chorych psychicznie o réznym poziomie doswiadczenia traumy. Dorota
Moderator: Parnowska, Sylwia Wierzbicka

Maryla Sawicka

Terapia Pozytywna w rehabilitacji oséb chorujgcych na schizofrenie — doswiadczenia wtasne. Beata Zimowska, Marta
Giguere, Agata Bednarek

Efektywno$¢ terapii pozytywnej w rehabilitacji psychoz. Agnieszka Zochowska, Maryla Sawicka
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Dobrostan w cyklu zyciowym
= Znaczenie indywidualnych kompetencji cztowieka w réwnowazeniu zycia zawodowego i rodzinnego: prezentacja
SESJA 10 innowacyjnej metody pomiaru. Justyna Kurtyka-Chatas, llona Skoczeri, Ewa Skimina
(aula B) = Postawy wobec $mierci i poczucie kontroli zycia a dobrostan psychiczny u kobiet i mezczyzn we wczesnej dorostosci.
Mj\:;l:lera'tor. Jarostaw Jastrzebski, Patrycja Didyk
arcin
Sekowski = Satysfakcja z zycia w wieku senioralnym - znaczenie preznosci i realizacji zadan rozwojowych. Magdalena Zadworna-
Cieslak, Nina Ogiriska-Bulik
* Poza lek i zaprzeczenie: akceptacja smierci w pdznej dorostosci. Marcin Sekowski
16.00-16.15 ZAKONCZENIE KONFERENCII (aula C)
16.15-17.45 ZJAZD ABSOLWENTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH Z PSYCHOLOGII POZYTYWNE)
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Konstruktywne reagowanie na sukcesy innych ludzi. Stan badan nad kapitalizacjg

2 lipca 2018, godz. 13.00-14.00, Aula C

dr. hab. tukasz Kaczmarek, prof. Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Zaktad Psychologii Spotecznej oraz Laboratorium Psychofizjologii Zdrowia w Instytucie Psychologii
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, Polska

Przez dziesieciolecia psychologia koncentrowata sie na tym, co ludzie czynig, gdy bliskie im osoby
zmagajg sie z porazkami lub przechodzg przez powazne trudnosci zyciowe. Dopiero od niedawna
prowadzone sg systematyczne badania nad tym, co ludzie czynig, gdy w ich zyciu dzieje sie co$ dobrego.
Teoria kapitalizacji stanowi systematyczny opis tej drugiej, zaniedbywanej dotad grupy zjawisk. Opisuje
procesy prozdrowotne, ktére zachodzg w parach w obliczu pozytywnych wydarzen. W pierwszej czesci
wyktadu zostanie przedstawiona istota teorii kapitalizacji oraz aktualny stan badan w tym zakresie.
W drugiej czesci prezentacji zostang przedstawione niepublikowane dotgd wyniki kilkunastu badan
wilasnych oraz zespotu, ktére pokazujg uwarunkowania konstruktywnego reagowania na dobre
wydarzenia w zyciu innych ludzi dotyczace cech nadawcy (m. in. ekspresyjnos¢ emocjonalna,
atrakcyjnos¢, status ekonomiczny), odbiorcy (m. in. preaktywizacja wiasnych sukceséw, samoocena,
tendencje hipomaniakalne, aktualny stan emocjonalny) oraz interakcji (odwzajemnianie komunikatéw
otrzymywanych od partnera). W przegladzie zostang przedstawione wyniki badan metody papier-
otéwek, internetowych oraz eksperymentéw z obszaru psychofizjologii spoteczne;.

Positivity Resonates

2 lipca 2018, godz. 17.00-18.00, Aula C

Prof. Barbara Fredrickson

Positive Emotions and Psychophysiology Lab, University of North Carolina, Chapel Hill, Stany
Zjednoczone

In her 2013 book, Love 2.0, Professor Barbara Fredrickson identified positivity resonance
as a momentary affective state that is co-experienced by two or more people simultaneously, marked
by the amplifying trio of (a) shared positive affect, (b) mutual care and concern, and (c) cross-person
synchrony in behavioral and biological dynamics. In this address, Dr. Fredrickson will share her most
recent empirical evidence for the hypothesis that positivity resonance — whether indexed by self-report,
behavior, or biology — predicts mental and physical health, measured concurrently or prospectively.
These data, Dr. Fredrickson argues, help to establish moments of positive interpersonal connection
as positive health behaviors.
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Meta-emocje jako wymiar zdrowia emocjonalnego

3 lipca 2018, godz. 9.00-10.00, Aula C

Prof. dr hab. Ewa Trzebinska

SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Warszawie, Polska

Reakcja afektywna to wieloetapowy proces, ktérego istotnym ogniwem sg meta-emocje, czyli doraznie
powstajgce ustosunkowania wobec tego, jak proces ten przebiega. Owe ustosunkowania w znacznej
mierze stanowig o ostatecznej postaci reakcji afektywnej i jej skutkach, poniewaz to one uruchamiajg
regulacje emocjonalng, a czesto takie bezposrednio warunkujg interpretacje sytuacji czy wybor
kierunku dziatania. Uwzglednianie meta-emocji moze by¢ wiec wielce przydatne do zrozumienia
afektywnego podtoza ludzkich sukcesdéw i porazek, a takze do skutecznej optymalizacji funkcjonowania
ludzi poprzez ksztattowanie czy modyfikowanie ich emocjonalnosci. Przemawia to za traktowaniem
meta-emocji jako istotnego aspektu zdrowia emocjonalnego, na ktére sktada sie catoksztatt
afektywnych uwarunkowan zdrowia psychicznego i somatycznego. Przedmiotem wyktadu bedzie ogdlna
charakterystyka meta-emocji w kontekscie zdrowia emocjonalnego, oraz bardziej szczegétowa
prezentacja kilku relatywnie lepiej juz rozpoznanych ich form, takich jak ambiwalencja emocjonalna,
poruszenie psychiczne czy psychiczny bdl.

The Most Important Idea in the World: Positive Psychology and its Scientific and Political Prospects
3 lipca 2018, godz. 15.30-16.30, Aula C

prof. Joar Vittersg

University of Tromsg, Norwegia

Twenty years ago, Martin Seligman launched the idea of a positive psychology, and by implication called
for a normative turn in the social sciences. What can be more valuable in a civilization, the new
movement asked, than for its individuals to both act good and feel well—and for its institutions
to facilitate such positivity. Somewhat downplayed, however, was the fact that terms like goodness,
wellness and positivity cannot be properly understood without a conceptual scheme grounded in ethical
theory. In this talk, such a scheme will be presented. It is further argued that ethical theory also can
be informed by eudaimonic theories of wellbeing. The reason is that eudaimonia comprises a definition
of values that refers to factual knowledge. Hence, one of the promises of a eudaimonic psychology
is that a scientific “is” sometimes can lead to an ethical “ought.” This argument equips positive
psychology with particular relevance for researchers and political decisions makers.
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Miedzy swiattem i cieniem — rozne barwy psychologii pozytywne;j

4 lipca 2018, godz. 9.00-10.00, Aula C

dr hab., prof. APS Irena Jelonkiewicz

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, Polska

Przedmiotem rozwazan jest kolejna faza rozwoju psychologii pozytywnej, w ktdorej m.in. uwzglednia sie
filozoficzng ztozonos¢ pojecia pozytywnosc oraz komplementarnosé jasnych i ciemnych aspektow zycia.
»,Dojrzewanie” ruchu psychologii pozytywnej oznacza rdéwniez zauwazenie ambiwalentnej natury
niektorych zjawisk pozytywnych lub negatywnych (np. nieuzytecznos¢ nierealistycznego optymizmu lub
motywacyjng funkcje gniewu). Nowe idee i koncepcje przez niektdrych autoréow nazywane sg drugg falg
lub psychologig pozytywna 2.0.

Czy uzyskiwanie dobrego samopoczucia mozemy uzna¢ za proces dialektyczny? Czy kontekst
filozoficzny pozwala zrozumied istote tego procesu?

Czy psychologia pozytywna jest jedynie krotkim ,przypisem” w ogdlnej historii psychologii? Zaplecze
teoretyczne i praktyczne psychologii pozytywnej to dziedzictwo psychologii humanistycznej,
egzystencjalnej, réwniez wyniki badan z obszaru psychologii spotecznej, a moze takze dialog
duchowych przywdédcéw swiata mysli chrzescijanskiej i buddyjskie;j.
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Sympozjum 1. Pozytywne interwencje psychologiczne w Zyciu codziennym, w laboratorium
i w praktyce klinicznej, czesc |

2 lipca 2018 roku, godz. 15.00-16.30, Aula A

Moderator: tukasz Kaczmarek, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Pozytywne interwencje to inicjowane przez psychologa lub stosowane w ramach samopomocy
uzasadnione teoretycznie i empirycznie aktywnosci promujace pozytywne emocje, przekonania lub
dziatania, ktére prowadzg do wzrostu szczescia (niezaleznie od jego wyjSciowego poziomu) u o0sob
zdrowych i mogg by¢ skuteczne rowniez w grupach klinicznych. W ramach psychologii pozytywnej ukuto
termin ,pozytywne interwencje”, aby reaktywowaé, zintegrowac i rozwija¢ badania nad metodami
zwiekszania szczescia, jako uzupetnienie klasycznych form pomocy psychologicznej ukierunkowanej
na redukcje réznych postaci cierpienia. Przygotowalismy dwuczesSciowe seminarium, w ramach ktérego
zostanie przedstawionych osiem prac empirycznych zakonczonych integrujgcg dyskusjg teoretyczng
(dyskutant: prof. dr hab. Helena Sek) nad znaczeniem badan nad pozytywnymi interwenc;ji dla rozwoju
psychologii jako catosci. Przedstawione zostang eksperymenty laboratoryjne (wykorzystujgce
zaawansowane metody psychofizjologiczne), badania prowadzone w kontekscie zycia codziennego, oraz
badania prowadzone z udziatem oséb z grup klinicznych. Z przedstawionej kolekcji badan wytania sie
obraz bardzo dynamicznej dyscypliny, ktéra dobrze integruje wiedze teoretyczng
z najnowoczesniejszymi metodami w celu generowania wiedzy o znaczeniu podstawowym
z praktycznymi zastosowaniami.

Czy odczuwanie wdzieczno$ci moze zmniejszy¢ poziom stresu dnia codziennego?

Izabela Krejtz, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny, Warszawa

John B. Nezlek, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny (Poznan) oraz College of William
and Mary (Williamsburg, USA)

Anna Michnicka, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny, Warszawa

Pawet Holas, Uniwersytet Warszawski, Warszawa

Marzena Rusanowska, Instytut Psychologii PAN, Warszawa

Celem badania byta weryfikacja efektywnosci wzbudzania wdziecznos$ci w radzeniu sobie ze stresem.
Uczestnicy badania codziennie przez dwa tygodnie raportowali swéj dobrostan i poziom stresu. Przed
wypetnieniem codziennego dzienniczka, potowa uczestnikdw wymieniata powody, dla ktérych
odczuwa wdzieczno$é. Analizy wielopoziomowe wykazaty, ze codzienne poczucie wdziecznosci jest
pozytywnie skorelowane z dziennymi miarami dobrostanu na poziomie wewnatrzgrupowym. Przede
wszystkim, korelacje miedzy dziennym stresem i dobrostanem byty stabsze dla osdb, ktére byty
co wieczér poproszone o pomyslenie o tym, za co odczuwajg wdziecznosé, niz w grupie kontrolne;j.
Wyniki te sugerujg, ze myslenie o swoich powodach do wdziecznosci moze zredukowaé negatywny
efekt stresu, co z kolei moze mieé dtugotrwaty pozytywny wptyw na zdrowie psychiczne.
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Pozytywny internetowy trening uwagi jako sposob na modyfikacje tendencyjnosci uwagowych
i interpretacyjnych w depresji klinicznej — badanie okulograficzne

Pawet Holas, Wydziat Psychologii, Uniwersytet Warszawski

Izabela Krejtz, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny, Warszawa

Marzena Rusanowska, Instytut Psychologii PAN, Warszawa

John B. Nezlek, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny (Poznan) oraz College of William
and Mary (Williamsburg, USA)

Celem badania byfa weryfikacja efektywnosci treningu uwagi w przekierowaniu uwagi na tresci
pozytywne w grupie 0séb z kliniczng depresjg. Uczestnicy badania, 60 oséb z diagnozg depres;ji, zostali
losowo przydzieleni do dwdch warunkéw 14-dniowego internetowego treningu. W warunku
pozytywnym, bodziec na ktéry mieli zareagowa¢ badani, pojawiat sie w 100% po zdjeciu pozytywnym.
W warunku kontrolnym bodziec w 50% prdb zastepowat zdjecie pozytywne. Przed i po treningu
rejestrowalismy ruchu oczu badanych w trakcie ukfadania pozytywnych lub negatywnych zdan
z rozsypanych wyrazéw. Badani wypetniali réwniez miary leku i depresji. Po treningu badani
w pozytywnym warunku diuzej patrzyli na pozytywne stowa w poréwnaniu do grupy kontrolnej,
a takze mieli istotnie nizszy poziom leku. Wyniki te sugeruja, ze pozytywny trening uwagi moze
wzbudzad tendencyjnos¢ uwagi na tresci pozytywne wsrdd oséb z kliniczna depresja.

Interwencja wdziecznos$ci w grupie kobiet z rakiem piersi - czy poprawa ich dobrostanu
psychicznego jest w zasiegu reki?

Joanna Sztachanska, lzabela Krejtz, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny, Warszawa

John B. Nezlek, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny (Poznan) oraz College of William
and Mary (Williamsburg, USA)

Celem prowadzonych badan jest sprawdzenie efektywnosci interwencji wdziecznosci z uzyciem
nowoczesnych technologii i prébkowania doswiadczen, w grupie kobiet z rakiem piersi. Zakfada sie,
ze interwencja pozytywnie wptynie na nastrdj i poziom dobrostanu psychicznego kobiet. Przez okres
dwdch tygodni, uczestniczki proszone zostaty o noszenie smartwatcha, przysytajacego im trzy razy
dziennie pytania (grupa eksperymentalna: z prosbg o zaznaczenie, za co odczuwajg wdziecznos¢
w danej chwili; grupa kontrolna: pytanie o aktualne miejsce pobytu). Dodatkowo, badane co wieczor
odpowiadaty na pytania dotyczace m.in. ich codziennych wydarzen, nastroju, priorytetyzowania
pozytywnosci, optymizmu, poczucia wtasnej wartosci, dobrostanu. Nowatorskie podejscie
metodologiczne, tgczace kilka metod (wyrywkowa kontrola doznan oraz metoda dzienniczkowa),
badajacych zjawisko wdziecznosci z réznych stron, dostarczy nowej wiedzy na temat roli wzbudzania
wdziecznosci w promowaniu wzrostu potraumatycznego w grupie chorych onkologicznie.

Arteterapia oparta na uwaznosci z osobami z depresjg kliniczng

Maja Stanko-Kaczmarek, Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
Robert Bartel, Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu

Tomasz Jankowski, Katolicki Uniwersytet Lubelski

Janusz Rybakowski, Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

Trening uwaznosci ma istotny wptyw na poprawe funkcjonowania oséb w depresji klinicznej.
Potgczony ze technikami arteterapeutycznymi okres$lany jest jako arteterapia oparta na uwaznosci.
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Dodatkowe dziatanie plastyczne sprzyja motywacji oraz osigganiu efektéw treningu. W celu analizy
zmian w funkcjonowaniu oséb w depresji zaangazowanych w takg aktywnos¢ przeprowadzono
badanie wsrdod pacjentéw Kliniki Psychiatrii Dorostych UM w Poznaniu. Program miat charakter
grupowy i obejmowat dwie sesje w tygodniu. Kazda sesja sktadata sie z treningu uwaznosci w postaci
technik medytacyjnych oraz éwiczen arteterapeutycznych. Dodatkowo, program zawierat elementy
wtasnej praktyki uwaznosci i arteterapii pomiedzy spotkaniami, ktére byly realizowane dzieki
otrzymywanym nagraniom wraz ze sprzetem do odstuchiwania oraz materiatom artystycznym.
W badaniu wzieto udziat 40 pacjentéw. Przed kazdymi zajeciami pacjenci wypetniali krotki dzienniczek
samoobserwacji oceniajgc na skalach mysli, nastréj oraz umiejetnosci zwigzane z uwaznoscig. Wyniki
analiz statystycznych, ktére wykazaty wzrost pozytywnych i spadek negatywnych emocji wsréd
uczestnikéw, ktéry byt mediowany przez wzrastajgcy poziom uwaznosci oraz redukcje tendencji
do ruminacji. Dodatkowo przedstawione zostang materiaty wizualne w postaci udostepnionych przez
uczestnikdw powstatych prac oraz ich wypowiedzi. Przeprowadzone badanie wskazuje na pozytywne
efekty arteterapii opartej na uwaznosci. Jednoczesnie ujawnito szereg wyzwan dla praktyki
pomocowej oraz dla dziatan badawczych podczas realizacji takich dziatan wsrdéd pacjentow
hospitalizowanych w warunkach psychiatrycznego oddziatu klinicznego.

Sympozjum 2. Pozytywne interwencje psychologiczne w zyciu codziennym, w laboratorium
i w praktyce klinicznej, czesé I

3 lipca 2018 roku, godz. 10.00-11.30, Aula A

Moderator: tukasz Kaczmarek, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Projekt Dobre Zycie. Efektywnos$é programu interwencyjnego wspierajacego dobrostan
psychologiczny

Marlena Kossakowska, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Sopocie
Jacek Buczny, Vrije Universiteit, Amsterdam, Holandia
Marek Wdowczyk, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Sopocie

Celem badania byta weryfikacja efektywnosci 6-tygodniowego programu samorozwojowego
zawierajgcego codzienne praktykowanie interwencji pozytywnych o nazwie Projekt Dobre Zycie
(Wydawnictwo Smak Stowa, 2016). W badaniu zastosowano Projekt Dobre Zycie. Przez 6 tygodni
codziennie ochotnicy (od n=25 do n=49) angazowali sie w zadania zawarte w Projekcie. Do badania
efektywnosci uzyto kwestionariusze mierzgce poziom depresji (skala Becka), intensywno$¢ emocji
pozytywnych: mitos¢, rados¢, nadzieje (Skala Emocji Pozytywnych), poziom wdziecznosci (GQ-6),
samoocene jawng (SES), dobrostan i jego sktadowe: Emocje Pozytywne, Pozytywne Relacje,
Zaangazowanie, Sens Zycia, Osiggniecia (PERMA-Profil) oraz satysfakcje z zycia (SWLS). Badanie
zmiennych zaleznych wykonano trzykrotnie: przed przystgpieniem do Projektu, bezposrednio
po zakonczeniu oraz 1 miesigc po zakonczeniu Projektu. Efektywnos¢ Projektu weryfikowano
za pomocg analizy wariancji ANOVA z powtarzanym pomiarem w obrebie ostatniego czynnika
z jednoczesng analizg trendu liniowego i/lub kwadratowego. Analizy statystyczne wykazaty efekt
liniowy spadkowy dla poziomu depresji (eta?=0,42), efekt liniowy wzrastajgcy dla nadziei, satysfakcji
z zycia, wszystkich sktadowych dobrostanu wg koncepcji PERMA (eta? od 0,11 do 0,34) oraz efekty
kwadratowe w ksztatcie odwréconego U dla radosci, samooceny, wdziecznosci (eta? od 0,12 do 0,26)
oraz brak efektu w poziomie mitoéci. Projekt Dobre Zycie skutecznie obniza poziom depresji oraz
w umiarkowanym zakresie podnosi dobrostan i inne psychologiczne aspekty u uczestnika.
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Fizjologiczne wskazniki motywacyjne wyzwania-zagrozenia podczas wyrazania wdziecznosci — rola
réznic indywidualnych

Jolanta Enko, tukasz Kaczmarek, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Rdznice indywidualne uczestniczg w formowaniu sie motywacji do podejmowania pozytywnych
interwencji (np. hamujacy wyptyw depresyjnosci). Jednakze niewiele jest badan empirycznych
pokazujgcych réznice we wptywie interwencji na osoby rdznigce sie cechami osobowosci. Celem
prezentowanych badan byto zbadanie wptywu zmiennych osobowosciowych (ciekawos¢, wdziecznosé
i depresyjnosé) powigzanych z motywacja do podejmowania pozytywnych interwencji na reakcje
sercowo-naczyniowe podczas wyrazania wdziecznosci - aktywnego skfadnika wielu pozytywnych
interwencji. Wykorzystano wskazniki mobilizacji fizjologicznej zwigzanej z oceng stresu jako wyzwania
(czestotliwos¢ skurczéw serca, rzut serca oraz catkowity opdér obwodowy). W badaniu laboratoryjnym
wzieto udziat 196 studentdw. Po wypetnieniu kwestionariuszy mierzacych depresje, ciekawo$é
i wdziecznos¢ jako ceche, ochotnicy zostali poproszeni o wystanie dwoch SMS-6w do oséb znajomych:
jeden o tresci neutralnej (warunek kontrolny) i drugi wyrazajgcy wdzieczno$é (warunek
eksperymentalny). Poréwnanie poziomu reaktywnosci pomiedzy dwoma warunkami ukazato,
ze osoby, ktore wykazywaty wieksze nasilenie symptomow depresyjnych miaty istotnie nizszy rzut
serca i wolniejsze tetno zaréwno w czasie interwencji (b=-0,008, t(176)=-2,039, p < 0,05; b =-0.10,
t(176)=-2.74, p < 0,01) jak i po jej wykonaniu (b=-0,01, t(176)=-2,232, p < 0,05; b=-0.11, t(176)=-2.79,
p < 0,01). Wynik ten swiadczy o nizszej mobilizacji fizjologicznej u oséb z nasileniem depresyjnosci
w odpowiedzi na pozytywne do wykonania zadania i jest spdjny z wynikami badan wskazujacych
na ostabienie motywacji 0séb z symptomami depresyjnymi do podejmowania pozytywnych
interwencji. Badanie wpisuje sie w nurt badan nad ostabiong motywacjg do dziatania u oséb
z wyzszym poziomem depresyjnosci.

Rola autonomii w podejmowaniu pozytywnych interwencji psychologicznych

tukasz Kaczmarek, Marek Bitner, Jakub Filas, Tomasz Drygas, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu

Pomimo wysokiej potencjalnej skutecznosci, pozytywne interwencje sg w niewielkim stopniu
efektywne w warunkach zycia codziennego, tzn. sg relatywnie rzadko podejmowane spontanicznie
nawet przez osoby, ktére sg przekonane o ich skutecznosci. W niniejszym badaniu sprawdzilismy
w jakim stopniu dla podjecia pozytywnej interwencji (,trzy dobre rzeczy”) waine jest poczucie
autonomii. W badaniu udziat wzieto 112 oséb w wieku od 19 do 28 lat ( M = 21,64, SD = 2,02).
Potowie uczestnikdéw (grupa eksperymentalna) zaproponowalismy mozliwos¢ wyboru czterech
aspektow przeprowadzanej interwencji: formy rejestracji doswiadczen, pory zapisu, czestotliwosci
zapisu oraz liczby zapisywanych zdarzen. Pozostatym uczestnikom zaproponowali$my realizacje
interwencji wedtug z géry narzuconego schematu ustalonego na podstawie typowych preferencji
0s6b z tej samej populacji (okreslonych w badaniu przygotowawczym). Nastepnie zmierzono
motywacje do rozpoczecia interwencji wedtug modelu zachowania planowanego |. Ajzena. Osoby,
ktére miaty mozliwo$é samodzielnego okresdlenia sposobu wykonywania interwencji wykazywaty
bardziej pozytywng postawe wobec interwencji oraz silniejszg motywacje do jej rozpoczecia. Wyniki
badania wskazujg na to, ze mozliwos¢ decydowania o ksztatcie interwencji wpltywa pozytywnie
na motywacje. Przemawia to na rzecz aktywnego wigczania odbiorcéw interwencji w proces
ich dostosowywania do osobistych preferencji, jako jeden z elementéw zwiekszania efektywnosci
interwencji.
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Pozytywne interwencje, ktore nie dziataja, czyli co badacze zamykajg w szufladzie

tukasz Kaczmarek, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Nauce od zawsze towarzyszy problem eksponowania wynikéw pozytywnych i marginalizowania
wynikoéw zerowych w badaniach empirycznych. Opracowania naukometryczne wykazaty, ze problem
ten wynika zaréwno z praktyk wydawcdéw, jak i z autocenzury wsrdod autorow, ktérzy w pierwszej
kolejnosci opracowujg wyniki badan dajgcych pozytywne rezultaty (tzw. efekt szuflady). W referacie
zostang przedstawione wyniki kilku niepublikowanych badan realizowanych w ramach prac
empirycznych pod kierunkiem autora referatu, ktére nie daty pozytywnych rezultatéw. Zostang
przedstawione m. in. wyniki badan nad aktywizacja mitosci, odwagi i sit przywddczych wsrdd
studentéw, ksztattowaniem optymizmu wsrdd wieznidw oraz senioréw, oraz aktywizacjg grupowych
sit sygnaturowych wsrdd harcerzy i wegetarian. Przedstawione zostang mozliwe wyjasnienia
zerowych wynikéw oraz implikacje dla rozwoju dziedziny wynikajgce z niedostepnosci wynikdéw badan
niekonkluzywnych.

Dyskusja — Prof. dr hab. Helena Sek (materiat wideo)

Sympozjum 3. Dobrostan i szcze$cie w kulturze konsumpcji i materializmu

3 lipca 2018 roku, godz. 12.00-13.30, Aula A
Moderator:

— Magdalena Poraj-Weder, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie,
Uniwersytet Warszawski

Jednym z zagadnien zywo interesujgcych badaczy uwarunkowan dobrostanu jest, jak zmienia sie
dobrostan osob i spoteczeistw wraz ze zmianami - ekonomiczno-spotecznymi. Umacnianie sie systemu
spotecznego zwanego kapitalizmem konsumenckim wigze sie ze zmiang promowanych
w spoteczenstwach wartosci i celéw. Szczescia cztowieka upatruje sie w dazeniu do sukcesu
finansowego i bogactwa oraz dostarczania natychmiastowych gratyfikacji poprzez ciggtg konsumpcje.
Dotychczas prowadzone badania wskazaty na negatywny zwigzek materializmu i konsumpcjonizmu
z dobrostanem o0sdb z réznych grup spotecznych i w réznym wieku. Obecne sympozjum wpisuje sie
wten nurt badain i dyskusji i dotyczy jednostkowych i spotecznych konsekwencji umacniania sie
i upowszechniania kultury konsumpcji i materializmu. Temat ten bedzie poruszony w ramach pieciu
wystgpien badaczy z réznych osrodkdw naukowych w Polsce.

Czy mozna by¢ szczesliwym materialista? O materializmie (prawie) pozytywnie

Matgorzata Gornik-Durose, Uniwersytet Slaski w Katowicach

Dotychczasowe wyniki badan jednoznacznie wigzaty materializm z obnizonym dobrostanem
psychicznym. Réwnoczes$nie wskazywano na powigzanie materializmu z pewnymi cechami
osobowosci — zwtaszcza neurotycznoscig, ktora zdecydowanie negatywnie oddziatuje
na doswiadczanie dobrostanu. Pojawia sie zatem pytanie o to, co w istocie jest odpowiedzialne za
obnizony dobrostan — materializm, czy zwigzana z nim neurotycznos¢. Celem przeprowadzonych
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badan byto okreslenie roli, jakg petni neurotyczno$é w odniesieniu do relacji pomiedzy materializmem
a dobrostanem psychicznym. W badaniu | (N=130) sprawdzano, czy i w jakim zakresie neurotycznos¢
mediuje te relacje, w badaniu Il (N=286), bedgcym autoreplikacjg badania I, sprawdzano réwniez,
w jakim zakresie poszczegdlne sktadowe materializmu odpowiadajg za obnizony dobrostan, wigzgc sie
w okreslony sposéb z neurotycznoscig. Materializm mierzono za pomocg skali wartosci
materialistycznych (MVS) Marshy Richins, wskaznikami neurotycznosci byty wyniki uzyskane przez
badanych w skali neurotyzmu EPQ-R, natomiast dobrostan mierzono za pomocg Mental Health
Continuum (MHC) w wersji skroconej. Wyniki pokazaty, ze neurotycznos¢ w petni mediuje relacje
pomiedzy ogdlnym materializmem a dobrostanem psychicznym. Efekt ten ujawnia sie réwniez
w odniesieniu do dwdch sktadowych materializmu — lokowania débr w centrum zycia jednostki oraz
przekonania, ze posiadanie jest wyznacznikiem sukcesu zyciowego. Zwigzek dobrostanu
z przekonaniem, ze posiadanie débr materialnych jest niezbednym warunkiem szczescia byt natomiast
mediowany przez neurotycznos¢ jedynie czesciowo.

Zadowolenie z zycia a odpowiedzialna konsumpcja

Dominika Maison, Aleksandra Furman, Uniwersytet Warszawski

Coraz czesciej psychologia pozytywna interesuje sie relacjg miedzy poczuciem szczescia i konsumpcja,
szczegdlnie w kontekscie materializmu i nadmiernej konsumpcji. Celem przeprowadzonego badania
byta eksploracja zaleznosci miedzy zadowoleniem z zycia a odpowiedzialng konsumpcja (wrazliwoscia
ekologiczng, oszczedzaniem energii, wyborem produktéw fair trade lub zaangazowanych spotecznie —
CRM). W ramach projektu przeprowadzono dwa badania. Pierwsze to badanie ilosciowe (online)
na ogdlnopolskiej reprezentatywnej probie Polakéw (n=1039). Wyniki pokazaty, ze zaréwno postawy
wobec odpowiedzialnej konsumpcji, jak i zachowania w tym zakresie zalezg od poziomu zadowolenia
z zycia. Osoby o wyzszym poziomie zadowolenia z zycia byly bardziej otwarte na odpowiedzialng
konsumpcje i czesciej przejawiaty takie zachowania, niz osoby o nizszym poziomie zadowolenia
z zycia. Otwartg kwestig pozostaje pytanie o kierunek zalezno$ci miedzy zadowoleniem z zycia
a odpowiedzialng konsumpcjg, odpowiedZz na to pytanie wymaga jednak dalszych badan. Dalsze
analizy pokazaty réwniez, ze zadowolenie z zycia nie jest jedynym predyktorem odpowiedzialnej
konsumpcji, ale ma takze zwigzek z wartosciami. Drugie badanie miato charakter jakoSciowy
(24 wywiady indywidualne - IDI) i jego celem byto pogtebienie wynikéw czesci jakosciowej, a przede
wszystkim eksploracja motywéw lezgcych u podfoza podejmowania lub nie zachowan w obszarze
odpowiedzialnej konsumpcji.

Cechy psychologiczne i cechy funkcjonowania finansowego a satysfakcja z zycia

Grazyna Wasowicz, Uniwersytet Warszawski

Celem badania byta opisanie zaleznosci zachodzgcych miedzy cechami osobowosci i cechami
funkcjonowania finansowego i satysfakcjg z zycia.

Badanie przeprowadzono z wykorzystaniem Kwestionariusza skali SES Rosenberga (pomiar
samooceny), Inwentarza Osobowosci NEO-FFI Costy i McRae (Model osobowosci tzw. Wielka Pigtka),
Inwentarza cechy leku Spielbergera, Kwestionariusza Reakcji na Zdarzenia Higginsa (orientacje
regulacyjne), Kwestionariusza Cech Funkcjonowania Finansowego Wasowicz oraz Skali Satysfakcji
z Zycia Dienera. Wzieto w nim udziat 680 0séb (po réwno kobiet i mezczyzn), zréznicowanych pod
wzgledem charakterystyk demograficzno-ekonomicznych.
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Analizy wykazaty, ze zaréwno w grupie kobiet i meziczyzn mozna wyodrebni¢ trzy skupienia,
obejmujgce odpowiednio w grupie kobiet 36, 30 i 34% badanych oraz 32, 19 i 40% mezczyzn.
Skupienia kobiet i mezczyzn majg podobng charakterystyke w zakresie cech osobowosci, lecz réznig
sie rozktadem natezenia cech funkcjonowania finansowego. Natomiast jesli chodzi o zwigzek
z satysfakcjg z zycia kobiety ze skupienia I, o wysokiej samoocenie, wysoce sumienne, o niskim
poziomie neurotycznosci i leku majg najwyzisze natezenie cech funkcjonowania finansowego
(np. zapotrzebowania na wiedze) i wysokie poczucie satysfakcji z zycia. Natomiast najmniej
zadowolone ze swojego zycia sg kobiety ze skupienia Ill., o niskiej samoocenie, niesumienne, wysoce
neurotyczne i lekowe, ktore w refleksyjny sposéb podejmujg decyzje finansowe i sg srednio sprawne
w sprawach finansowych. Mezczyini ze skupienia I. charakteryzujg sie srednim natezeniem cech
funkcjonowania finansowego i wysokim poczuciem satysfakcji z zycia. Najnizszy poziom tej ostatniej
cechy reprezentujg mezczyzni o niskiej samoocenie, umiarkowanie neurotyczni i lekowi, odczuwajgcy
niskie zapotrzebowanie na wiedze finansowg i wykazujgcy $rednig sprawnos¢ w sprawach
finansowych.

Orientacja materialistyczna jako moderator zaleznosci miedzy samooceng i lekiem a poczuciem
jakosci zycia w sferze psychospotecznej

Martyna Ptudowska, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il

Wyniki wielu badan poswieconych okresleniu psychologicznych predyktoréw poczucia jakosci zycia,
dobrostanu i szczescia wskazujg na istotne znaczenie samooceny i leku dla ksztattowania sie poziomu
tych zmiennych. Dotychczasowe ustalenia dotyczace funkcjonowania o0séb zorientowanych
materialistycznie pozwalajg przypuszczaé, ze postawa wzgledem samego siebie oraz dyspozycja
do reagowania lekiem mogg miec szczegdlne znaczenie dla poczucia jakosci zycia tych badanych.
W celu weryfikacji powyzszej hipotezy przeprowadzono badanie na prébie 243 oséb w wieku 21-39
lat. W celu okreslenia udziatu poszczegdlnych zmiennych w wyjasnianiu poczucia jakosSci Zzycia
przeprowadzono wielokrotng analize regresji. Jej wyniki wykazaty, ze grupa trzech zmiennych: lek,
samoocena i orientacja materialistyczna wyjasniajg 44% zmiennosci w zakresie poczucia jakosci zycia
w obszarze spotecznym. Aby sprawdzié¢ role materializmu jako moderatora zwigzku miedzy
samooceng i lekiem oraz poczuciem jakosci zycia wykorzystano hierarchiczny model analizy regresji.
Skorygowany wspétczynnik determinacji wielokrotnej w trzecim bloku - po wprowadzeniu trzech
testowanych zmiennych oraz ich interakcji wynidst R>=0,48. W celu ustalenia na czym doktadnie
polega efekt interakcyjny przeprowadzono analize regresji z pojedynczym predyktorem - samooceng,
w czterech grupach wyrdznionych ze wzgledu na nasilenie leku i materializmu. Jej wyniki wykazaty,
ze im wieksze nasilenie leku i wyzszy poziom materializmu, tym wieksze znaczenie samooceny
w wyjasnianiu subiektywnej jakosci zycia w sferze psychospotecznej.

Sytuacyjne aktywizowanie réznych materialistycznych wptywoéw i materializm nastolatka

Anna Maria Zawadzka, Judyta Borchet, Magdalena Iwanowska, Uniwersytet Gdanski

Z przeprowadzonych do tej pory badani korelacyjnych wynika, ze materializm nastolatka wigze sie
z materialistycznymi wptywami otoczenia spotecznego w procesie socjalizacji. Celem prezentacji jest
odpowiedZ na pytanie, czy sytuacyjne aktywizowanie rdéznych  materialistycznych wptywow
spotecznych ma wptyw na materializm nastolatka. Przeprowadzono trzy eksperymenty.
Aktywizowano w nich materializm matki, ojca, rowiesnika i ekspozycje na materialistyczne media oraz
sytuacje neutralne. W aktywizacji postuzono sie materiatami obrazkowymi (eks.1,), rozsypankami
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wyrazowymi (eks.2) i wzbudzano wspomnienia (eks.3). Materializm nastolatka badano za pomocg
Indeksu Aspiracji Kassera. Uzyskane wyniki wskazaty, ze ekspozycja na materialistyczne media
w stosunku do medidw niematerialistycznych wptywata na wzrost materializmu nastolatkéw
(eks.2 i eks.3). Ponadto okazato sie, ze aktywizacja materializmu matki w mniejszym stopniu wptywata
na materializm nastolatka niz aktywizacja materializmu ojca i rowiesnika (eks.3). Wnioskiem z badan
jest, ze sytuacyjna aktywizacja ekspozycji na materialistyczne media wptywa podczas gdy sytuacyjna
aktywizacja pozostatych wptywdéw spotecznych nie wptywa na materializm nastolatka.

Sympozjum 4. Pozytywna psychologia organizacji: afekt i dobrostan w kontekscie
funkcjonowania zawodowego

4 lipca 2018 roku, godz. 10.00-11.30, Aula A
Moderatorzy:

— Mariola taguna, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il
— Emilia Mielniczuk, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta I

Doswiadczenia emocjonalne i ogdlny dobrostan pracownikdéw stajg sie coraz bardziej przedmiotem
zainteresowania psychologii organizacji. W ramach sympozjum chcemy poswieci¢ im uwage, poniewaz
stanowig one, obok takich analizowanych dotychczas zmiennych jak np. inteligencja czy kompetencje,
wazne czynniki motywacyjne stymulujgce zachowania w organizacji.

Wsrod czterech referatdéw, trzy prezentujg wyniki badan empirycznych, jeden analize teoretyczng,
zmierzajgcq w kierunki stworzenia ztozonego modelu teoretycznego wyjasniajgcego relacje miedzy
afektem a realizacjg celéw zawodowych. Natomiast badania empiryczne analizujg zalezno$ci miedzy
afektem pozytywnym i negatywnym a zachowaniami innowacyjnymi oraz wypaleniem zawodowym,
a takze zaleznosci odnoszace sie do dobrostanu w pracy, w tym satysfakcji z jej wykonywania. Warto
zauwazyé, ze we wszystkich prezentowanych badaniach empirycznych wykorzystano wymagajace
wysitku, podtuzne plany badawcze. Na etapie analizy danych testowane byly takze ztozone zaleznosci
miedzy zmiennymi, nie tylko liniowe, ale réwniez krzywoliniowe. Referaty pozwolg na dyskusje réznych
aspektéw doswiadczen emocjonalnych i ogélnego dobrostanu w pracy w réznych grupach zawodowych:
przedsiebiorcéw, urzednikéw, pracownikéw organizacji produkcyjne;.

Rola afektu w relacji miedzy przekonaniem o wtasnej skutecznosci a zachowaniami innowacyjnymi
przedsiebiorcow

Emilia Mielniczuk i Mariola taguna, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta I

Afekt, czyli doswiadczane emocje i nastroje, coraz czesciej uznawany jest za jeden z czynnikéw
odgrywajacych waing role w przedsiebiorczosci. Wykazuje réwniez zwigzki z zachowaniami
organizacyjnymi, ktdre pomagajg firmom przetrwaé¢ na rynku. Przyktadem takiej aktywnosci
organizacyjnej sg zachowania innowacyjne, ktore majg zwigzek z rozwojem firm i stanowig
fundamentalny element sukcesu przedsiebiorczego.

Prezentowane badanie miato na celu testowanie hipotezy dotyczgcej posredniczgcej roli czterech
wymiarow afektu doswiadczanego w pracy (zadowolenie, entuzjazm, niepokdj, przygnebienie)
w relacji pomiedzy przekonaniem o wfasnej skutecznosci w pracy a zachowaniami innowacyjnymi
u przedsiebiorcow. W tym celu przeprowadzone zostato badanie podtuzne z trzema punktami
pomiarowymi, oddzielonymi siedmiomiesieczng przerwg, w probie N1=206, N2=178, N3=84 polskich
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przedsiebiorcéw/wtascicieli firm. Wykorzystano zmodyfikowang wersje Skali Uogdlnionej Wtasnej
Skutecznosci (Laguna, Razmus, Zalinski, 2017), Kwestionariusz Afektu w Pracy (Mielniczuk, Laguna,
2018) oraz Kwestionariusz Zachowan Innowacyjnych (Purc, Laguna, 2017).

Wyniki analizy mediacji przeprowadzonej metodg bootstrapingu wykazaty, ze zwigzek pomiedzy
przekonaniem o wtasnej skutecznosci a zachowaniami innowacyjnymi jest mediowany przez dwa
aspekty pozytywnego afektu doswiadczanego w pracy: zadowolenie i entuzjazm, ale nie przez afekt
negatywny. Uzyskane rezultaty sg zgodne z teorig pozytywnej emocjonalnosci i poszerzajg wiedze
odnosnie istotnych zasobdw osobistych oraz mechanizméw lezagcych u podstaw zachowan
innowacyjnych wtascicieli firm.

Pozytywnos¢ a wypalenie zawodowe urzednikow: ksztatt relacji w badaniu poprzecznym
i podtuznym

Beata Basinska, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Warszawie i Politechnika Gdanska

Zwigzek pozytywnosci, czyli proporcji miedzy afektem pozytywnym i negatywnym, z dobrostanem
zawodowym moze przybieraé ksztatt krzywoliniowy. Celem pracy byto zbadanie relacji pomiedzy
pozytywnoscig a wypaleniem zawodowym z uwzglednieniem planu poprzecznego i podtuznego
na przyktadzie grupy urzednikdéw administracji publicznej.

W badaniu wzieto udziat 238 urzednikéw (73,5% kobiet). Pozytywnos¢ oceniano za pomocg Skali
Dobrostanu Emocjonalnego w Pracy (polska wersja Basinska, Gruszczynska, Schaufeli, 2014).
Wyczerpanie i zdystansowanie, dwa komponenty wypalenia zawodowego, mierzono dwukrotnie
w odstepie 4 miesiecy za pomocg Oldenburdzkiego Kwestionariusza Wypalenia Zawodowego (polska
wersja Baka i Basinska, 2016).

Wyniki pokazaty, ze w planie poprzecznym modele uwzgledniajgce relacje krzywoliniowe pomiedzy
pozytywnoscig a wypaleniem zawodowym byty lepiej dopasowane niz modele zawierajgce relacje
prostoliniowe. Relacje pomiedzy pozytywnoscia a wyczerpaniem i zdystansowaniem byly
krzywoliniowe z punktem przegiecia funkcji okoto wartosci 2 dla pozytywnosci. Natomiast w planie
podtuznym, replikowano wynik dla wyczerpania, podczas gdy dla zdystansowania lepiej dopasowany
byt model uwzgledniajacy relacje prostoliniowe.

Tak wiec, w grupie urzednikéw relacje pomiedzy pozytywnoscig a wyczerpaniem byty krzywoliniowe,
moze to wskazywaé na koszty utrzymania emocji pozytywnych w pracy. Pomimo to, w perspektywie
czasu pozytywnos¢ moze petni¢ ochronng funkcje przed wypaleniem zawodowym, zwtaszcza
w odniesieniu do zdystansowania.

Weryfikacja witaminowego modelu dobrostanu w pracy: na przyktadzie badania z powtérzonym
pomiarem w organizacji produkcyjnej

Agnieszka Czerw, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Poznaniu
Anna Borkowska, Politechnika Wroctawska

Witaminowy model dobrostanu pracy (Warr, 1987) zaktada, ze pracownik odczuwa zrdéznicowany
dobrostan w pracy w zaleznosci od tego jak oceni jej 12 wymiarow. Wymiary pracy tworzg dwie
grupy. Cechy w pierwszej grupie majg swoj punkt optymalny dla odczuwanego dobrostanu — zbyt
wysoka i zbyt niska ocena powoduje obnizenie dobrostanu. Natomiast im wyzsza jest ocena cech
z drugiej grupy, tym wyzszy jest poziom dobrostanu.
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Referat przedstawia wyniki badania przeprowadzonego w polskiej organizacji produkcyjnej. Badanie
przeprowadzono dwukrotnie — w 2013 i 2016 r. Do diagnozy cech pracy wykorzystano kwestionariusz
Vitamin TAW (Borkowska i Czerw, 2015). Dobrostan mierzono Skalg Satysfakcji z Pracy (Bajcar
iin., 2011). W obu pomiarach uczestniczyto ok. 70-80% pracownikdéw organizacji. Analizy
poréwnawcze wykonano na wspodlnej dla obu pomiaréw grupie 190 osdb.

Pierwszym celem badania (waznym dla badanej organizacji) byto sprawdzenie jaki jest poziom
postrzeganych cech pracy oraz czy pomiedzy obydwoma pomiarami nastgpita istotna zmiana w ich
ocenie. Drugim celem (istotnym dla badaczek) byta weryfikacja krzywoliniowej zaleznosci dobrostanu
z pierwszg grupa cech witaminowego modelu oraz prostoliniowe] zaleznosci dla drugiej grupy cech
pracy. Uzyskane wyniki pozwalaja na czesciowe potwierdzenie krzywoliniowego zwigzku w obrebie
cech z pierwszej grupy (dla 3 z 6 cech) oraz catkowite potwierdzenie prostoliniowego zwigzku dla
wszystkich cech z drugiej grupy.

Rola afektu w realizacji celow zawodowych: w kierunku modelu teoretycznego

Mariola taguna, Emilia Mielniczuk i Zofia Mazur, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il

Afekt, rozumiany jako catos¢ doswiadczenn emocjonalnych, obejmujacy emocje i nastroje, jest coraz
czesciej analizowany w roéznych kontekstach funkcjonowania cztowieka, m.in. w kontekscie
funkcjonowania zawodowego. Mozna zaobserwowaé wyrazny przyrost badan nad afektem w pracy
w ciggu ostatnich lat. Jednoczesnie brakuje modeli teoretycznych wyjasniajgcych role afektu
w procesie realizacji celéw zwigzanych z aktywnoscia zawodowa. Takie modele sg potrzebne do tego,
by zrozumieé ztozone zaleznosci wykrywane w licznych badaniach empirycznych.

Celem referatu jest zarysowanie modelu teoretycznego wyjasniajgcego relacje miedzy afektem
a realizacja celdéw zawodowych. Przedstawiony model opiera sie na wynikach badan empirycznych
oraz wskazuje kierunki dalszych poszukiwan. Umozliwia lepsze zrozumienie dynamicznych
i wielopoziomowych zaleznosci miedzy przekonaniami osobistymi, np. przekonaniem o wtasnej
skutecznosci, afektem pozytywnym i negatywnym oraz efektywnym funkcjonowaniem w sferze
zawodowej. Budowa i weryfikacja tego rodzaju modeli teoretycznych moze przyczynié sie do rozwoju
wiedzy oraz planowania bardziej skutecznych interwencji praktycznych.

Sympozjum 5. Dobrostan niejedno ma imie. Od psychologii pozytywnej do praktyki klinicznej
4 lipca 2018 roku, godz. 12.00-13.30, Aula A
Moderatorzy:

Lidia Zabtocka-2ytka, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie

Matgorzata Wozniak-Prus, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie

Zatozenia psychologii pozytywnej koncentrujg sie m.in.na zasobach. Mozliwosci jednostki, srodowiska,
w jakim sie znajduje sg bardzo istotne takze w psychologii klinicznej. Oprdcz opisu trudnosci, zaréwno
praktycy jak i badacze, zwracajg uwage na kompetencje cztowieka oraz elementy $rodowiska, ktore
moga wspieraé jednostke w powrocie do optymalnego funkcjonowania. Pojeciami bardzo aktualnymi
w obszarze psychologii klinicznej jest zdrowie, dobrostan, jakos¢ zycia, satysfakcja z zycia. Okazuje sie,
ze definicja tych poje¢, a dalej ich empiryczna weryfikacja nie zawsze jest tatwa, jednoznaczna. Pomocne
sg dokonania z obszaru psychologii pozytywnej. Niezbedne sg dalsze badania, poszukiwania i dyskusja
m.in. nad pojeciem dobrostanu w rdézinych grupach, w tym w grupach pacjentéw. Do zatozen
26
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m.in. psychologii pozytywnej siegaja pracownicy Instytutu Psychologii Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie. Sympozjum jest okazjg do prezentacji wynikéw ich badan
w obszarze dobrostanu, zdrowia psychicznego oraz zaproszeniem do dyskusji na ten temat.

Profil jakosci zycia kobiet i mezczyzn z niepetnosprawnoscig intelektualng

Ewa Zasepa, Akademia Pedagogiki Specjalnej im Marii Grzegorzewskiej w Warszawie

Wprowadzenie: Naukowe opracowania dotyczace jakosci zycia osdb z niepetnosprawnoscia
intelektualng maja swdj poczatek w latach 70-tych XX wieku, zas stosunkowo niedawno — od lat 90-
tych zaczety nabieraé istotnego rozkwitu (Schwartz, Rabinovitz, 2003). Kwestiami jakosci zycia
rzeczonej populacji zajmujg sie utworzone specjalne miedzynarodowe grupy z najbardziej znang
The Quality of Life Special Interest Group dziatajgcg przy The International Assoctiation for Study
of the Scientific Intellectual Disabilities (IASSID). Powstajg tez koncepcje i modele wyjasniajgce jakos¢
zycia w tej populacji. Jednym z nich jest model opracowany przez badaczy zwigzanych z Centrum
Promocji Zdrowia w Toronto (Brown, i in. 1999). Wyrdzniono w nim trzy dziedziny zycia: Bycie (Being),
Przynaleznos$¢ (Belonging) i Stawanie sie (Becoming) a w kazdej z nich po trzy subdziedziny.

Cel badan: W badaniach starano sie zanalizowa¢ profil jakosci zycia oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng z uwzglednieniem ptci. Takze zanalizowano, ktére dziedziny i subdziedziny wptywaja
najbardziej na ogdlng jakosci zycia w grupie mezczyzn i kobiet.

Grupa: Zbadano 93 osoby z lekkg niepetnosprawnoscia intelektualng (55 mezczyzn i 38 kobiet). Byli
oni w wieku 18-24 lata (M=19,05, SD=1,17).

Technika: Zastosowano Profil Jakoéci Zycia Browna i in. (1999) w polskim ttumaczeniu Zasepy,
Wapiennik, Wotowicz (2010).

Wyniki: Jako$¢ zycia oséb z lekkg niepetnosprawnoscig intelektualng jest ogdlnie wysoka. Wystepuja
réznice w profilach jakosci zycia kobiet i mezczyzn.

Whioski: Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng potrafig przystosowac sie do réznych warunkéw
zycia i cieszy¢ sie z niego, mimo wielu obiektywnych trudnosci. Pteé¢ jest wainym czynnikiem
réznicujgcym uzyskane wyniki w zakresie zadowolenia z réznych dziedzin zycia.

Poczucie dobrostanu psychicznego u adolescentow i jego korelaty na podstawie badania mtodziezy
gimnazjalnej

Dorota Danielewicz, Ewa Odachowska, Jarostaw Rola, Matgorzata Wozniak-Prus, Dorota Zawadzka,
Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie

Adolescencja jest okresem intensywnych zmian obejmujgcych wszystkie sfery funkcjonowania
cztowieka. Mogg one by¢ z jednej strony Zrdodtem silnego stresu czy niepokoju, z drugiej strony
stanowi¢ wyzwanie, ktdrego osiggniecie umozliwia dalszy rozwéj i przynosi zadowolenie. Celem
prezentowanych badan byta ocena poczucia dobrostanu psychicznego w populacji polskiej mtodziezy
gimnazjalnej. Odwotujac sie do koncepcji C. D. Ryff (1989) mierzono takie wymiary, jak: autonomia,
panowanie nad otoczeniem, samoakceptacja, pozytywne relacje z innymi, cel zyciowy, osobisty
rozwdj oraz radzenie sobie ze stresem. Dotychczasowe badania dobrostanu mtodziezy skupiaty sie
przede wszystkim na teoretycznych aspektach i pomiarze zmiennych, czesto bez odniesien
i praktycznych zastosowan. W przypadku tych analiz sprawdzano uwarunkowania poczucia
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dobrostanu o charakterze wewnetrznym i zewnetrznym, w taki sposéb aby odnalezione powigzania
pomiedzy badanymi zmiennymi umozliwiaty przetozenie otrzymanych wynikéw na praktyke.

Badaniami objeto 210 gimnazjalistéw w wieku 13-16 lat. Do pomiaru analizowanych zmiennych
zastosowano wystandaryzowane kwestionariusze (Skala Samooceny (SES), Inwentarz Stanu i Cechy
Leku u Dzieci (STAIC), Kwestionariusz ,Jak Sobie Radzisz?” oraz eksperymentalng Skale Dobrostanu
Psychicznego C. Ryff w adaptaciji J. Cieciucha (2011). Pozostate narzedzia to Skala Oceny Jakosci Zycia
Cantrila i Kwestionariusz Oceny Zdrowia Psychicznego Mfodziezy GHQ — 12. Badania wykazaty wiele
istotnych zaleznosci w zakresie czynnikdw wewnetrznych majgcych wptyw na ksztattowanie sie
dobrostanu na tym etapie zycia.

O zdrowiu psychicznym ,pozytywnie”. Préba definicji zdrowia psychicznego i jej empirycznej
weryfikacji wsrod studentéw warszawskich uczelni

Lidia Zabtocka-Zytka, Sylwia Kluczyiska, Ewa Sokotowska, Ewa Witkowska, Akademia Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie

W psychologii konsekwentnie podejmowana jest préba definicji zdrowia psychicznego. W ostatnich
latach coraz czesciej obok psychopatologii (negatywnego ujmowania), propagowane jest
tzw. pozytywne ujecie zdrowia psychicznego, w ktdrym nacisk ktadzie sie na zasoby (Czabata, 2015;
Czapinski, 2000; Keyes, 2002; Galderisi i in., 2017; Sokotowska i in., 2015). Rozumienie zdrowia
psychicznego i jego korelatéw daje nadzieje na przygotowanie nie tylko odpowiednich programoéow
leczenia, ale przede wszystkich adekwatnych dziatan promujacych zdrowie psychiczne.

Zespot pracownikéw Instytutu Psychologii APS podjat wyzwanie empirycznej weryfikacji ztozonego
modelu zdrowia psychicznego. Uwzglednia on jednoczesnie wyniki analizy trudnosci w obszarze
zdrowia psychicznego, jak i posiadanych zasobdéw. Zbadano ponad 400 studentéw warszawskich
panstwowych uczelni. Do oceny zdrowia psychicznego wykorzystano (1) ankiete wtasng sktadajaca sie
z 30 pytan dotyczacy pozytywnych i negatywnych wskaznikéw zdrowia psychicznego (IZP),
(2) Kwestionariusz Ogélnego Zdrowia GHQ-28, (3) Kwestionariusz WHOQOL - BREF;
(4) Kwestionariusz  Orientacji Zyciowej A. Antonowsky’ego) oraz miary funkcjonowania
osobowosciowego i temperamentalnego tgczone z dobrostanem psychicznym oceniane (5)
Inwentarzem Osobowosci NEO-FFI oraz (6) Kwestionariuszem Temperamentu FCZ-KT . Wyniki badan
pozwalajg na podkreslenie ztozonosci zdrowia psychicznego i koniecznosci jednoczesnego ujmowania
wskaznikéw negatywnych i pozytywnych. Podczas wystgpienia zaprezentowane zostang aktualne
definicje zdrowia psychicznego oraz wyniki przeprowadzonych badan, a takze propozycje aplikacyjne.

Psychospoteczne uwarunkowania dobrostanu u pacjentéw po laryngektomii — badania wstepne

Dominika Wisniewska, Marcin Sekowski, Ewa Osuch Wodjcikiewicz, Kazimierz Niemczyk, Antoni
Bruzgielewicz, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie

Diagnoza nowotworu ztosliwego w obrebie krtani to dla pacjenta trudne doswiadczenie. Czesto
choroba przez dtugi czas przebiegata w utajeniu, bezbolesnie. Chirurgiczna metoda leczenia zaktada
usuniecie zajetego przez nowotwodr narzgdu, wstawienie tracheostomii, czasami gastrostomii
i radioterapie/chemioterapie. W zakresie funkcjonowania fizycznego szczegdlnie dotkliwe jest
rozdzielenie drogi oddechowej od pokarmowej. Pacjenci tracg zdolnos¢ swobodnego oddychania,
komunikowania sie, wech, mozliwos¢ swobodnego kontaktu z wodg; zmianie ulega dieta itp. Diagnoza
konfrontuje osobe z nieunikniong perspektywg $mierci i — stanowigc silng sytuacje stresowg —
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uruchamia mechanizmy obronne. Czy osiggniecie dobrostanu psychicznego jest mozliwe
w perspektywie trudnego leczenia i niewielu lat zycia?

Celem badania byto sprawdzenie, jak sytuacja leczenia wigze sie z osiggang przez pacjentéw jakoscia
zycia w kontekscie ich stosunku do $mierci i stosowanych mechanizméw obronnych.

W badaniu wykorzystano kwestionariusz WHOQOL BREF jako miare jakosci zycia zwigzanej
ze zdrowiem; kwestionariusz DAP-R jako miare postawy wobec $mierci, kwestionariusz DSQ-40 jako
miare stosowanych styléw i mechanizméw obronnych.

Grupe badang stanowi 26 pacjentow Katedry i Kliniki Otolaryngologii WUM, ktérzy w wyniku
rozpoznania nowotworu poddani zostali laryngektomii.

Wyniki wskazujg, ze stosowanie dojrzatych mechanizméw obronnych i neutralna postawa wobec
Smierci sprzyjaja lepszej jakosci zycia pacjentédw po laryngektomii.

Whnioski: Pacjenci po laryngektomii w toku leczenia wymagajg wsparcia psychologicznego
skoncentrowanego na wzmacnianiu dojrzatych mechanizméw obronnych oraz otwartych
i taktownych rozméw na temat $mierci.

Sympozjum 6. (Nie)szczesliwy czas: Znaczenie réznic indywidualnych w zakresie perspektywy
czasowej w ksztattowaniu poziomu dobrostanu

4 lipca 2018 roku, godz. 12.00-13.30, Aula B

Moderator: Maciej Stolarski, Uniwersytet Warszawski

Wyniki licznych badan nad zjawiskiem perspektywy czasowej (time perspective), prowadzonych
w paradygmacie zaproponowanym przez Philipa Zimbardo i Johna Boyda, wskazujg na fundamentalng
role podmiotowego ustosunkowania do czasu w ksztattowaniu zachowania jednostek. Wiele z owych
studiow dotyczy powigzan miedzy perspektywami czasowymi a rozmaitymi aspektami dobrostanu.
Na przestrzeni niemal dwoéch dekad badacze zgromadzili wystarczajgco duzo danych, by uznaé
za zasadne stwierdzenie, iz perspektywa czasowa stanowi jedng z najwazniejszych charakterystyk
podmiotowych, lezgcych u podstaw poczucia szczescia — wyjasnia bowiem nawet ponad 40% wariancji
w zakresie dobrostanu, a jej wptyw w wielu badaniach okazat sie przewyzsza¢ zmiennos¢ wyjasniang
przez cechy osobowosci z modelu Wielkiej Pigtki. W ramach niniejszego sympozjum podejmiemy probe
pogtebionej analizy powigzan pomiedzy wymiarami perspektywy czasowej a rozmaitymi wskaznikami
poziomu dobrostanu. Analizie poddane zostang potencjalne mediatory i moderatory tych zaleznosci,
a takze posredniczaca rola samych perspektyw czasowych w powigzaniach miedzy dobrostanem
a innymi zmiennymi z poziomu réznic indywidulanych. Nie zabraknie rowniez odniesien do kluczowego,
zdaniem Philipa Zimbardo, konstruktu zrownowazonej perspektywy czasowej (balanced time
perspective).

Zbalansowane perspektywy, rozchwiane wartosci — moderacyjna rola perspektyw czasowych
wobec osobistego systemu wartosci jako predyktora szczescia

Stawomir Postek, Magdalena Rowicka, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej
w Warszawie

W wystgpieniu zostang zaprezentowane wyniki badania przeprowadzonego na grupie ponad
700 dorostych w réoznym wieku, dotyczgcego znaczenia, jakie dla poczucia szczescia ma zbalansowana
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perspektywa czasowa. Jednym z uwzglednionych w badaniu predyktoréw szczescia byto takze
zbilansowanie systemu wokot dwdch gtéwnych osi: konserwatyzmu-otwartosci i ochrony siebie —
przekraczania siebie. Wyniki wskazujg, ze skrajne wychylenie w strone jednej z wybranych wartosci
sprzyja poczuciu szczescia (skrajny konserwatyzm-otwarto$¢ wyjasnia ponad 40% wariancji
w szczesciu), jednakze poziom zréwnowazenia perspektyw czasowych ma dla tego mechanizmu
dodatkowe znaczenie moderujgce. Ma to znaczenie z perspektywy relatywnej stabilnosci wartosci,
dla ktérego perspektywy czasowe mogg staé sie czynnikiem ochronnym, utatwiajgcym osigganie
szczescia osobistego.

Zwigzek religijnosci z perspektywg czasowg i satysfakcjg z zycia
Aneta Przepiorka, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il

Matgorzata Sobol-Kwapinska, Uniwersytet Wroctawski

Religijno$¢ odnosi sie do podstawowych kwestii zwigzanych z zyciem, dlatego wywiera bardzo duzy
wptyw na funkcjonowanie psychiczne cztowieka. Badania majg na celu okreslenie roli religijnosci
w relacji pomiedzy perspektywa czasowq a satysfakcjg z zycia. Badang grupe stanowito 591 Polakow
o wyznaniu rzymsko-katolickim, w wieku od 18 do 80 lat. W badaniu wykorzystano nastepujgce
metody: Skale Orientacji Religijnej, Kwestionariusz Perspektywy Czasowej, Skale Carpe Diem oraz
Skale Satysfakcji z Zycia. Zgodnie z zatozeniami, religijno$é, zwtaszcza religijnoé¢ zewnetrzna petnita
role moderatora dla relacji pomiedzy Przesztoscia Negatywng, Fatalistyczng TeraZniejszoscia
a satysfakcjg z zycia.

Narcyz zamkniety w przesztosci? Mediujaca rola przesztej negatywnej perspektywy czasowej
zwigzku narcyzmu wrazliwego z dobrostanem

Marcin Zajenkowski, Joanna Witowska, Oliwia Maciantowicz, Uniwersytet Warszawski

Wiele ostatnich badan wskazuje na istnienie dwdch typow narcyzmu: wielkoSciowego i wrazliwego.
Oile ten pierwszy wigze sie zazwyczaj z wielkosciowymi przekonaniami, wysoka samooceng
i dobrostanem psychicznym, o tyle narcyzm wrazliwy koreluje z mniej adaptacyjnym profilem
osobowosci i niskim dobrostanem psychicznym. Niedawne badanie wykazato rowniez, ze narcyzm
wielko$ciowy taczy sie gtdwnie z hedonistyczng perspektywa czasowg, podczas gdy narcyzm wrazliwy
koreluje silnie dodatnio z przeszta negatywng perspektywg czasowa. W niniejszej prezentacji
przedstawiona zostanie seria badan wykazujgca, ze przeszta negatywna orientacja mediuje szereg
zaleznosci pomiedzy narcyzmem wrazliwym a m.in. satysfakcjg z zycia, nastrojem, afektem i gniewem.
Ponadto, wyniki badan wskazujg na to ze osoby z wysokim narcyzmem wrazliwym spontanicznie
przywotujg z pamieci bardziej negatywne zdarzenia oraz wykazujg specyficzng, negatywng
tendencyjnos¢ w pamieci afektu. We wszystkich tych zaleznosciach posredniczgcy role odgrywa
negatywna przeszta perspektywa czasowa.
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Uwaga na czas! O roli temporalnego metapoznania w budowaniu temporalnej réwnowagi
i rozwijaniu dobrostanu

Maciej Stolarski, Joanna Witowska, Uniwersytet Warszawski

Dotychczasowe studia empiryczne nad zjawiskiem zréwnowazonej perspektywy czasowej (balanced
time perspective) dostarczyty silnych dowoddédw na fundamentalng role temporalnej rdwnowagi
dla rozmaitych aspektdw dobrostanu. W $wietle owych danych zasadnym wydaje sie pytanie o zrddta
temporalnej rownowagi, mechanizmy lezgce u jej podstaw oraz o zdolnosci, ktére mogg wspieraé
procesy ,przetgczania” sie uwagi jednostki pomiedzy horyzontami czasowymi (przesztoscia,
terazniejszoscig i przysztoscig). Sama definicja zrdwnowazonej perspektywy czasowej uwypukla
kluczowg role kontrolnych mechanizméw poznawczych, pozwalajgcych na elastyczne
»wykorzystywanie” poszczegdlnych perspektyw czasowych w celu skuteczniejszego i bardziej
satysfakcjonujgcego funkcjonowania jednostki w rozmaitych kontekstach sytuacyjnych. Konstatacja
ta stata sie dla nas punktem wyjscia do rozwoju koncepcji temporalnego metapoznania (temporal
metacognition) i empirycznego wyrdznienia trzech bazowych zdolnosci, stanowigcych podstawe
temporalnej samoregulacji. W ramach niniejszego wystgpienia zaprezentujemy wyniki badan
majacych na celu empiryczng analize zwigzkéw pomiedzy owymi trzema wymiarami temporalnego
metapoznania a poziomem dobrostanu w dwdéch populacjach — polskiej i amerykanskiej. Dowodza
one kluczowej roli temporalnych proceséw metapoznawczych w ksztattowaniu poziomu dobrostanu
oraz wskazujg na posredniczacy charakter zréwnowazonej perspektywy czasowej. Jednoczesnie
przyblizajg nas znaczaco do zrozumienia istoty przemozinego wptywu perspektyw czasowych
na poczucie szczescia.

Sympozjum 7. Kliniczna psychologia pozytywna
4 lipca 2018 roku, godz. 14.30-16.00, Aula A

Moderator: Maryla Sawicka, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie

Kliniczna psychologia pozytywna, ksztattuje sie jako dziedzina psychologii pozytywnej, ktéra wyrosta
z niezadowolenia z teorii i praktyki deficytu jako centralnego pojecia psychologii klinicznej. Stanowi
takze odpowiedz na doniesienia badawcze, ktére pokazaty, ze skupianie sie tylko na leczeniu zaburzen
psychicznych, moze jedynie zfagodzi¢ objawy patologii, jednak nie doprowadza do poprawy
psychologicznego samopoczucia 0séb chorych psychicznie. Traktowanie niepetnosprawnosci psychicznej
jako naturalnych sktadnikow zycia czesto doprowadza do nieuwzgledniania mocnych stron osdéb
z zaburzeniami psychicznymi, pomimo tego, ze sg one dostrzegane. Skupianie sie na stabosciach
i niedomaganiach czesto nie doprowadza do poprawy kondycji psychicznej oséb chorych psychicznie
pomimo dobrych remisji objawowych i wyjscia ze szpitala. Tym samym zahamowaniu ulegajg dwa
kapitalne mechanizmy zdrowienia: rozwdj posttraumatyczny i witasna niezgoda na stygmatyzacje
chorobg psychicznga. Kliniczna psychologia pozytywna to takze terapia pozytywna. Stanowi ona nowy
kierunek terapeutyczny, gdzie podstawowym celem jest osiggniecie dobrostanu psychicznego,
bez wzgledu na rodzaj prezentowanych zaburzen. Celem terapii pozytywnej jest poprawa zadowolenia
z zycia poprzez wzmachianie pozytywnych emocji oraz budowanie umiejetnosci dostrzeganie
w codziennym zyciu pozytywnych elementéw. Redukowanie trudnosci pacjentéw odbywa sie poprzez
prace nad: przezwyciezaniem pesymizmu, brakiem nadziei oraz wzmacnianiem optymistycznego
myslenia, delektowaniem sie przyjemnymi doswiadczeniami, identyfikowaniu wtasnych mocnych stron
charakteru i skutecznym ich wykorzystywaniu.

. . 31
P“PP p‘e‘;:;:?i'fs

Polskie Towarzystwo Specjalnej
Psychalogii Pozytywne] . Mot Gragorerbe

ok salotena 1922




Sympozja

Z tego powodu prezentowane sympozjum dotyczy: mocnych stron oséb chorych psychicznie, mozliwosci
rozwoju posttraumatycznego hospitalizowanych pacjentow oraz efektywnosci terapii pozytywnej u oséb
chorych na schizofrenie.

Podobienstwa i réznice pomiedzy osobami chorymi na schizofrenie i osobami zdrowymi w ocenie
mocnych stron charakteru i ich znaczenia w ocenie satysfakcji z zycia

Paulina Rozya, Instytut Psychiatrii i Neurologii
Maryla Sawicka, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie

Celem pracy byfa ocena mocnych stron charakteru oséb ze schizofrenig i ich znaczenia w budowaniu
satysfakcji z zycia oraz okreslenie réznic i podobieristw pod wzgledem mocnych stron charakteru
pomiedzy osobami chorymi na schizofrenie a osobami zdrowymi. W badaniu wzieto udziat 40 oséb
z rozpoznang schizofrenig oraz 40 oséb zdrowych. Kazdego z uczestnikdw zbadano: Kwestionariuszem
Danych Spoteczno-Demograficznych, Skalg Satysfakcji z Zycia (SWLS), Kwestionariuszem do Pomiaru
Mocnych Stron Charakteru (IPIP-VIA).Wyniki: Osoby chore na schizofrenie osiggnety istotnie nizsze,
od oséb z grupy kontrolnej wyniki pod wzgledem takich mocnych stron charakteru jak: nadzieja,
humor, samoregulacja, przynaleznos¢, przywddztwo, zdolnos¢ do kochania, zyczliwosé, inteligencja
spoteczno-emocjonalna, walecznos¢, pracowitos¢, spdjnosé, werwa, ciekawosé, pasja zdobywania
wiedzy, szerokie horyzonty umystowe. Osoby chore na schizofrenie réznig sie takze od oséb zdrowych
pod wzgledem przezywania satysfakcji z zycia. Jednocze$nie nie rdznig sie pod wzgledem takich
mocnych stron charakteru, jak: oryginalnos$é, rozsadek, uczciwo$é, umiejetnos¢ przebaczania
i okazywania litosci, skromnos¢ i pokora, roztropnos¢, podziw dla piekna, wdziecznos¢, duchowosé.
Mocne strony charakteru oséb z grupy klinicznej, czesciej niz ma to miejsce u oséb z gr. kontrolnej,
sg zwigzane z poczuciem satysfakcji z zycia. U starszych o0s6b chorujgcych na schizofrenie ulega
obnizeniu wiele mocnych stron ich charakteru. Wnioski: osoby chore na schizofrenie réznig sie
od 0oséb z grupy kontrolnej pod wzgledem 15 mocnych stron. Sg réwniez mniej zadowolone
ze swojego zycia. Z przezywaniem satysfakcji z zycia oséb chorych na schizofrenie wigze sie ztozona
konfiguracja mocnych stron.

Mozliwosci rozwoju post-traumatycznego osob chorych psychicznie o réinym poziomie
doswiadczenia traumy

Dorota Parnowska, Instytut Psychiatrii i Neurologii
Sylwia Wierzbicka, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie

Nadal mato zbadanym obszarem w psychologii pozytywnej jest ocena wptywu rdézinego rodzaju
doswiadczen zmieniajgcych zycie na wystgpienie pozytywnych zmian w postaci wzrostu
potraumatycznego u osdb chorych na schizofrenie. Szczegdlng sytuacjg jest popetnienie przez chorych
czynu zabronionego w stanie niepoczytalnosci. Przekroczenie norm spotecznych skutkujgcych
detencjg, czyli pobytem w osrodkach izolujgcych pacjentéw od Swiata zewnetrznego, wydaje sie by¢
podwdjnym rodzajem traumatycznego przezycia dla chorego. Celem pracy byfa ocena, jakie
wydarzenia osoby chore spostrzegajg jako traumatyczne i jakie czynniki osobowos$ciowe wptywajg
narozwdj potraumatyczny. Badanie przeprowadzono w Oddziale Dziennym Rehabilitacji
Psychiatrycznej i Klinice Psychiatrii Sgdowej w Instytucie Psychiatrii i Neurologii w Warszawie.
W badaniu uczestniczylo 60 chorych, z rozpoznaniem schizofrenii, ktérzy wyrazili zgode
na wypetnienie kwestionariuszy. Do pomiaru zmiennych w badaniu zostaty wykorzystane nastepujgce
testy: Inwentarz Potraumatycznego Rozwoju, Kwestionariusz do Pomiaru Mocnych Stron Charakteru
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(IPIP-VIA), Inwentarz Osobowosci NEO-FFI oraz Poczucie Sprawstwa. Badanie miato charakter
pilotazowy. Dyskusji poddano otrzymane wyniki w obydwu pordwnywanych grupach.

Terapia Pozytywna w rehabilitacji oséb chorujgcych na schizofrenie — doswiadczenia wtasne

Beata Zimowska, Marta Giguere, Agata Bednarek, Instytut Psychiatrii i Neurologii

Terapia pozytywna w rehabilitacji oséb chorujgcych na schizofrenie - doswiadczenia wtasne pracy
w Oddziale Rehabilitacji Psychiatrycznej Instytutu Psychiatrii i Neurologii. Od wrze$nia 2017 roku
w tutejszym oddziale prowadzone sg zajecia "Terapia Pozytywna" w oparciu o prace M. Slade,
T. Brownell, T. Rashid, B. Schrank pt: "Positive Psychotherapy for Psychosis. A Clinical's Guide
and Manual". Celem wystgpienia jest przedstawienie préoby dostosowania oryginalnego programu
do warunkow i potrzeb pacjentéw chorujgcych przewlekle i korzystajacych z pomocy stuzby zdrowia.
Podejmiemy temat wyzwan stojacych przed terapeutami i pacjentami i podzielimy sie trudno$ciami
z prowadzenia zaje¢. Zastanowimy sie nad terapig pozytywng jako elementem catosciowego
programu rehabilitacji lub jako samodzielng formg pomocy?

Efektywnos¢ terapii pozytywnej w rehabilitacji psychoz

Agnieszka Zochowska, Mazowieckie Specjalistyczne Centrum Zdrowia im. Jana Mazurkiewicza
Maryla Sawicka, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie

Celem pracy byto okreslenie efektywnosci metody jakag jest ,Pozytywna Psychoterapia Psychoz”
(WELLFOCUS) w ksztattowaniu subiektywnego dobrostanu psychicznego. Dobrostan mozna
zdefiniowaé jako czeste doswiadczanie emocji pozytywnych oraz jednoczesnie jako rzadkie
przezywanie emocji negatywnych. Program WELLFOCUS jest cyklem spotkan terapeutycznych,
podczas ktérych uczestnicy odkrywajg swoje mocne strony, uczg sie ich wykorzystania w sytuacjach z
zycia codziennego i nabywajg nowych umiejetnosci takich jak: delektowanie sie przyjemnosciami, czy
kolekcjonowanie pozytywnych wspomnien. W badaniu wzieli udziat pacjenci oddziatu dziennego ze
zdiagnozowang schizofrenig paranoidalng oraz osoby zdrowe. Grupa chorych zostata podzielona na
dwie podgrupy: kliniczng, ktéra brata udziat w ,Terapii Pozytywnej Psychoz” oraz kontrolng, bez
treningu. Wszyscy uczestnicy badania zbadani zestawem nastepujacych narzedzi badawczych:
Kwestionariuszem danych socjodemograficznych, Skalg Poczucia Sprawstwa, Skalg Pozytywnego i
Negatywnego Doswiadczania, Inwentarzem Wzrostu Posttraumatycznego , Kwestionariuszem IPIP-
VIA oraz NEO-FFI. Podczas badania starano sie odpowiedzie¢ na nastepujgce pytania badawcze: Jakg
role w ksztattowaniu dobrostanu psychicznego petni choroba psychiczna, jaka czynniki
osobowosciowe oraz jakie sg mozliwosci ksztattowania reakcji emocjonalnych na rézne wydarzenia
zyciowe u 0s6b chorych psychicznie. Ponadto prébowano takze udzieli¢ odpowiedzi na pytanie: czy
mozna ksztattowaé pozytywne postawy zyciowe u 0sdb z doswiadczeniem psychozy oraz czy samo
doswiadczanie psychozy moze by¢ czynnikiem sprzyjajgcym rozwojowi jednostki? Otrzymane wyniki
zostang poddane dyskus;ji.
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Sesja 1. Pozytywne emocje

2 lipca 2018 roku, godz. 15.00-16.30, Aula B

Moderator: Anna Werner-Maliszewska, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Warszawie

Emocje mieszane lepsze niz emocje pozytywne. Relacja miedzy Neurotycznoscig a doswiadczaniem
pozytywnego afektu

Anna Werner-Maliszewska, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Warszawie

Celem serii eksperymentéw byto sprawdzenie mozliwosci czerpania korzysci z pozytywnych emociji
przez osoby z wyzszg Neurotycznoscig, ktére przejawiajg dyspozycje do negatywnych reakcji
afektywnych i majg ograniczong gotowos¢ do reakcji pozytywnych. Weryfikowana byta koncepcja
emocji pozytywnych Fredrickson (2001). Przewidywano, ze osoby z wyiszym poziomem
Neurotycznosci (NEO-FFI) osiggng korzystniejszy poziom wskaznikéw redukcji fizjologicznej reakcji
na stres, samopoczucia, procesdow poznawczych i bliskosci w warunkach wzbudzenia emocji mieszanej
niz w warunkach emocji pozytywnej i emocji negatywne;j.

We wszystkich trzech eksperymentach mierzony byt poziom Neurotycznosci za pomoca
kwestionariusza NEO-FFI oraz przeprowadzona byta manipulacja postacia afektu poprzez wzbudzanie
emocji mieszanej (nostalgii lub nadziei) versus emocji pozytywnej (zadowolenia). Jako warunek
kontrolny wprowadzono wzbudzenie emocji negatywnej (smutku). W eksperymencie 1 mierzony byt
wptyw wzbudzania pozytywnego afektu na ocene bodZcéw neutralnych (TUNPA) i poczucie bliskosci
z 0sobg znaczacg (I0S), w eksperymencie 2 - na ocene bodzcéw neutralnych (TUNPA) oraz na zakres
uwagi (global-local visual processing task). W badaniu 3 przed manipulacjg postacig pozytywnego
afektu zostat wzbudzony stres i mierzony byt czas powrotu do stanu spoczynku fizjologicznych
wskaznikéw stresu (GSR).

Wyniki trzech eksperymentéw okazaty sie by¢ zgodne z postawionymi hipotezami. Rezultaty sugeruja
wiec, ze emocje mieszane sg korzystniejsze niz emocje pozytywne dla oséb z wyzszym poziomem
Neurotycznosci, bo pozwalajg przetamaé ich naturalng dyspozycje do odczuwania nizszego afektu
pozytywnego. Warto to uwzgledni¢ przy projektowaniu interwencji dla oséb z wyiszg
Neurotycznoscig, tak by odwotywaty sie do nauki odczuwania emocji mieszanych w miejsce
pozytywnych.

Rola Metapoznawczego Ja dla regulacji emocji — badanie podtuzine

Agnieszka Fanslau, Hanna Brycz, Uniwersytet Gdanski

Metapoznawcza regulacja emocji zwykle pocigga za sobg rozmysing reinterpretacje mysli
lub modyfikacje celow dla tagodzenia negatywnych emocji, ktdre moga towarzyszy¢ realizacji zadania.
Sama bowiem supresja negatywnych emocji, kiedy sie juz pojawig, wigze sie z ryzykiem wyczerpania
zasobdéw potrzebnych do realizacji celu. Nowy konstrukt, jakim jest Metapoznawcze Ja (czyli trafne
rozpoznawanie adaptacyjnych prawidtowosci psychologicznych w swoim zachowaniu) jest réwniez
Scisle zwigzany z regulacjg emocji. Celem badania byto sprawdzenie, w jaki sposéb Metapoznawcze
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Ja wptywa na regulacje emocji. Zbadano dwukrotnie (w odstepie pétrocznym) 225 osdéb, studentow
Wydziatow: Filologicznego i Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego, w wieku od 19 do 40 lat
(M=21.03; SD=2.83). W badaniu uzyto 2 kwestionariuszy: Skroconego Kwestionariusza
Metapoznawczego Ja (MJ-24) (Brycz, Konarski, 2016) oraz Kwestionariusza Emocji (Wojciszke, Baryta,
2004). Badanie byto czescig wiekszego projektu w ramach grantu NCN 2013/11/B/HS6/01463. Wyniki
wskazujg na to, ze Metapoznawcze Ja jest predyktorem doswiadczania emocji pozytywnych (reguluje
emocje pozytywne), natomiast nie ma relacji miedzy Metapoznawczym Ja a emocjami negatywnymi.

Wptyw pisania o trudnych doswiadczeniach na twoércze myslenie

Matgorzata Osowiecka, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Warszawie

Wielu autordw opisywato, jak mozemy regulowac negatywne emocje. Nie badano dotychczas wptywu
reorganizacji w pamieci negatywnego doswiadczenia na wykonywanie zadan poznawczych.
W niniejszym wystgpieniu przedstawie role ekspresyjnego pisania o swoich negatywnych
doswiadczeniach jako sposobu usprawnienia funkcjonowania systemu poznawczego prowadzacego
do twédrczych pomystéw. W pierwszym etapie badania uczestnicy konfrontowali sie z przykrymi
zdjeciami. W dalszej kolejnosci cze$s¢ badanych pisata na temat emocji zwigzanych z tym
doswiadczeniem, natomiast druga grupa pisata o swoim zwyklym dniu. Na koricu obie grupy
rozwigzywaty Test Niezwyktych Zastosowan z baterii The Torrance Tests of Creative Thinking stuzacy
do pomiaru myslenia dywergencyjnego, utozsamianego z twérczym. W koncowym etapie badania
ptynnosé, gietkos¢ i oryginalnos¢ byty szacowane przez sedziéw kompetentnych. Dodatkowo
na kazdym etapie mierzytam emocje badanych oraz kontrolowatam zmienne osobnicze, m.in. styl
regulacji emocji, rozumienie wifasnych emocji. Wykazatam, ze pisanie na temat swoich emocji
zwigzanych z nieprzyjemnym przezyciem sprawia, ze uczestnicy sg bardziej twérczy w zadaniu
dywergencyjnym. Dodatkowo, okazato sie, ze uczestnicy w grupie pisania o emocjach, byli po tej
aktywnosci w negatywnym nastroju (w odréznieniu od grupy kontrolnej), lecz mimo to, byli bardziej
twodrczy. Mozliwe wyjasnienia efektu skupiajg sie na primingu aktywnosci poznawczej, reorganizacji
Sladéw pamieciowych i kompensacji jako sposobowi radzenia sobie z negatywnym przezyciem
poprzez twércze aktywnosci.

Pozytywnos¢ w autonarracjach — przekonania i emocje a sposob ujmowania wtasnych doswiadczen
zyciowych w formie narracji

Katarzyna Wieche¢, Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

Natalia Kowalska, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Poznaniu

Ewa Winiarska, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Warszawie

Wiktoria Mieleszczenko-Kowszewicz, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Poznaniu
Mariusz Zieba, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Poznaniu

Narracje sg jedng z podstawowych form przekazu wiedzy o Swiecie i jej strukturalizacji. Narracje
na temat poszczegdlnych wydarzen i rozdziatdw Zzycia konstruowane przez réznych ludzi
charakteryzujg sie pewnymi typowymi dla nich cechami, takimi jak ton afektywny, czy tez obecnosc
okres$lonych motywéw i sekwencji. W odniesieniu do aktualnych wydarzen pozytywny ton afektywny
narracji wigze sie z oczekiwaniem pozytywnego zakorniczenia historii, ktéra jest w toku; w przypadku
zas opowiadania o wydarzeniach z przesztosci — z poszukiwaniem pozytywnych konsekwencji nawet
negatywnych doswiadczen. Przedstawimy wyniki badania (N=121), w ktérych zastosowano metode
Wywiadu Biograficznego McAdamsa i kwestionariusze przekonan nt. samego siebie i $wiata, oraz
depres;ji i leku. Uczestnicy badania opowiadali 12 waznych wydarzen ze swojego zycia. Transkrypcje
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tych narracji zostaty poddane ocenie przez sedzidow kompetentnych, ktérzy okreslali ton afektywny
narracji, ich koherencje oraz konstruowanie narracji w oparciu o sekwencje kontaminacji
i wybawienia. Tresci wypowiedzi uczestnikow badania zostaty tez poddane analizie za pomocga
the Linguistic Inquiry and Word Count oraz narzedzi wspomagajgcych analize frekwencyjng stéw
z anotacjg emocjonalng opracowanych w programie CLARIN-EU. Uzyskane wyniki wskazujg
na to, ze pozytywny ton afektywny narracji oraz ich nasycenie stowami odnoszacymi sie
do pozytywnych emocji wigze sie z przekonaniem o kontrolowalnosci zdarzen i przychylnosci $wiata,
a takze nizszym poziomem depresji i leku.

Sesja 2. Psychologia pozytywna w miejscu pracy
2 lipca 2018 roku, godz. 15.00-16.30, Sala 3232

Moderator: tukasz Baka, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie

All you need is ... demands and resources. O pozytywnej roli wymagan i zasobéw w ksztattowaniu
zaangazowania w pracy

tukasz Baka, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie

Zgodnie z zatozeniem modelu wymagania w pracy — zasoby, zaangazowanie w pracy jest efektem
kombinacji wysokich wymagan w pracy i wysokich zasobéw. Nie wszystkie badania potwierdzaja
jednak taka prawidtowosé. Jednym z czynnikdw mogacych réznicowad uzyskiwane rezultaty badan
jest rodzaj wymagan w pracy. W swojej typologii Cavanaugh i in. (2000) wyrdznili dwie grupy
wymagan: (1) wymagania-wyzwania stwarzajgce pracownikowi mozliwosci do rozwoju osobistego,
uczenia sie nowych umiejetnosci i zdobywania doswiadczen oraz (2) wymagania-bariery wchodzace
w konflikt z innymi obowigzkami w pracy i utrudniajgce rozwadj osobisty.

Celem badan byto ustalenie zaleznosci miedzy tymi dwoma grupami wymagan a zaangazowaniem
w prace, z uwzglednieniem efektu moderacji zasobdéw w pracy. Oczekiwano, ze kombinacja wysokiego
poziomu wymagan-wyzwan (ale nie wymagan-barier) i wysokich zasobéw skutkowac¢ bedzie
wzrostem zaangazowania w pracy. Hipotezy weryfikowane byty w badaniach poprzecznych na grupie
750 pracownikdéw opieki spotecznej, medycznej i penitencjarne;.

Wyniki badan jedynie czesciowo potwierdzity hipotezy. Zgodnie z oczekiwaniami, dwa rodzaje
wymagan-wyzwan dodatnio wigzaty sie z zaangazowaniem w pracy. Zaleznos¢ ta wzmacniana byta
przez wysoki poziom zasobéw. Nieoczekiwanie, jeden z dwdch badanych rodzajow wymagan-barier
takze wigzat sie dodatnio z zaangazowaniem w pracy. Wyniki czesciowo potwierdzajg model
wymagania w pracy — zasoby i sugerujg jego rozwiniecie.

Jak polscy nauczyciele dopasowujg prace do siebie? Analiza profili przeksztatcania pracy

Malwina Puchalska-Kaminnska, Agnieszka Czerw, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny
w Warszawie

Przeksztatcanie pracy to zjawisko samodzielnego dopasowania pracy do wtasnych potrzeb
i preferencji, ktore wynika z oddolnej inicjatywy pracownikdw i prowadzi m.in. do wzrostu ich
satysfakcji i efektywnosci (Berg, Dutton i Wrzesniewski, 2008, Tims&Bakker, 2010). Przeksztatcanie
moze polegaé¢ na proaktywnych dziataniach: poszukiwaniu strukturalnych i spotecznych zasobdw,
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zwiekszaniu wyzwan oraz dziataniach ukierunkowanych na unikanie wymagan. Niektore badania
wskazujg, ze unikanie wymagan jako strategia dopasowywania pracy do siebie moze mie¢ réwniez
negatywne skutki dla dobrostanu pracownika (Petrou, Demerouti i Schaufeli, 2015). Celem
realizowanego badania byto sprawdzenie w jaki sposéb nauczyciele przeksztatcajg swojg prace w oraz
jaki to ma zwigzek z ich poczuciem dobrostanu w miejscu pracy. Badanie zostato przeprowadzone
na grupie 326 nauczycieli, u ktérych mierzono (w réznym czasie) kwestionariuszowo m.in. poczucie
sensu pracy, zaangazowanie oraz wypalenie zawodowe. Analiza skupien metodg k-srednich wykazata
cztery profile przeksztatcania pracy. Najwyzszymi wskaznikami dobrostanu w pracy oraz najnizszym
poziomem wypalenia, wyrdzniajg sie nauczyciele przeksztatcajgcy prace na wszystkie cztery sposoby.
Wyniki pozwalajg przypuszczaé, ze zaréwno proaktywne sposoby przeksztatcania pracy jak i unikanie
wymagan wptywajg pozytywnie na dobrostan pracownikéw, o ile wspétwystepuja.

Srodowiskowe i indywidualne wyznaczniki flow w zadaniach zawodowych — badanie pilotazowe

Beata Wolfigiel, Uniwersytet Slgski w Katowicach, Agnieszka Czerw, SWPS Uniwersytet
Humanistycznospoteczny w Warszawie

Celem badania jest wstepne scharakteryzowanie srodowiskowych i indywidualnych wyznacznikéw
flow odczuwanego w pracy zawodowej. Flow (Csikszentmihalyi, 1996), to optymalne autoteliczne
doswiadczenie; gtebokie zadowolenie, kiedy ciato lub umyst podejmujg duzy, dobrowolny wysitek,
by wykonac cos trudnego i wartosciowego.

Projektowane badanie bedzie wykorzystywac ilosciowe i jakoSciowe metody realizowane w czterech
etapach. Prezentowane badanie to pilotaz na prébie 30 oséb.

Etap 1: pomiar kwestionariuszem FLOW-W (Wolfigiel i Czerw, 2017) oraz pytanie badajgce poczucie
subiektywnego dopasowania do wykonywanej pracy (uwazane za wazny predyktor flow).

Etap 2: badani poznajg definicje flow oraz przyktadowa wypowiedzZ osoby przezywajgcej flow w pracy
(Wolfigiel i Czerw, 2017; Bakker, 2008) i regularnie wypetniajg Dzienniczek Flow przez 3 tygodnie (Ceja
i Navarro, 2011), w ktérym krétko charakteryzujg sytuacje, w ktérej doznali flow.

Etap 4: ustrukturyzowany wywiad (Ceja i Navarro, 2011) - srodowiskowe i indywidualne wyznaczniki
flow w zadaniach zawodowych.

Etap 5: ponowny pomiar kwestionariuszem FLOW-W.

Tak skonstruowany pilotaz pozwala na uzyskanie odpowiedzi na pytania dotyczgce stabilnosci
pomiaru kwestionariuszowego, wptywu skupienia sie na swoich osobistych doswiadczeniach na wynik
w kwestionariuszu, zwigzku poczucia dopasowania z czestoscig odczuwania flow oraz pordwnania
czestosci doswiadczania flow deklarowanej w kwestionariuszu oraz Dzienniczku Flow.

Aktualnie badanie jest na 2 etapie. Na konferencji przedstawione bede wyniki petnego pilotazu.

Sztuka aktorska jako specyficzna forma realizacji poczucia sensu. Wyniki badan podfuznych
wybitnych aktoréw polskich

Barbara Mroéz, Uniwersytet Opolski

Subiektywna opinia na temat tego, co uznaje sie za sens swojego zycia i na jakim poziomie sie
go ocenia, daje istotne informacje o sposobie funkcjonowania. Przeglad literatury wskazuje
na przyczynowe zwigzki sensu zycia z osobowoscig i sferg aksjologiczng (Oles$, 1995, 2000; Tucholska,
2009; Ostrowski, 2008; Trzebinska, 2012; Mrdz, 2011, 2012, 2017). Rezygnacja z realizacji
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odkrywanych wartosci moze prowadzi¢ do utraty sensu zycia. Zatozenia personalistyczno-
egzystencjalnej koncepcji Frankla (2009, 2010) porzadkujg obszar badawczy i stanowig baze
teoretyczng niniejszych analiz. Celem badan byto ustalenie zaleznosci i wptywéw miedzy poczuciem
sensu zycia i hierarchig wartosci w grupie wybitnych aktorow polskich. Procedura badan podtuznych
przewidywata podwdjne badania tej samej grupy artystéw, tymi samymi metodami. Wybierajac Skale
Sensu Zycia PIL (Purpose in Life Test) Crumbaugha i Maholicka i Skale wartoéci Rokeacha analizowano
ponad czterdziesci zmiennych. Okazato sie, ze wyniki w zakresie Skali PIL rdznig sie wartoscig 0,44 pkt
(wynik ogdlny) w badaniach podtuznych. Podczas referatu zostang zaprezentowane takze
zréznicowane wyniki badan jakosciowych. W zakresie regresji krokowej analizy wykazaty,
ze ,refleksyjnos¢” ze Skali Wartosci instrumentalnych oraz ,,madros¢” ze Skali Wartosci ostatecznych
znaczgco wptywajg na wysokosé poczucia sensu zycia w badanej grupie. Wnioski ptyngce z badan
wskazujg na role wymiarow osobowosciowo-aksjologicznych w poczuciu sensu zycia w grupie
aktorow.

Sesja 3. Rola osobowosci w uzyskiwaniu dobrostanu

3 lipca 2018 roku, godz. 10.00-11.30, Aula B

Moderator: Anna M. Zalewska, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Warszawie

Wielka Pigtka i subiektywny dobrostan — moderujaca rola poczucia skutecznosci w trzech okresach
Zycia

Anna M. Zalewska, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Warszawie

Wprowadzenie/cel: Poczucie skutecznos$ci to zaséb (cnota) sprzyjajacy osigganiu celdw, rozwojowi
i panowaniu nad otoczeniem. Ksztattuje sie w wyniku aktywnosci wtasnej i oddziatywan spotecznych.
W trzech badaniach (Grant NSC 2013/11/B/HS6/01135) analizujemy, czy poczucie skutecznosci
moderuje (ostabia, nasila) zwigzki miedzy cechami Wielkiej Pigtki a subiektywnym dobrostanem
w okresach: adolescencji, wytaniajgcej sie i Sredniej dorostosci.

Metoda: Po wyrazeniu $wiadomej zgody adolescenci (N=215, 35% mezczyzn, 13-18 lat), wytaniajacy
sie dorosli (N=254, 45% mezczyzn 19-24 lat) i dorosli w wieku $rednim (N=252, 54% mezczyzni, 40-55
lat) wypetnili NEO-FFI, Skale Ogdlnego Poczucia Skutecznosci, Skale Satysfakcji z Zycia, Skale
Subiektywnego Szczescia i Drabiny Zaspokojenia Potrzeb.

Whyniki: Hierarchiczne analizy regresji pokazaty, ze w kazdej grupie predyktorami subiektywnego
dobrostanu byty cechy Wielkiej Pigtki, Poczucie Skutecznosci oraz jego interakcje z Otwartoscia
na doswiadczenie. Dodatkowo wykryto istotne efekty interakcji poczucia skutecznosci z Sumiennoscia
wsrdd adolescentdw oraz Neurotycznoscia i Ekstrawersjg wsrdd wytaniajgcych sie dorostych.

Whioski: Ksztattowanie wyzszego poczucia skutecznosci moze buforowaé wptyw cech dyspozycyjnych
na subiektywny dobrostan w okresie adolescencji (Sumiennosci i Otwartosci) i wytaniajacej sie
dorostosci (Ekstrawersji i Otwartosci), a wzmagac korzystny wptyw Otwartosci wsrdéd dorostych
w wieku Srednim.
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Osobowos$¢ i dobrostan a udziat w treningu kompetencji osobowosciowych usprawniajgcych
warsztat coacha

Anna Agata Nowak, Anna M. Zalewska, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Warszawie

W badaniach (realizowanych w ramach grantu z Narodowego Centrum Nauki. Grant
2013/11/B/HS6/01135) podjeto sie sprawdzenia, jakie cechy osobowosci, przekonania o sobie
i dobrostan cechujg osoby podejmujgce sie aktywnosci zwigzanej z uczestnictwem
w wielotygodniowym procesie stawania sie coachem, a takze co dzieje sie po roku od podjecia
ww. aktywnosci.

Kim sg osoby chcgce trenowaé umiejetnosci osobiste po to, by w przysztosci wspiera¢ innych
w ich rozwoju osobistym i zawodowym? Czym rdznig sie od oséb nie podejmujgcych takiej
aktywnosci? Co jest predyktorem tej aktywnosci? Co dzieje sie z osobowoscig oséb z grupy
kryterialnej i kontrolnej po roku? Czy w osobowosci i dobrostanie oséb podejmujgcych sie roli coacha
nastepujg zmiany? To czes¢ stawianych pytan.

Badania prowadzone byly w nurcie psychologicznym, ze szczegdlnym akcentem na psychologie
osobowosci Costa i McCrae (1985, 1997, 2005), McAdamsa i Pals (2006), teorii spotecznego uczenia
sie  Bandury (1977,1997), oraz psychologie pozytywng Diener (1985), Lyubomirsky
(1999,2011,2013)Trzebiriski i Zieba (2003,2005), Ole$ (2013 i in,) .

Coaching jest jedng z najpopularniejszych obecnie form rozwoju kompetencji osobowosciowych,
wcigz zyskujgca na popularnosci. Dotychczas nie podejmowano wielu badan nad tg formg aktywnosci,
ktorej cel silnie koresponduje z ideg psychologii pozytywnej.

Badania prowadzono od 2015 do 2017 roku. Przeprowadzono okoto 350 pomiaréw na osobach
w wieku 21-63 lata.

W badaniu wykorzystano kwestionariusze do pomiaru cech, wzorcéw adaptacyjnych, czyli przekonan
o0 sobie, a takze dobrostanu. Cechy badano wykorzystujgc NEO-FFI Costy i McCrae. Wzorce
adaptacyjne - przekonania o sobie badano kwestionariuszem GSES, SES, KNS. Do pomiaru dobrostanu
wykorzystano 3 procedury: Skale Satysfakcji z Zycia nazywang SWLS, Skale Subiektywnego Szczescia,
Drabiny - element KMBPWRISS. Badano nastrg;.

Relacje miedzy cechami osobowosci, przekonaniami na temat samego siebie oraz satysfakcja z zycia
osob bezrobotnych

Mariusz Zieba, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Poznaniu
Monika Surawska, Paristwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy
Anna M. Zalewska, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Poznaniu

McAdams i Pals przedstawili zintegrowany model osobowosci obejmujgcy trzy poziomy: cechy jako
dyspozycje, charakterystyczne przystosowania (cele i plany zyciowe, przekonania, strategie radzenia
sobie) oraz system osobistej narracji. Z dotychczasowych badan wiadomo, ze zaréwno cechy, jak
i charakterystyczne adaptacje, sg predyktorami satysfakcji z zycia. Celem prezentowanego badania
byta weryfikacja hipotezy, ze przekonania na temat samego siebie — samoocena (SES), przekonanie
o skutecznosci osobistej (GSES) oraz nadzieja podstawowa (NP) — przekonanie o sensownosci
i przychylnosci Swiata, s3 mediatorami relacji miedzy cechami osobowosci a satysfakcjg z zycia.
Badanie przeprowadzono w grupie 301 oséb (138 kobiet) zarejestrowanych w urzedach pracy jako
bezrobotne, wsrdd ktérych 157 otrzymato dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wyniki
hierarchicznej analizy regresji wskazuja, ze NP, SES, GSES sg predyktorami satysfakcji z zycia oraz
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pozytywnego nastroju. Relacja miedzy neurotycznoscig i ugodowoscig a satysfakcjg z zycia rézni sie
w zaleznosci od tego, czy badani otrzymali dotacje na zatozenie firmy, czy tez nie. Wyniki analizy
rownan strukturalnych potwierdzajg bezposredni oraz mediowany przez GSES, SES i NP wplyw
ekstrawersji, neurotycznosci, otwartosci i ugodowosci na satysfakcje z zycia. Przedstawione zostang
réznice miedzy modelami dla obydwu grup (z dotacjg i bez dotacji). Uzyskane wyniki potwierdzaja
znaczenie dla satysfakcji z zycia zarowno cech osobowosci i przekonan, jak i okolicznosci zyciowych.

Relacja miedzy narcyzmem wrazliwym i wielkosciowym a dobrostanem psychicznym
z uwzglednieniem roli cech osobowosci

Kinga Szymaniak, Marcin Zajenkowski, Uniwersytet Warszawski

Wspotczesnie, dowody empiryczne wskazuja na wystepowanie dwdch wymiardw narcyzmu:
wielkosciowego i wrazliwego. Ten pierwszy dodatnio koreluje z pozytywnym afektem, potrzeba
dominacji i samooceng, drugi zas taczy sie z nieodpornoscig na krytyke, negatywnym afektem
i niestabilnoscia emocjonalng. Celem badania byto sprawdzenie relacji obu wymiardw narcyzmu
z wybranymi wskaznikami dobrostanu psychicznego, tj. z satysfakcja z Zzycia oraz nastrojem.
Ze wzgledu na zwigzek osobowosci z narcyzmem i poczuciem szczesScia, postanowiono uwzglednié jej
role w przeprowadzonych analizach. W badaniu wziety udziat 270 osoby. Do pomiaru poszczegdlnych
zmiennych wykorzystano polska wersje skali Hypersensitive Narcissism Scale (narcyzm wrazliwy),
polskg adaptacje kwestionariusza Narcissistic Personality Inventory (narcyzm wielkosciowy), Skale
Satysfakcji z Zycia (satysfakcja z zycia), Przymiotnikowg Skale Nastroju UMACL (nastrdj) oraz
kwestionariusz International Personality Item Pool - Big Five Aspect Scale (osobowos¢). Wyniki
badania pokazujg, ze jedynie narcyzm wrazliwy istotnie koreluje (ujemnie) z satysfakcjg z zycia
i nastrojem, narcyzm wielkoSciowy nie wykazat zwigzku z dobrostanem psychicznym. Dodatkowo,
neurotycznosc¢ oraz ekstrawersja w petni mediowaty relacje narcyzmu wrazliwego z satysfakcjg z zycia.
Otrzymane rezultaty sugerujg, ze dwie dyspozycje: neurotyczno$é i ekstrawersja stanowig wazne
podtoze zaréwno dla subiektywnego poczucia szczescia, jak i narcyzmu wrazliwego. Wynik ten jest
spojny z ostatnimi doniesieniami wskazujgcymi na silne zwigzki narcyzmu wrazliwego
Z neurotycznoscia.

Sesja 4. Przekraczanie ograniczen i realizacja celow

3 lipca 2018 roku, godz. 10.00-11.30, Sala 3232

Moderator: Janusz Surzykiewicz, Katholischen Universitat Eichstatt-Ingolstadt

Salutogenetyczne predyktory styléw radzenia sobie w sytuacjach stresujacych

Janusz Surzykiewicz, Katholischen Universitat Eichstatt-Ingolstadt, Karol Konaszewski, Uniwersytet
w Biatymstoku

Celem badar byto wyjasnienie na ile stosowane przez mtodziez strategie radzenia sobie w sytuacjach
stresujacych, bedg sie réznicowaty odpowiednio od posiadanych indywidualnych zasobdw. Dokonano
systematycznego poréwnania poziomu poczucia koherencji i preznosci oraz okreslono ich trafnosé
przy przewidywaniu styldw radzenia sobie w sytuacjach stresujgcych za pomocg modelowania
rownan strukturalnych.
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Populacja badawcza: W badaniach wzieto udziat pie¢ grup badanych: mtodziez akademicka (N=733;
M=21,24, SD=1,12) mtodziez gimnazjalna (N=400; M=14,22, SD=0,86), miodziez skierowana
do osrodkoéw kuratorskich (N=116; M=15,01, SD=1,48), mtodziezowych osrodkéw wychowawczych
(MOW; N=247; M=16,53, SD=0,98) i mtodziezowych osrodkéw socjoterapii (MOS; N=293; M=16,02,
SD=1,22).

Metoda: Wykorzystano nastepujgce narzedzia: Skala Preznosci Psychicznej N. Oginskiej-Bulik,
Resilience Scale G. Wagnild, Kwestionariusz Orientacji Zyciowej A. Antonovskyego, Kwestionariusz
Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych N.S. Endlera i J.D.A. Parkera.

Wyniki: Stwierdzono wyrazne zrdéznicowania strategii radzenia sobie z sytuacjami stresowymi
w zaleznosci od poziomu zasobdw salutogenicznych u jednostek z wyrdznionych grup. Najlepsze
wartosci miar dopasowania uzyskano dla grupy gimnazjalistéw, studentéw oraz mtodziezy
przebywajgcej w osrodkach kuratorskich. Wsréd wychowankéw MOW oraz nieletnich przebywajacych
w osrodkach kuratorskich wzrost preznosci pozwalat szczegdlnie dobrze wyjasnia¢ wzrost stylu
zadaniowego. Wsrdd studentéw, mitodziezy gimnazjalnej i miodziezy skierowanej do MOS
zaobserwowano, ze wraz ze wzrostem poczucia preznosci oraz spadkiem poczucia koherencji wzrasta
poziom preferowania stylu emocjonalnego. Uzyskane wyniki potwierdzajace znaczenie analizowanych
zmiennych w predykcji styldow radzenia sobie w sytuacjach stresujgcych. Pozwalajg na wstepne
poparcie dla pogladu, ze promowanie zasobéw moze przynies¢ pozytywne implikacje w odniesieniu
do stosowania odpowiednich strategii radzenia sobie, a w konsekwencji z dobrym samopoczuciem
i psychospotecznym funkcjonowaniem mtodziezy.

Positive interpretation bias as stronger predictor of stress, anxiety and depression than trait
gratitude and self-compassion

Natalia Stanulewicz, Catherine Marley, Durham University

Anxiety, stress and depression are becoming some of the most common issues affecting well-being
of student populations (Inam et al., 2003). Taking into account the demand that this situation has
on an already stretched health system (Caleb, 2017), there is a clear need to understand potential
protective factors against these mental health problems. This might help with developing potential
interventions for students at the beginning of their study. This investigation aimed at examining
the relative contribution of three potential protective factors often mentioned in the literature
as important for well-being, specifically: self-compassion (e.g., Neely et al.,, 2009), gratitude
(e.g., Emmons & McCullough, 2003) and positive interpretation bias (e.g., Kleim et al., 2014). These
factors represent both emotional and cognitive aspects of human functioning. Around 100 University
students were recruited for this questionnaire study from a UK research institution. The results
demonstrated that all three factors were related to the examined issues. Most importantly, it was
found that the cognitive factor was the strongest predictor for each issue, suggesting that tackling
cognitive rather than emotional factors might be particularly suited as a choice for future
interventions aimed at preventing mental health issues among students.
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Refleksyjnos¢ a osobowy wzrost u miodziezy, ktéra doswiadczyta zdarzen traumatycznych -
mediacyjna rola ruminowania

Magdalena Kobylarczyk, Nina Oginiska-Bulik, Uniwersytet tédzki

Wprowadzenie: Wsréd uwarunkowan pozytywnych nastepstw doswiadczonych zdarzen o charakterze
traumatycznym szczegdlng role przypisuje sie aktywnosci poznawczej, w postaci ruminowania
o doznanej sytuacji. Zwraca sie takze uwage na znaczenie wzglednie statych witasciwosci jednostki,
zwiaszcza refleksyjnosci.

Cel i metoda badan: Podjete badania miaty na celu ustalenie mediacyjnej roli ruminacji
o doswiadczonym zdarzeniu, w relacji miedzy refleksyjnoscia a osobowym wzrostem u mtodziezy,
ktora doswiadczyta réznych zdarzen o charakterze traumatycznym. Analizie poddano wyniki badan
82 mtodych ludzi w wieku 17-18 lat (M = 17,5, SD = 0,50). 47,6% badanych stanowili mezczyzni,
52,4% kobiety. W badaniach wykorzystano Kwestionariusz Osobowego Wzrostu (KOW-27),
Kwestionariusz Ruminacji/Refleksyjnosci (KRR) oraz Inwentarz Ruminacji o Negatywnym Zdarzeniu
(IRONZ).

Wyniki: Najwiecej badanych doswiadczyto Smierci bliskiej osoby (26,8%), nastepnie
krzywdy/przemocy (14,6%) i wypadku/urazu (14,6%). Badani ujawnili przecietny poziom pozytywnych
zmian potraumatycznych. 36,6% badanych charakteryzowat niski, 39% — sredni i 24,4% wysoki
poziom osobowego wzrostu. Sposréd dwdéch analizowanych rodzajow ruminacji jedynie refleksyjne
istotnie wigzaty sie z poziomem pozytywnych zmian potraumatycznych.

Przeprowadzone analizy potwierdzity, ze ruminowanie refleksyjne petni role mediatora w relacji
miedzy refleksyjnoscig a nasileniem osobowego wzrostu. Dla wyniku ogdlnego KOW-27 oraz
dla wiekszego doceniania zycia i zmian w relacjach z innymi jest to mediacja catkowita, dla zmian
w percepcji siebie — mediacja czesciowa.

Whioski: Refleksyjne ruminowanie o doswiadczonej sytuacji petni wazniejszg role w przewidywaniu
wystgpienia pozytywnych zmian potraumatycznych niz wtasciwos¢ osobowosci, jakg jest
refleksyjnosc.

Przekraczajac ograniczenia: O mozliwosciach ,ogladania” rysunkow i samodzielnego rysowania
przez osoby, ktére nigdy nie widziaty

Magdalena Szubielska, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il
Ewa Niestorowicz, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej
Bogustaw Marek, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il

Osoby niewidome mogg, korzystajac ze zmystu dotyku, odbieraé, a takze tworzyé rysunki wypukte
(tzw. tyflografiki). Celem serii prowadzonych przez nas badan byto ustalenie roli narzedzi
edukacyjnych (m.in. pomocy dydaktycznej zwanej transfografem) oraz cech osoby niewidomej
(jej wieku, zdolnosci poznawczych w zakresie percepcji dotykowej i wyobrazni przestrzennej,
doswiadczenia w zakresie korzystania z grafiki dotykowej) dla umiejetnosci ,,odczytywania” oraz
samodzielnego tworzenia rysunkéw wypuktych. W badaniach uczestniczyli uczniowie niewidomi
od urodzenia. Badania prowadzono indywidualnie. Polegaty one na interpretacji serii tyflografik
lub na samodzielnym wykonywaniu rysunkéw na zadany temat. Grupy sedzidw oceniaty
rozpoznawalnos$¢ przedstawionych na rysunkach obiektéw lub scen, cechy formalne wytworu
rysunkowego oraz ich warto$é estetyczng. Stwierdzono uzytecznos¢ transfografu jako narzedzia
edukacyjnego wyjasniajgcego osobie, ktdra nigdy nie widziata, pojecie rzutu prostego, a tym samym -
tego, czym jest rysunek (jak w dwuwymiarowej przestrzeni przedstawi¢ tréjwymiarowy obiekt).
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Okazato sie, ze dla zdolnosci interpretacji grafiki dotykowej i rysowania wieksze znaczenie niz wiek
niewidomych ucznidow majg ich zdolnosci poznawcze (percepcja dotykowa, wyobraznia przestrzenna)
oraz doswiadczenie w korzystaniu z grafiki dotykowej. Co wiecej, postep w rysowaniu osoba
niewidoma moze osiggngé¢ niemal bez zadnego wsparcia ze strony nauczyciela — pod warunkiem
samodzielnego wykonywania kolejnych szkicbw wypuktych, co przyczynia sie do wzrostu
doswiadczenia w rysowaniu.

Sesja 5. Dobre zycie w chorobie przewlektej

3 lipca 2018 roku, godz. 12.00-13.30, Aula B

Moderator: Marlena Kossakowska, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Sopocie

Wsparcie spoteczne i potraumatyczny wzrost wsérod oséb zyjacych z wirusem HIV: posredniczgca
rola pozytywnego afektu

Marcin Rzeszutek, Uniwersytet Warszawski

Wprowadzenie i cel badania. Celem tego rocznego badania podfuznego byto zbadanie poziomu
potraumatycznego wzrostu (ang. posttraumatic growth, PTG) i jego zwigzku z wymiarami wsparcia
spotecznego (wsparcie spostrzegane, zapotrzebowanie na wsparcie, wsparcie otrzymywane) oraz
nasileniem pozytywnego i negatywnego afektu wsréd osdéb zakazonych wirusem HIV.
W szczegdlnosci, analizowano posredniczacg role pozytywnego i negatywnego afektu na relacje
pomiedzy wsparciem spotecznym a PTG.

Metoda. Uczestnicy badania wypetniali nastepujace narzedzia psychometryczne: Inwentarz
Potraumatycznego Rozwoju, Berlinskie Skale Wsparcia Spotecznego oraz Skale Pozytywnego
i Negatywnego Afektu. Przeprowadzono trzy pomiary zmiennych wséréd badanych z odstepem pét
roku. W pierwszym pomiarze uczestniczyto 129 pacjentéw, w drugim pomiarze wzieto udziat
106 pacjentow, i w koncu 82 pacjentdw (63,6%) z poczatkowej préby 129 uczestniczyto we wszystkich
trzech pomiarach.

Wyniki. Zaobserwowano, ze dodatni zwigzek pomiedzy badanymi wymiarami wsparcia spotecznego
a PTG byt w catosci mediowany za posrednictwem pozytywnego afektu. Nie odnotowano z kolei
relacji pomiedzy nasileniem negatywnego afektu a poziomem PTG.

Whioski. Istnieje potrzeba zmiany psychologicznego spojrzenia na zycie oséb zakazonych wirusem HIV
poprzez pryzmat (nierzadko z goéry zaktadanych) jedynie negatywnych konsekwencji
psychospotecznych towarzyszgcych tej chorobie i skoncentrowanie sie w wiekszym stopniu réwniez
na pozytywnych aspektach zycia tej populacji chorych.

Stowa kluczowe: HIV/AIDS; potraumatyczny wzrost; wsparcie spoteczne; pozytywny afekt; negatywny
afekt.

Rola ruminacji w relacji miedzy osobowoscia a pozytywnymi nastepstwami traumy

Magdalena Kobylarczyk, Nina Oginska-Bulik, Uniwersytet todzki

Wprowadzenie: Wéréd uwarunkowan pozytywnych nastepstw doswiadczonych zdarzen o charakterze
traumatycznym istotng role przypisuje sie osobowosci oraz aktywnosci poznawczej, w postaci

ruminowania.
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Cel i metoda badan: Podjete badania miaty na celu ustalenie mediacyjnej roli ruminacji
o doswiadczonym zdarzeniu, w relacji miedzy osobowoscia a potraumatycznym wzrostem
(posttraumatic growth — PTG) u oséb chorych onkologicznie. Analizie poddano wyniki badarn 60 oséb
w wieku 18-78 lat (M = 50,4, SD = 17,74). Wiekszos¢ badanych (68,3%) stanowity kobiety.
W badaniach wykorzystano Inwentarz Potraumatycznego Rozwoju, Kwestionariusz Osobowosci (NEO-
FFl) oraz Inwentarz Ruminacji o Negatywnym Zdarzeniu.

Wyniki: W badanej grupie oséb zmagajacych sie z chorobg nowotworowg zanotowano przecietny
poziom pozytywnych zmian potraumatycznych. 33,3% badanych ujawnito niski, 43,4% — przecietny
i 23,3% wysoki poziom wzrostu po traumie. Wieksze zmiany dotyczyty relacji z innymi i doceniania
zycia niz percepcji siebie i sfery duchowej. Neurotycznos$é¢ i sumiennos¢ okazaty sie jedynymi
wymiarami osobowosci istotnie powigzanymi z poziomem potraumatycznego wzrostu (neurotycznosc
— ujemnie, a sumiennos¢ — dodatnio). Obydwa rodzaje ruminacji, tj. natretne i refleksyjne dodatnio
korelowaty z nasileniem pozytywnych zmian po traumie, przy czym wyzsze wspoétczynniki korelacji
dotyczyty ruminowania refleksyjnego. Predykcyjng role dla potraumatycznego wzrostu (wynik ogélny)
petnity neurotycznosé, sumiennosc oraz obydwa rodzaje ruminacji.

Przeprowadzona analiza mediacji wskazata na ztozony obraz zaleznosci miedzy zmiennymi.
Neurotyczno$é obniza zdolnosci do spostrzegania pozytywnych nastepstw dos$wiadczonej traumy,
ale sprzyja wystepowaniu ruminacji natretnych, ktére z kolei zwiekszajg nasilenie pozytywnych zmian
potraumatycznych. Wprowadzenie zmiennej posredniczgcej w postaci natretnego ruminowania
o doswiadczonej chorobie w relacji miedzy neurotycznoscia a potraumatycznym wzrostem
spowodowato zwiekszenie predykcyjnej roli neurotycznosci (efekt supresji/uwydatnienia). Ruminacje
refleksyjne nie petnig roli mediatora w relacji miedzy analizowanymi wymiarami osobowosci
(neurotycznos¢, sumiennosé) a nasileniem pozytywnych zmian potraumatycznych.

Whnioski: Natretne ruminowanie o doswiadczonym zdarzeniu zwieksza negatywny wplyw
neurotycznosci na wzrost po traumie.

Dobrostan psycho-fizyczny u chorych z przerzutowym i nie przerzutowym nowotworem.
Ochraniajaca funkcja wdziecznosci

Marlena Kossakowska, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Sopoocie
Aneta Szczetuszczenko, Fundacja Hospicyjna "Hospicjum to tez zycie" w Gdansku
Janusz Wojtacki, Hospicjum im. ks. Dutkiewicza w Gdansku

Celem badania byt pomiar poziomu dobrostanu psychologicznego, psychicznego (poziom depresji)
i fizycznego u pacjentéw chorujgcych na nowotwdr w zaleznosci od stopnia zaawansowania choroby
okreslonego przez obecnos¢ lub brak przerzutéw odlegtych u chorych z wysokim i niskim poziomem
wdziecznosci dyspozycyjnej.

Metoda. W badaniu wzieto udziat 60 osdéb chorych na rézne nowotwory, przy czym 29 oséb miato
przerzuty odlegte a 31 nie miato przerzutdw. Chorzy wypetniali kwestionariusz GQ-6 (Steger
iin., 2006) do pomiaru wdziecznosci i na podstawie uzyskanych wynikéw byli przydzielani do grupy
owysokim (n=37 oséb) i niskim (n=23) poziomie wdziecznosci. Do pomiaru dobrostanu
psychologicznego wykorzystano kwestionariusz PERMA-Profil (Butler, Kern, 2016), do pomiaru
dobrostanu fizycznego uzyto kwestionariusz GHQ-28 (Goldberg, 1972), do pomiaru dobrostanu
psychicznego wykorzystano skale BDI Becka.

Wyniki. Analiza czynnikowa wariancji ANOVA w uktadzie: 2 poziom wdziecznosci: niski vs. wysoki x 2
przerzuty vs. brak przerzutéw x poziom dobrostanu psychologicznego pokazata efekt interakcji
wszystkich czynnikéw F(1, 56)=11,73, p<0,001. Analizy czynnikowa wariancji ANOVA w uktadzie:
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2 poziom wadziecznosci: niski vs. wysoki x 2 przerzuty vs. brak przerzutdw x poziom dobrostanu
fizycznego / psychicznego pokazaty niezalezine efekty gtéwne czynnikdow: poziom wdziecznosci
i przerzuty (vs. brak przerzutéw).

Whniosek. Wysoki poziom wdziecznosci u chorych z zaawansowanym stopniem nowotworu petni
funkcje ochraniajaca tylko w dobrostanie psychologicznym.

Poziom zaspokojenia potrzeb podstawowych i poczucie kontroli zycia a dobrostan psychiczny
pacjentéw kardiologicznych

Jarostaw Jastrzebski, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
Katarzyna Piotrowicz, Justyna Maciotek, Wojskowy Instytut Medyczny

Skomplikowane zalezno$ci miedzy zdrowiem fizycznym a dobrostanem psychicznym stanowia
przedmiot zainteresowania wielu pokolen badaczy. O ile jednak wczesniejsze badania koncentrowaty
sie gtdwnie na zjawiskach negatywnych i patologii (lek, depresja, wrogos¢ itp.), o tyle wspodtczesnie
wiekszg uwage poswieca sie ochronnej dla zdrowia roli pozytywnych aspektow funkcjonowania
psychologicznego. Jest to szczegdlnie wazne w przypadku tak zwanych choréb cywilizacyjnych, wsrod
ktérych dominujg choroby ukfadu krazenia (np. nadcisnienie tetnicze, choroba wiericowa, zawat
serca, miazdzyca). Dlatego celem naszych badan byto poszukiwanie uwarunkowarn dobrostanu
psychicznego u pacjentéow kardiologicznych. Opierajgc sie na przegladzie dotychczasowych badan
uznalismy, ze wsréd waznych czynnikdw warunkujgcych poziom dobrostanu psychicznego pacjentéow
kardiologicznych szczegdlnie wazne sg poczucie kontroli zycia oraz poziom zaspokojenia potrzeb
podstawowych.

W badaniach uczestniczyto 70 pacjentéw z przewlektg chorobg wiencowg, ktérzy wypetniali trzy
kwestionariusze: (1) kwestionariusz PERMA-Profil w opracowaniu Julie Butler, Margaret L. Kern
i Marleny Kossakowskiej, (2) Wielowymiarowa Skala Poczucia Kontroli, polska wersja Levenson
Multidimensional Locus of Control Scale Hanny Levenson w adaptacji Jarostawa Jastrzebskiego
i (3) Inwentarz Zaspokojenia Potrzeb - polska wersja Need Satisfaction Inventory Davida Lestera
w adaptacji Jarostawa Jastrzebskiego.

Wyniki potwierdzity oczekiwania co do zwigzkdw miedzy dobrostanem psychicznym a poczuciem
kontroli zycia i poziomem zaspokojenia potrzeb podstawowych — wyzszy poziom zaspokojenia potrzeb
podstawowych i wewnetrzne poczucie kontroli wspotwystepujg z wyzszym poziomem dobrostanu
psychicznego.

Sesja 6. Wdziecznos$¢ i wybaczenie w relacjach interpersonalnych

3 lipca 2018 roku, godz. 12.00-13.30, Sala 3232

Moderator: Eufrozyna Gruszecka, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Sopocie

Dobroczynne skutki a ryzyko wybaczenia

Eufrozyna Gruszecka, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Sopocie

Rosngca liczba danych przekonuje, ze wybaczenie sprzyja dobrostanowi. Jednak sg tez dane
niepotwierdzajgce zwigzku wybaczenia z dobrostanem oraz sugerujgce, ze moze ono by¢ szkodliwe.
Dlatego wazne jest zarowno poszukiwanie czynnikdw sprzyjajgcych wybaczeniu, jak i réznicujacych
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jego skutki. W referacie podejme miedzy innymi problem roli kontekstu wybaczenia i znaczenia
nadanego mu przez osobe, ktdrej jest udzielane. Problem ten eksplorowalismy w badaniach
(Gruszecka i Piotrowski, 2010), ktorych uczestnicy byli przekonani, ze popetnili btgd niweczacy prace
eksperymentatora. Eksperymentator im to wybaczat lub nie i prosit o przystuge, lub nie. Okazato sig,
ze osoby otrzymujgce wybaczenie bezwarunkowe (nieproszone o przystuge) ocenity
eksperymentatora bardziej pozytywnie niz otrzymujace wybaczenie warunkowe (proszone
o przystuge). Odwrotnie byto w scenariuszu braku wybaczenia. Kluczowy wynik tych badan sugeruje,
ze wybaczenie odczytane jako akt altruistyczny dobrze stuzy relacji, ale gdy budzi podejrzenia, moze
by¢ ryzykowne. W kolejnych badaniach sprawdzalismy, czy podobna zaleznos¢ dotyczy bliskich
zwigzkéw oraz testowaliSmy role innych jeszcze zaktadanych czynnikéw rdznicujgcych sktonnosc
do i skutki wybaczania. W badaniu opartym na metodzie scenariusza nie odnotowalismy réznic
w nasileniu zachowan naprawczych w trzech warunkach wybaczania (bezwarunkowe, warunkowe,
nie wprost), ale ich nasilenie byto wyzsze w warunku wybaczenia bezwarunkowego niz w warunku
braku wybaczenia. W badaniach testujgcych zwigzek wybaczania z réznymi miarami dobrostanu
nie uzyskalismy jednoznacznych wynikéw.

Matzonkowie poprzedzajacy Slub kohabitacjg sg szczesliwsi? Analiza zmiennych zwigzanych
z dobrostanem oséb w zwigzkach

Agata H. Swiatek, Monika Kowalczyk, Martyna Bajsarowicz, Monika Furman, Uniwersytet
Szczecinski

Spoteczno-ekonomiczne  przemiany ostatniego ¢éwieréwiecza  sprzyjajg  rozpowszechnianiu
niekonwencjonalnych styléw zycia rodzinnego (Kwak, 1995). Kohabitacja daje partnerom poczucie
dyspozycyjnosci, wigze sie z filozofig zycia i pozwala zachowaé niezaleznos¢ w wielu sferach
funkcjonowania (Janicka, 2009). Postawiono pytanie o rdéznice pomiedzy rodzajami kohabitacji
aorientacjg pozytywna, perspektywag postrzegania czasu, relacjami interpersonalnymi oraz
satysfakcjg z zycia. W badaniu uczestniczyty 203 osoby (N1=172 kobiet, N2=33 mezczyzn) w wieku
od 18 do 62 lat (M=26,80; SD=7,45). Zastosowano Kwestionariusz Perspektyw Postrzegania Czasu
ZTPI, Skale Orientacji Pozytywnej, Kwestionariusz Relacji Interpersonalnej TRIM-12 oraz Skale
Satysfakcji z Zycia. Dane poddano analizie statystycznej w programie SPSS. Wyniki ANOVA i testéw
post hoc wykazaty istotne statystycznie rdznice pomiedzy 4 poréwnywanymi grupami. Analiza
korelacji i regresji dla satysfakcji z zycia wsrdd kohabitantéw wykazata istotng role predykcyjna
negatywnej przesztosci, pozytywnej przesztosci oraz orientacji pozytywnej. Osoby negatywnie
postrzegajgce przesztosc czesciej decyduja sie na kohabitacje niepopartg zamiarem legalizacji zwigzku.
Matzonkowie, ktorzy decyzje o Slubie poprzedzili kohabitacjg oraz kohabitanci dazacy
do sformalizowania zwigzku wydajg sie odczuwaé wiekszg satysfakcje z zycia, przejawiajg réwniez
wyziszy poziom orientacji pozytywnej, niz osoby zyjgce w kohabitacji i nie planujgce zawarcia
matzenstwa. Ponadto, osoby zyjagce w matzenstwie niepoprzedzonym kohabitacjg wydajg sie by¢
mniej sktonne do zachowan o charakterze zemsty, niz osoby zyjgce w kohabitacji.

Jak ty komus, tak ja tobie” — Odgdérna wzajemnosé¢ posrednia w warunkach eksperymentu
naturalnego

Wojciech Rodzen, Matgorzata Szczesniak, Agnieszka Malinowska, Agata H. Swiatek, Maria Swiatek,
Laura Kaliczynska, Adam Jedrzejewski, Nel Gadynska, Martyna Bajsarowicz, Uniwersytet Szczecinski

Wszystko, co dotyczy ludzkiego zycia, ma zwigzek nie tylko z wzajemnoscig bezposrednig
i zachowaniami typu ,,podaj dalej”, ale takze z wzajemnoscig posrednig odgdrng (A—->B i C->A) (Nowak
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i Highfield, 2012). Zaktada ona, ze osoba, ktéra pomogta komus, ma wieksze szanse na otrzymanie
wsparcia od innych (Rockenbach i Milinski 2006), a ktos, kto wyrzadzit krzywde, moze spotkac sie
z nieprzychylnym dziataniem oséb trzecich.

Celem badania byta eksperymentalna weryfikacja, ile czasu uczestnicy badania (C) poswieca
na wsparcie osoby (A), ktérg zaprezentowano jako pomagajaca innej osobie (B) (empatycznie
lub narzekajaco), albo niepomagajacg (z przyczyn usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych).
Jednoczynnikowa analiza wariancji wykazata istotny efekt gtéwny obserwowanego przez
(C) zachowania (A) w stosunku do (B) dla czasu, ktéory (C) przeznaczat na wsparcie
(A): [F(3,64)=10.261; p < 0.000; n? = 0.339]. Osoby (C) bedace swiadkami pomocy empatycznej
i narzekajacej (A) wobec (B), poswiecity wiecej czasu na wsparcie (A), niz osoby obserwujgce
usprawiedliwiony i nieusprawiedliwiony brak pomocy. Podobne wyniki otrzymali van Apeldoorn
i Schram (2016), odnotowujac, ze historia zachowann pomocnych zwiekszata szanse na otrzymanie
pomocy od osdb trzecich ze wzgledu na reputacje. Mozna sadzi¢, iz ludzie z zyczliwoscig traktujg
osoby, ktére sg przyjazne innym, a z niechecig te, ktérym zyczliwosci brakuje (Rockenbach i Milinski
2006).

Rozwodj osobisty a poczucie satysfakcji wsrdd wolontariuszy — mediacyjna rola wdziecznos$ci

Agnieszka Malinowska, Matgorzata Szczesniak, Celina Timoszyk-Tomczak, Zdzistaw Kroplewski,
Sylwia Michatowska, Karolina Sawka, Nel Gadynska, Roman Szatachowski, Wojciech Rodzen,
Uniwersytet Szczecinski

Literatura przedmiotu wskazuje (Kroplewski i in., 2015), ze mysl o tym, iz satysfakcja jest zwigzana
z dziataniem na rzecz innych, siega czaséw starozytnych. Juz Arystoteles wierzyt, ze prawdziwe ludzkie
szczescie polega bardziej na tym, aby kochaé, anizeli by¢ kochanym (Einstein i Ryan, 2010). Badania
psychologiczne Clary’ego i Snydera (1999) wykazaty, ze istotne wydarzenia zyciowe, do ktérych mozna
zaliczy¢ podjecie i kontynuacje dziatan na rzecz innych oséb potrzebujgcych wsparcia, mogg
wywotywac w pomagajgcych wiekszg satysfakcja.

Celem badania byta analiza zwigzku pomiedzy czynnikami motywujgcymi podjecie aktywnosci
wolontariackiej a satysfakcjg z zycia oséb pomagajacych. Przyjeto, ze w relacji tej moze by¢ obecna
wdziecznos$¢ jako czynnik mediujgcy. W badaniu przeprowadzonym ws$réd 97 wolontariuszy
(M=20.73; SD=9.235; 68% kobiet) wykorzystano: Volunteer Functions Inventory; Satisfaction with Life
Questionnaire; Gratitude Questionnaire. Odnotowano pozytywng korelacje pomiedzy funkcjami
wartosci, lezagcymi u podtoza przyczyn, dla ktérych osoby zajety sie wolontariatem oraz piecioma
z szesciu funkcji, bedacych rezultatem uczestnictwa w wolontariacie (chronigca, wartosci, kariery,
zrozumienia i rozwoju osobistego). Analiza regresji wykazata, iz dyspozycyjna wdziecznos¢ jest
mediatorem w relacji pomiedzy uznaniem wolontariatu jako miejsca osobistego wzrostu i rozwoju
a satysfakcjg: (B=0.468**—>B=0.334**, z=2.153, p=.031). Mozna wnioskowa¢, ze poczucie rozwoju
osobistego prowadzi do wdziecznosci, ktéra z kolei przyczynia sie do satysfakcji z zycia.
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Sesja 7. Zachowania prospoteczne i wspdlnotowe

4 lipca 2018 roku, godz. 10.00-11.30, Aula B

Moderator: Dorota Jasielska, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie

Chce pomdc, ale nie kazdemu - zwigzek pomiedzy poczuciem szczescia i wspieraniem akgcji
charytatywnych w zaleznosci od charakterystyki grupy docelowej

Dorota Jasielska, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie
Monika Prusik, Uniwersytet Warszawski
Joanna Rajchert, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie

Badanie miato na celu sprawdzenie, w jaki sposdb koncentracja na sytuacji wzrostu albo niedoboru
wptywa na gotowos¢ do wspierania akcji charytatywnej oraz, czy gotowos$¢ ta zalezy od poziomu
poczucia szczescia. Spodziewalismy sie, ze chociaz ludzie beda bardziej sktonni pomagac dzieciom
z deficytami niz z talentami (Hipoteza 1), wraz ze wzrostem poziomu szczescia réznice w gotowosci
do pomagania tym dwodch grupom ulegng zmniejszeniu. 85 studentéow (59 kobiet) wypetnito
kwestionariusze mierzace poziom Subiektywnego Poczucia Szczescia (Lyubomirsky i Lepper, 1999)
oraz Psychologicznego Dobrostanu (Ryff i Keyes, 1995). Nastepnie uczestniczyli w specjalnie
zaaranzowanej zbidrce na cele charytatywne. W warunkach niedoboru byli proszeni o wspieranie
akcji majacej pomoc dzieciom nie radzacym sobie z naukg, natomiast w warunkach wzrostu —
o wspieranie dzieci wybitnie zdolnych. W celu weryfikacji hipotez przeprowadzono logistyczng analize
regresji oraz regresje Poissona (Zero-inflated Poisson regression). Analiza wynikdw wykazata,
ze badani czesciej wspierali akcje ukierunkowang na pomoc dzieciom nie radzgcym sobie z nauka
niz dzieciom wybitnie zdolnym. Poziom szczescia nie byt zwigzany z gotowoscia do pomocy,
ale réznicowat wysokos¢ kwoty oferowanej na cel charytatywny. Im wyzszy poziom subiektywnego
poczucia szczescia (ale nizszy dobrostanu psychologicznego), tym wyzsze kwoty ofiarowali badani.
Whnioski z badania zostang przedstawione w odniesieniu do teorii regulacji emocji oraz uwarunkowan
dobrostanu psychicznego.

Kwestionariusz Odgérnej Wzajemnosci Posredniej (KOWP) — konstrukcja i weryfikacja empiryczna

Agata H. Swiatek, Malgorzata Szcze$niak, Maria Swigtek, Roman Szatachowski, Nel Gadyrska,
Joanna Grzeszkowiak, Swidurska Daria, Uniwersytet Szczecirski

Odgoérna wzajemnos¢ posrednia (OWP) zaktada, ze osoba, ktéra pomogta komus w przesztosci
ma wieksze szanse na otrzymanie wsparcia od innych, podobnie jak ktos, kto wyrzadzit zto, moze
spodziewaé sie jego powrotu z rgk oséb trzecich (Rockenbach i Milinski 2006). Powszechne
przeswiadczenie, jakoby cztowiek otrzymywat w zyciu to, na co zastuguje (Kulow i Kramer 2016),
nawigzuje do pragnienia wiary w sprawiedliwy swiat (Lerner 1971). Wyraza sie ono w przekonaniu,
Ze poszczegdlne sytuacje sg wynikiem wczesniejszych dziatan jednostki: ,,zastuzytem” lub ,,sam jestem
winien”.

Celem badania byta konstrukcja i empiryczna weryfikacja narzedzia, stuzgcego do pomiaru przekonan
o zachowaniach wifasciwych OWP. Przy pomocy pakietu Jamovi przeprowadzono konfirmacyjna
analize czynnikowg, ktora wykazata zadowalajgce dopasowanie struktury narzedzia KOWP do danych
(Szczesniak, Swiatek, Swiatek, 2018): [x2(40) = 129; p < 0,001; CFI = 0.967; TLI = 0.954; SRMR = 0.0288;
RMSEA = 0.0844]. KOWP, ztozony z 11 twierdzen (np.: Gdy komus pomagam, dobro wraca do mnie
catkiem z innej strony; Zto wyrzagdzone komus jest jak fala — odbita od brzegu — wraca ze zdwojong
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sitg), charakteryzuje sie jednoczynnikowg strukturg i bardzo wysoka rzetelnoscig (a Cronbacha =
0.940), ktére potwierdzono w innych badaniach. KOWP koreluje pozytywnie m.in. z nadziejs,
samooceng, wdziecznoscig, satysfakcja z Zycia, intensywnoscig religiing oraz stylami
tozsamosciowymi.

Odgdérna wzajemnosé posrednia a religijnosé personalna i zrownowazona perspektywa czasowa

Celina Timoszyk-Tomczak, Matgorzata Szczesniak, Agata H. Swiatek, Maria Swigtek, Roman
Szatachowski, Daria Swidurska, Nel Gadynska, Joanna Grzeszkowiak, Uniwersytet Szczecinski

Odgdérna wzajemnos$é posrednia (OWP) jest obecna w codziennosci cztowieka od zamierzchtych
czaséw i posiada dtugg historie w kontekscie religijnosci, przekazéw mitologicznych i pism
filozoficznych (Boser, 2014; Szczesniak i Nieznanska, 2009). Zaktada, ze jednostka niosgca innym
dobro w przesztosci ma wieksze szanse, aby otrzymac wsparcie od oséb trzecich (Szczesniak,
w recenzji), a osoba wyrzadzajgca krzywde, na doswiadczenie zta. OWP wyraza przekonanie
o symetrycznosci zachowan opartych na opinii, jakg tworzymy o osobie dziatajgcej na rzecz kogos
innego wedtug ,zasady lustrzanej” (tinsel rule): ,traktuj innych tak, jak na to zastuguja.” Dobra
reputacja skutkuje pomoca, zta — odwetem.

Celem badania byta analiza religijnych i temporalnych korelatéw OWP. W badaniu wykorzystano:
Kwestionariusz Odgdrnej Wzajemnosci Posredniej (Szczesniak, Swigtek, Swigtek, w recenzji); Skale
Religijnosci Personalnej (Jaworski, 1998); Skale Zréwnowazonej Perspektywy Czasowej (modified
BTPS, Webster, 2018; Timoszyk-Tomczak, Szczedniak, Standio, Awieriandw, w recenzji). Statystyki
wykazaty istotng korelacje pomiedzy OWP a religijnosciag personalng (r=.422**) i jej wymiarami
(wiara: r=.462**; moralnos¢: r=.500**; praktyki religijne: r=.391**; self religijny: r=.251%)
oraz przesztg (r=.436**) i terazniejszg (r=.368**) perspektywa czasowgq. Uzyskane wyniki wskazuja,
iz przekonanie o symetrycznosci zachowan wigze sie z poczuciem wewnetrznej wiezi z Bogiem,
odpowiedzialnoscig za mysli i czyny, zaangazowaniem w zycie religijne oraz gotowoscig do jego
pogtebiania, pozytywng koncentracjg na przesztosci i terazniejszosci.

Sesja 8. Uwarunkowania dobrostanu i poczucia sensu w réznych srodowiskach

4 lipca 2018 roku, godz. 10.00-11.30, Sala 3232

Moderator: Agnieszka Kulczycka-Dopiera, Uniwersytet Gdanski

Predyktory satysfakcji z zycia Polakow ktdrzy mieszkajg w Irlandii

Agnieszka Kulczycka-Dopiera, Uniwersytet Gdanski

Migracje zagraniczne Polakéw, jak réwniez migracje powrotne sg znaczacym zjawiskiem w Polsce.
Badanie dotyczy satysfakcji z zycia Polakéw, ktérzy zdecydowali sie na emigracje do Irlandii. Autorka
zaproponowata model satysfakcji z zycia, na ktdrg wptyw maja takie zmienne jak preznos¢, poczucie
stresu, poczucie wtasnej skutecznosci i duchowos¢, ktora petni role mediatora miedzy satysfakcjg
z zycia a pozostatymi zmiennymi. Celem badania jest poszerzenie wiedzy na temat psychologicznych
aspektow emigracji oraz cheé tworzenia programow wsparcia dla emigrantéw. W badaniu wzieto
udziat 300 Polakoéw, ktérzy mieszkajg w Irlandii oraz 300 osdb z grupy poréwnawczej. Uzyte narzedzia
badawcze to: Kwestionariusz Satysfakcji z Zycia SWLS (Diener, Emmons, Larson, Griffin, 1985), Skala
Transcendencji Duchowej (Skrzypiriska, Piotrowski, Zemojtel-Piotrowska, 2013), Kwestionariusz
Poczucia Stresu KPR (Plopa, Makarowski, 2010) oraz Skala Uogdlnionej Wtasnej Skutecznosci GSES
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(Schwarzer, Jerusalem, 1993). Jak wynika z doniesiert wstepnych przeprowadzanego badania, grupa
polskich emigrantéw nie rézni sie poziomem satysfakcji z zycia od Polakéw, ktorzy mieszkajg w Polsce,
ale emigranci majg wyzszy poziom preznosci. Otwartos¢ duchowa jest mediatorem pomiedzy
preznoscig i satysfakcjg z zycia oraz miedzy poczuciem witasnej skutecznosci, a poczuciem satysfakgcji
z zycia. Wyniki badania mogg stanowic¢ przestanki do rozwijania programéw wsparcia dla emigrantéw
i lepszego rozumienia mechanizmdéw psychologicznych zwigzanych z emigracja.

Sita wplywu orientacji pozytywnej na poczucie sensu pracy w sytuacji niepewnosci pracy
nauczyciela

Agnieszka tadka-Baranska, Uniwersytet Gdanski
Malwina Puchalska-Kaminska, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Warszawie

Rok 2017 byt trudnym dla nauczycieli i nauczycielek polskich szkét podstawowych i gimnazjalnych.
Zmiany i niepewnos$¢ z nimi zwigzane stworzyly mozliwos¢ oceny wptywu tej sytuacji na jakosc
funkcjonowania nauczycieli w pracy. Jako istotny aspekt jakosci funkcjonowania pracownika
wskazywane jest coraz czesSciej poczucie sensu pracy, ktdrego konsekwencjg sg korzysci zaréwno
organizacyjne jak i osobiste (Steger i Dik, 2009, 2012, Czerw 2017). Jako predyktor poczucia sensu
pracy wybrano orientacje pozytywng, rozumiang jako tendencja do postrzegania zycia, Swiata i siebie
w sposOb pozytywny (Caprara, 2009; Caprara i in., 2012). Celem badania byta weryfikacja zwigzku
miedzy orientacjg pozytywng a poczuciem sensu pracy w grupie nauczycieli. Zatozono, ze subiektywna
ocena niepewnosci pracy wptynie na te relacje. Badaniu poddano 326 nauczycieli gdanskich szkot
W momencie przygotowywania sie do wprowadzenia reformy edukacji. Dokonano pomiaru orientacji
pozytywnej, poczucia sensu pracy oraz subiektywnego poczucia niepewnosci pracy. Wyniki badan
wskazujg na pozytywny zwigzek miedzy orientacjg pozytywng a poczuciem sensu pracy. Analiza
regresji wykazata, ze mozliwos¢ przewidzenia poczucia sensu pracy na podstawie orientacji
pozytywnej wzrasta, gdy nasila sie subiektywne poczucie zagrozenia utraty pracy. Tym samym
orientacja pozytywna wydaje sie spetniac role mechanizmu regulacji w sytuacji niepewnosci.

Opracowanie Skali Poczucia Akademickiej Wspdlnoty (SPAW)

Edyta Charzynska, Uniwersytet Slaski w Katowicach

Wprowadzenie i cel badan: Poczucie wspdlnoty z innymi stanowi istotng determinante zdrowia
i dobrostanu, m.in. w srodowisku szkolnym i akademickim (Bond i in., 2007; Lee & Lee, 2001; Yuen
iin., 2011). W trakcie prezentacji przedstawione zostang etapy opracowania polskiej wersji
The University Connectedness Scale (Stallman & Shocket, 2009) — narzedzia do badania poczucia
akademickiej wspdlnoty wséréd studentéow. Dodatkowo, zaprezentowane zostang wyniki badania
podtuznego, w ktérym weryfikowano model relacji miedzy poczuciem akademickiej wspdlnoty
a zmiennymi zwigzanymi ze studiowaniem (analizy statystyczne sg w toku).

Procedura: Po zastosowaniu procedury ttumaczenia i ttumaczenia wstecznego narzedzie zostato
poddane badaniu wtasciwosci psychometrycznych — mocy dyskryminacyjnej, trafnosci teoretycznej
(konfirmacyjna i eksploracyjna analiza czynnikowa, analiza réznic miedzygrupowych, analiza macierzy
korelacji) i kryterialnej oraz rzetelnosci (zgodnos$¢ wewnetrzna i stabilno$¢ bezwzgledna).

Grupa: Przebadano 720 studentdéw réznych kierunkéw studiéw.
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Narzedzia badawcze: SPAW sktada sie z 18 pozycji, tworzgcych dwie podskale: poczucie wsparcia oraz
poczucie przynaleznosci. Pozycje ocenia sie przy uzyciu 7-stopnowej skali Likerta. Wyniki oblicza sie
dla dwéch podskal oraz dla skali gtéwnej — poczucia akademickiej wspdlnoty.

Wyniki: Rezultaty wskazujg na dobre wtasciwosci psychometryczne SPAW.

Whnioski: SPAW umozliwia pomiar poczucia wspdlnoty odczuwanego przez studentéw. Narzedzie
moze by¢ wykorzystywane zaréwno do celdéw badawczych, jak i praktycznych (m.in. w profilaktyce
zdrowia psychicznego i dobrostanu studentéow).

Sesja 9. Priorytetyzowanie emocji pozytywnych, motywacja i jakosc¢ zycia
4 lipca 2018 roku, godz. 12.00-13.30, Sala 3232

Moderator: Mariusz Zigba, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Poznaniu

Skala Priorytetyzowania Pozytywnosci — walidacja polskiej adaptacji kwestionariusza

Mariusz Zieba, Jasmina Machlah, Aleksandra Patela, Patrycja Zurawska, SWPS Uniwersytet
Humanistycznospoteczny w Poznaniu

Priorytetyzowanie pozytywnosci (PP) to aktywne dazenie do przezywania emocji pozytywnych przez
podejmowanie codziennych decyzji i wyboréw w taki sposdb, by zwiekszac¢ ilos¢ sytuacji, w ktérych
jednostka doswiadcza pozytywnych emocji (Catalino, Algoe & Fredrickson, 2014). PP to wtasciwosc
indywidualna, ktéra moze by¢ przedmiotem pomiaru, a jej poziom wigze sie z wieloma czynnikami
wptywajgcymi na dobrostan, poczagwszy od czestszego doswiadczania emocji pozytywnych, po brak
symptoméw depresji. Polska autoryzowana adaptacja Skali Priorytetyzowania Pozytywnosci obejmuje
5 itemdw, np.: ,Planuje swdj dzien w taki sposdb by doswiadczaé¢ jak najwiecej szczescia”.
Przeprowadzilismy dwa badania (N1 = 83; N2 = 253), ktérych celem byta walidacja polskiej wersji
kwestionariusza PP oraz replikacja badania Catalino i wsp. (2014). Uzyskane wyniki analizy
konfirmacyjnej oraz analizy rzetelnosci potwierdzajg bardzo dobre witasciwosci psychometryczne
polskiej wersji skali PP. Podobnie jak w badaniu Catalino i wsp. PP okazata sie pozytywnie wigzaé
z pozytywnym nastrojem, jakoscig relacji interpersonalnych, uwaznoscig oraz satysfakcjg z zycia,
a negatywnie z depresjg i negatywnym nastrojem. W kolejnym badaniu studenci psychologii (N3 =
209) wypetniali kwestionariusze do pomiaru PP, orientacji pozytywnej i cech osobowosci (BFl), oraz
opisywali w formie narracji szes¢ wybranych wydarzen z wtasnego zycia. Wyniki wskazujg na to,
ze PP wiaze sie pozytywnie z ekstrawersjg, ugodowoscig oraz orientacjg pozytywna.

Jak i o jakich najszczesliwszych i najtrudniejszych wydarzeniach zyciowych opowiadajg ludzie,
ktorzy priorytetyzujg pozytywnosé

Patrycja Zurawska, Aleksandra Patela, Mariusz Zieba, SWPS Uniwersytet Humanistycznospotfeczny
w Poznaniu

Priorytetyzowanie pozytywnosci (PP) to aktywne dazenie do przezywania emocji pozytywnych przez
podejmowanie codziennych decyzji i wyboréw w taki sposdb, by zwiekszac¢ ilos¢ sytuacji, w ktérych
jednostka doswiadcza pozytywnych emocji. Narracje na temat poszczegdlnych wydarzen i rozdziatéw
zycia konstruowane przez ludzi charakteryzujg sie pewnymi typowymi dla nich cechami, takimi jak ton
afektywny, czy tez obecnos¢ okreslonych motywow i sekwencji. Studenci psychologii (N=209)
wypetniali kwestionariusze do pomiaru PP, orientacji pozytywnej i cech osobowosci (BFl), oraz
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opisywali w formie narracji szes¢ wybranych wydarzer z wtasnego zycia (m.in. najlepszy moment
W Zyciu, najgorszy moment, punkt zwrotny, porazka). Narracje te zostaty poddane ocenie przez dwoje
sedzidéw kompetentnych, ktérzy sprawdzali ich wiasciwosci formalne (m.in. ton afektywny) oraz rodzaj
zdarzen zyciowych opowiadanych jako najszczesliwsze czy tez najtrudniejsze wydarzenia. Wyniki
sugerujg, ze PP wigze sie nie tylko z motywacjg do poszukiwania pozytywnych emocji, ale tez
z konstruowaniem bardziej pozytywnych autonarracji nt. wtasnych doswiadczen z przesztosci.

Przekonania pacjentek obcigzonych chorobg nowotworowg a motywacja do stosowania zalecen
lekarskich

Natalia Kowalska, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Poznaniu

Matgorzata Stawicka-Nietacna, Uniwersytet Zielonogdrski

Mariusz Zieba, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Poznaniu

Joanna Janowska-Gtowacka, Centra Genetyki Medycznej Genesis Poznan

Barbara Mikulska, Odziat Ginekologii Onkologicznej, Szpital Kliniczny Przemienienia Panskiego Poznan
Natalia Badzigg-Lesniak, Centra Genetyki Medycznej Genesis Poznan

Pomimo coraz szerszej wiedzy na temat choréb nowotworowych, ich powstawania i rozwoju, nadal
sq one jedng gtéwng z przyczyn zgondw w Polsce. Poznanie, jakie zmienne majg wptyw na stopien
wykonywania zalecen lekarskich, wydaje sie by¢ podstawag do budowy programoéw profilaktycznych.
Badanie miato na celu okreslenie wptywu priorytetyzowania pozytywnosci, nadziei podstawowej,
nadziei na sukces, samooceny, poczucia wtasnej skutecznosci, depresji i leku na stosowanie zalecen
lekarskich pacjentek z grupy podwyiszonego, ze wzgledu na obcigzenia genetyczne, ryzyka
zachorowania na nowotwor, oraz ze zdiagnozowanym nowotworem. Procedura obejmowata badanie
zestawem kwestionariuszy pacjentek (N = 147) bezposrednio po wizycie u onkogenetyka, na terenie
osrodka diagnostycznego. Narzedzia, ktérych uzyto w badaniu to: Skala priorytetyzowania
pozytywnosci, Kwestionariusz nadziei podstawowej, Kwestionariusz nadziei na sukces, Skala
Samooceny Rosenberga, Skala uogdlnionej wtasnej skutecznosci, Kwestionariusz do pomiaru depresji
i leku (HADS-M), skala do pomiaru przestrzegania zalecen lekarskich odnoszacych sie do stosowania
lekéw oraz stylu zycia. Wyniki wskazujg, ze zaréwno nadzieja na sukces jak i poczucie wtasnej
skutecznosci, a takie priorytetyzowanie pozytywnosci, wigzg sie pozytywnie z przestrzeganiem
zalecen lekarskich w zakresie zmiany stylu zycia. Analiza nie wykazata istotnych rdznic w zakresie
kontrolowanych zmiennych pomiedzy pacjentkami ze zdiagnozowang chorobg nowotworowa,
a pacjentkami, ktére w trakcie konsultacji u onkogenetyka otrzymaty informacje o podwyzszonym
ryzyku zachorowania.

Eutymia vs. dystymia a jako$¢ zycia. Badania populacji klinicznej i zdrowej

Matgorzata tysiak, Wactaw Bak, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il

Punktem wyjscia do badan byto ujecie depresyjnosci jako dwusktadnikowej cechy osobowosci, gdzie:
eutymia to brak emocji pozytywnych, a dystymia - obecnos¢ emocji negatywnych. Postulowalismy, ze
pozytywny afekt jest wazniejszym predyktorem jakosci zycia w populacji oséb zdrowych, natomiast w
grupie klinicznej wieksze znaczenie odgrywa afekt negatywny.

Przebadano 440 osdb z populacji zdrowej (59,4% kobiet), oraz 168 osdb z populacji klinicznej (55,9%
kobiet), wykorzystujac inwentarz stanu i cechy depresji Spielbergera (STDS) oraz skale depresji Becka
(BDI). Wskaznikami jakosci zycia byly odpowiedzi na pytania o (1) samopoczucie psychiczne, (2)
samopoczucie fizyczne oraz (3) ogdlne zadowolenie z zycia. Modele regresji w populacji zdrowej
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okazaty sie istotne i wyjasniaty kolejno 25%, 13% oraz 17% wariancji. Zgodnie z przewidywaniem
eutymia okazata sie bardziej istotna niz dystymia dla wszystkich trzech wskaznikow jakosci zycia. W
grupie klinicznej modele regresji réwniez okazaty sie istotne statystycznie (odpowiednio: 16% 19%
oraz 12%wyjasnianej wariancji) i zgodnie z przewidywaniem wazniejszym predyktorem jakosci zycia
byta dystymia. Wyniki wskazujg na znaczacg role eutymii w réznicowaniu populacji klinicznej i zdrowej
pod wzgledem subiektywnej jakosci zycia.

Sesja 10. Dobrostan w cyklu zyciowym

4 lipca 2018 roku, godz. 14.30-16.00, Aula B

Moderator: Marcin Sekowski, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie

Znaczenie indywidualnych kompetencji cztowieka w rownowazeniu zycia zawodowego
i rodzinnego: prezentacja innowacyjnej metody pomiaru

Justyna Kurtyka-Chatas, llona Skoczen, Ewa Skimina, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie

Réwnowazenie zycia zawodowego i rodzinnego jest ujmowane jako dynamiczny proces, ktéry
przejawia sie okreslonym poziomem satysfakcji z rodziny, partnera, pracy zawodowej oraz
zachowaniem réwnowagi miedzy rolami rodzinnymi i zawodowymi. Celem wystgpienia jest
zaprezentowanie innowacyjnej metody pomiaru jaka jest aplikacja na urzgdzenie mobilne, ktéra stuzy
do pomiaru indywidualnych kompetencji w rownowazeniu obu tych obszardw. Aplikacja oparta jest
na metodologii pobierania prébek doswiadczenia (experience sampling method, ESM) mierzacej
przejawy dynamicznego réwnowazenia zycia zawodowego i rodzinnego, a takie wskazniki
indywidualnych kompetencji sprzyjajgcych temu procesowi, np. regulacja emocji, uwaznos¢,
zaangazowanie w prace, udzielanie i korzystanie ze wsparcia spotecznego. Aplikacja moze by¢
wykorzystywana w badaniach naukowych oraz jako narzedzie diagnozy do zastosowania w coachingu
rodzinnym. Podczas wystgpienia zostang takze zaprezentowane wyniki badania pilotazowego
(planowanego na marzec br.) oraz propozycja modelu integrujgcego, ktéry opisuje znaczenie
indywidualnych kompetencji dla efektywnego réwnowazenia zycia zawodowego i rodzinnego.

Postawy wobec $mierci i poczucie kontroli zycia a dobrostan psychiczny u kobiet i meiczyzn
we wczesnej dorostosci

Jarostaw Jastrzebski, Patrycja Didyk, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

W psychologii (i psychoterapii) egzystencjalnej szczegdlng role przywigzuje sie do mechanizmoéw
obronnych, za pomocg ktérych jednostka radzi sobie w konfrontacji z tak zwanymi troskami
egzystencjalnymi: z perspektywg smierci, wolnoscig i odpowiedzialnoscig, samotnoscig egzystencjalna
i bezsensem. Przeglad prac reprezentantéw tego nurtu (np. Yaloma, Frankla, Wonga) sktania
do wniosku, ze konfrontacja ta cho¢ bolesna, to w ostatecznym rachunku jest uzdrawiajaca.
W naszych badaniach skoncentrowaliSmy sie na postawach wobec $mierci i Swiadomosci
odpowiedzialnosci za wilasne zycie, uznajac, ze od efektéw konfrontacji z tymi dwiema troskami
egzystencjalnymi zalezy poziom dobrostanu psychicznego jednostki. Hipoteze te sformutowalismy
opierajgc sie na pracach Yaloma i Wonga, ktérzy zgodnie twierdzg, ze zaréwno akceptacja Smierci,
jak i swiadomos¢ osobistej odpowiedzialnosci za witasne zycie stanowig warunek konieczny zycia
"zyciem autentycznym", co z kolei przektada sie na wysoki poziom dobrostanu psychicznego.
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W badaniach uczestniczyto 168 osdb (94 kobiety i 74 mezczyzn) miedzy 18 a 39 rokiem zycia.
Uczestnicy badania wypetniali 3 kwestionariusze: (1) kwestionariusz PERMA-Profil w opracowaniu
Julie Butler, Margaret L. Kern i Marleny Kossakowskiej, (2) Levenson Multidimensional Locus
of Control Scale Hanny Levenson w adaptacji Jarostawa Jastrzebskiego i (3) Kwestionariusz Postaw
Wobec Smierci, tj. polska wersje Death Attitude Profile-Revised Poula T. P. Wonga, Gary’ego T. Rekera
i Giny Gesser w adaptacji Jarostawa Jastrzebskiego.

Wyniki potwierdzity oczekiwania co do zwigzkéw miedzy dobrostanem psychicznym a poczuciem
kontroli zycia i rodzajem postaw wobec $mierci — akceptacja $mierci i Swiadomo$¢ osobistej
odpowiedzialnosci za wtasne zycie wspotwystepujg z wyzszym poziomem dobrostanu psychicznego.

Satysfakcja z zycia w wieku senioralnym — znaczenie preznosci i realizacji zadan rozwojowych

Magdalena Zadworna-Cieslak, Nina Oginska-Bulik, Uniwersytet todzki

Wprowadzenie i cel badan. Okres pdinej dorostosci obfituje w wiele wyzwan zwigzanych
m.in. z pogarszajgcym sie stanem zdrowia, wymagajgcych od jednostki przystosowania i zagrazajacych
dobrostanowi. Dla osiggania satysfakcji z zycia w jego pdznych latach wydajg sie mie¢ znaczenie
czynniki osobowe np. preznos¢, jak i sprawne realizowanie zadan rozwojowych typowych dla wieku.

Metoda. Podjete badania miaty na celu ustalenie znaczenia preznosci i realizacji zadan rozwojowych
dla satysfakcji z zycia w wieku senioralnym. Analizie poddano wyniki 100 oséb w wieku pdinej
dorostosci tj. 60-88 lat (M=70,57; SD=6,71). W grupie znalazfo sie 49 mezczyzn (49%) oraz 51 kobiet
(51%). W badaniach wykorzystano Skale Satysfakcji z Zycia SWLS, Skale Pomiaru Preznosci SPP-25 oraz
Kwestionariusz Realizacji Zadann Rozwojowych KRZR.

Wyniki. Przeprowadzone analizy wykazaty istotne zwigzki miedzy zmiennymi. Im wyzszy ogdlny
poziom preznosci i stopnia realizacji zadan rozwojowych, tym wyzszy poziom zadowolenia z zycia
deklarowali badani. Dla Zzyciowej satysfakcji senioréw najwieksze znacznie ma wytrwatosé
i determinacja w dziataniu (czynnik preznosci) oraz jedna ze sktadowych realizacji zadan rozwojowych
— akceptacja swojego zycia. Ustalono strukture zaleznosci miedzy zmiennymi za pomocg modelowania
rownan strukturalnych.

Whioski. Preznos¢ osobowa jak i stopien realizacji zadan rozwojowych oddziatujg na satysfakcje
z zycia 0s6b starszych. Najistotniejsze znacznie wydaje sie mieé preznosc.

Poza lek i zaprzeczenie: akceptacja Smierci w poznej dorostosci

Marcin Sekowski, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie

Erikson zaktadat, ze kryzys rozwojowy pdinej dorostosci wyraza sie w duzej mierze w postawie
cztowieka wobec witasnej smierci. Naturalna akceptacja skoriczonosci odzwierciedla¢ ma osiggniecie
integralnosci i cnoty madrosci, a lek przed kwestiami ostatecznymi — stan rozpaczy. Dotychczasowe
badania odnoszg sie do leku przed smiercig i jego korelatéw u 0sdb starszych. Celem badan wtasnych
jest empiryczna analiza i wyjasnienie powigzan miedzy psychospotecznymi zmiennymi podmiotowymi
(cnotami ego, stylami obronnymi i profilem sensu) a wielowymiarowg postawg wobec $mierci (w tym
jej neutralng, celowosciowq i ucieczkowg akceptacjg) u oséb w fazie pdznej dorostosci.

Przebadano 115 oséb w wieku 60-90 lat (M=67). Badania odbyty sie w obecnosci badacza -
indywidualnie w domach respondentdw lub grupowo w osiedlowych klubach seniora.

Zastosowano PIES (Markstrom i in.), DSQ-40 (Andrews i in.), PMP (Wong) oraz DAP-R (Wongi in.).
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Wystgpienia

Wykazano szereg istotnych zwigzkéw miedzy zmiennymi podmiotowymi wyrazajacymi dobrg
adaptacje psychospoteczng a postawg wobec S$mierci w pdinej dorostosci. Zgodnie
z przypuszczeniami, sg to zwigzki pozytywne z neutralng i celowosciowg akceptacjg Smierci,
a negatywne z lekiem, unikaniem i ucieczkowg akceptacja.

Rezultaty s3 zgodne z teorig Eriksona. Neutralna i celowosciowa akceptacja $mierci zdaje sie
odzwierciedlac¢ integralnos¢ ego i cnote madros¢ u oséb starszych.
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Sesja plakatowa

1. Model Efektywnej Pracy cztonkow zespotu filmowego (M-EP) — zastosowanie psychologii
osiggnie¢ w swiecie filmu

Aleksandra Zienowicz-Wielebska, Aleksandra Krukowska-Burke, Pola Weiner, Ewa Serwotka, Fundacja
Sportu Pozytywnego

Psychologia osiggnie¢ zajmuje sie badawczym zgtebianiem czynnikdw wptywajgcych na powtarzalny,
wysoki poziom wykonania, satysfakcje z danego dziatania oraz wykorzystania tej wiedzy w praktyce
(Portenga, Aoyagi, Balague, Cohen i Harmison, 2011). Przyktadowo, znajduje zastosowanie w sporcie
(np. Poczwardowski i Conroy, 2001), natomiast obszar sztuki doczekat sie jedynie nielicznych badan
(np. Hays, 2010), w ktorych zgtebiono funkcjonowanie wykonawcéw zaangazowanych w sztuke
widowiskowg (z ang. performing arts). Na gruncie polskim, jednym z badaczy zgtebiajagcym specyfike
pracy aktoréw jest Barbara Mrdz (2008, 2015, 2017), jednak brakuje badan dotyczacych swiata filmu,
odnoszacych sie do wspdtpracy cztonkédw tworzgcych zespét filmowy jako catosci.

Celem badania byto poznanie $wiata filmu z perspektywy poszczegélnych twoércéw filmowych oraz
eksploracja czynnikéw przyczyniajgcych sie do efektywnej pracy filmowcéw.

Analiza zebranych danych (wywiady cze$ciowo ustrukturalizowane, rozmowy, obserwacje i notatki),
przeprowadzona w oparciu o metodologie teorii ugruntowanej (Strauss i Corbin, 1998), pozwolita
na stworzenie Modelu Efektywnej Pracy cztonkéw zespotu filmowego.

W modelu wyodrebnione zostaty kategorie nadrzedne, ktére podzielono na trzy czesci. Nalezg do nich:
warunki (nadajg strukture wspotpracy od poczatku procesu twodrczego); czynniki wptywajace
na efektywng wspotprace (dzielg sie na dwa poziomy: poziom grupy, poziom jednostki); jakos¢
wspotpracy (wytania sie w wyniku oddziatywania wczeéniej opisanych czynnikéw).

Wyniki stanowig punkt wyjscia do dalszej weryfikacji iloSciowe].

2. Prospoteczna rola humoru w izyciu cztowieka, czyli o relacji miedzy odczuwaniem
wdziecznosci, altruizmem a stylami poczucia humoru

Katarzyna Tomaszek, Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN w Krakowie

W swietle dotychczasowych ustaled humor i $miech to mechanizmy regulujgce psychofizyczng
rownowage, przyczyniajace sie do utrzymania zdrowia psychicznego i wysokiej jakosci zycia.

Celem posteru jest zaprezentowanie wynikdw badan nad relacjg miedzy stylami poczucia humoru,
odczuwaniem wdziecznosci i altruizmem. Obszar tematyczny obejmuje emocje i procesy spoteczne
w nurcie psychologii pozytywne;.

Procedura badania: Dane zebrano metodg papier — otéwek. Badani wypetniali trzy rdzne zestawy metod
psychologicznych.

Osoby badane: W badaniach wzieto udziat 268 oséb. 95 osdb uczeszczato do gimnazjum, zas 173 osoby
byty studentami | roku studiéw, kierunkéw nauczycielskich tj. pedagogika, biologia, geografia,
anglistyka, matematyka oraz etyki. W badaniu wzieto udziat 197 kobiet (73,5%badanych) oraz
71 mezczyzn (26,5% badanych).
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Narzedzia badawcze: Skala wdzieczno$ci GQ-6; Skala wdziecznosci GRAT — R; Skala Altruizmu A- N; Skala
humoru HSQ

Wyniki: Wdziecznos¢ pozytywnie koreluje z adaptacyjnymi stylami humoru oraz negatywnie
z nieadaptacyjnymi stylami humoru. Uzyskano dodatnie korelacje miedzy humorem w stuzbie ego
i ujemne z humorem agresywnym. Dane pokazujg, ze wdziecznos¢ i jej wymiary dodatnie koreluja
z zachowaniami altruistycznymi. Wyniki krokowej regres;ji liniowej wskazuja, ze predyktorami altruizmu
sg humor agresywny oraz wdziecznos¢. Obydwie zmienne wyjasniajg 25% zmiennos$ci wyniku. Wyniki
modelowania strukturalnego wskazujg ze wdziecznos¢ moze stanowi¢ mediator w relacji miedzy
altruizmem a stylami humoru tj. humor w stuzbie Ego i humor agresywny.

Whioski: Im wieksza zdolno$¢ jednostki do odczuwania wdziecznosci i nizszy poziom agresji okazywane;j
poprzez zartowanie z innych tym wyzszy poziom altruizmu.

3. Preznosc a wsparcie spoteczne u mtodziezy w wieku 15-17 lat

Matgorzata Woiniak-Prus, Matgorzata Wyszogrodzka, Akademia Pedagogiki Specjalnej
im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie

Okres dorastania stanowi duze wyzwanie dla wkraczajgcych w niego oséb. Mtodziez doswiadcza czesto
zréznicowanych problemoéw: intrapsychicznych (niska samoocena czy trudnosci w ksztattowaniu swojej
tozsamosci), interpersonalnych czy zewnatrzpochodnych sytuacji, z ktérymi musi sobie radzi¢. Moze sie
to przyczyni¢ do powstania patologii i dezadaptacji lub tez stuzyé utrzymaniu prawidtowego rozwoju.
Kluczowa dla dobrego przystosowania wydaje sie by¢ w tym okresie zycia preznos$é¢, czyli zespot
umiejetnosci skutecznego radzenia sobie ze stresem o duzym nasileniu, polegajgca na gietkim
(elastycznym), twérczym radzeniu sobie z przeciwnosciami. Wazng role odgrywa tu zdolnos¢
do oderwania sie od negatywnych doswiadczen i zdolno$¢ do wzbudzania pozytywnych emocji.
Czynnikiem, ktory moze byé zwigzany z preznoscig jest wsparcie spoteczne, wyjatkowo istotne w okresie
adolescencji, ze wzgledu na to, ze z jednej strony wzrasta znaczenie grupy réwiesniczej i potrzeba
autonomii, a z drugiej strony rodzina wcigz stanowi podstawowe Zrddto wsparcia.

W badaniu uczestniczyto 120 oséb w wieku 15-17 lat. Do pomiaru preznosci zastosowano Skale Pomiaru
Preznosci SPP-18, autorstwa Z. Juczyniskiego i N. Oginskiej-Bulik. Do pomiaru wsparcia spotecznego
zastosowano Ankiete Wsparcia Spotecznego, opracowang na podstawie Skali Wsparcia Spotecznego
autorstwa K. Kmiecik-Baran. Analizie poddano wsparcie ze strony rodzicéw/opiekundw, nauczycieli
i przyjaciot/znajomych. Uzyskane wyniki wskazaty na wystepowanie istotnych zaleznosci pomiedzy
preznoscig a badanymi wymiarami wsparcia spotecznego.

4. Preznos$¢ rodzinna a strategie radzenia sobie ze stresem i planowos$¢ osob w zwigzkach
narzeczenskich.

Natalia Nadrowska, Magdalena Btazek, Uniwersytet Gdanski

Doswiadczany stres zaburza funkcjonowanie catej rodziny, wptywa na relacje pomiedzy jej cztonkami
i poszczegdlne osoby. Konstruktem, ktéry odnosi sie do funkcjonowania rodziny znajdujacej sie
pod wpltywem stresujgcych wydarzen, a takze przeksztatcen normatywnych i nienormatywnych w cyklu
zycia rodziny, a takze kontekstu spotecznego oraz kulturowego jest prezno$é rodzinna. Celem badania
byto ustalenie zwigzkdéw i predyktorow preznosci rodzinnej sposrdd strategii radzenia sobie ze stresem
oraz wiasciwosci planowania i ustanawiania celdw. Grupe badang stanowito 35 par (70 os6éb,50%
kobiet) w okresie wczesnej dorostosci. Badani wypetniali trzy kwestionariusze: Skale Preznosci Rodzinnej
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N. Nadrowska, M. Bfazek, A. Lewandowska-Walter, Inwentarz do Pomiaru Radzenia Sobie ze Stresem -
Mini COPE Z. Juczynski, N. Oginska-Bulik, Wielowymiarowy Kwestionariusz Plandw M. Btazek,
R. Kadzikowska-Wrzosek. Wykryto zwigzki pomiedzy preznoscig rodzinng a poszczegdlnymi strategiami
radzenia sobie ze stresem oraz wifasciwosciami formutowania planéw i realizowania celéw.
Predyktorami ogdlnego poziomu preznosci rodzinnej okazaty sie: planowos$¢ (WKP), planowanie oraz
pozytywne przewartosciowanie (MiniCOPE). Zaréwno strategie radzenia sobie ze stresem jak
i wtasciwosci planowania sg istotne dla wystepowania procesdw preznosci rodzinnej.

5. Postrzeganie aktywnosci fizycznej 8-latkow w Polsce przez ich rodzicow w kontekscie
wybranych czynnikéw rodzinnych

Dorota Zawadzka, Magdalena Stalmach, Anna Oblaciiska, Joanna Mazur, Anna Fijatkowska, Instytut
Matki i Dziecka w Warszawie, Akademia Pedagogiki Specjalnej

Wstep: Aktywnosc fizyczna zapewnia cztowiekowi we wszystkich fazach zycia, optymalny stan zdrowia,
dobrg sprawnos$¢ fizyczng i umystowa. Wiedza zdobyta przez dzieci w Srodowisku rodzinnym,
na zasadzie modelowania nie tylko ksztattuje odpowiednie umiejetnosci, przekonania i postawy,
ale réwniez poprawia zdrowie oraz jakos¢ zycia.

Cel pracy: Ocena aktywnosci fizycznej 8-latkdw w opinii ich rodzicow oraz zbadanie zwigzku miedzy
aktywnoscig fizyczng a wybranymi czynnikami rodzinnymi.

Materiat i metoda: Przedstawiono wyniki badania przeprowadzonego w 2016 r. w grupie 3408 8-latkéw
i ich rodzicow, w ramach miedzynarodowego projektu WHO European Childhood Obesity Surveillance
Initiative. Zastosowano analizy jednowymiarowe i wielowymiarowe, istotnos¢ statystyczng przyjeto
na poziomie p< 0,05.

Wyniki: Stwierdzono istotny zwigzek miedzy analizowanymi zmiennymi dotyczacymi s$rodowiska
rodzinnego a aktywnoscig fizyczng 8-latkdw. Chiopcy, ktérych ojciec miat wiasng dziatalnosé¢
gospodarczg poswiecali najwiecej godzin tygodniowo na zajecia sportowe i aktywno$é fizyczng
w porownaniu z réwiesnikami. Chtopcy, ktérych matka miata wyzsze wyksztatcenie czesciej niz ich
rowiesnicy byli aktywni fizycznie najwyzej 1 godzine. Ws$réd dziewczat czestosé podejmowania
aktywnosci fizycznej zwigzana byta istotnie z wyksztatceniem matki.

Whioski: Istnieje zwigzek miedzy postrzeganiem aktywnosci fizycznej przez rodzicow dzieci 8-letnich
a analizowanymi czynnikami rodzinnymi. Szczegdlng uwage powinno sie poswieci¢ promowaniu wsréd
dzieci zasad zdrowego stylu zycia oraz ptynacych z niego korzysci w réznych obszarach zycia.

6. Dobrostan psychiczny uczniow — polska adaptacja Students Subjective Wellbeing Scale.
Doniesienia wstepne

Magdalena Zadworna-Cies$lak, Karolina Kossakowska, Uniwersytet todzki

Wprowadzenie: Okres pdinego dziecinstwa i adolescencji stanowig wyzwanie dla dobrostanu
psychicznego dzieci i mtodziezy. Dotychczasowe badania z udziatem polskiej mtodziezy wskazujg
na zadowalajgcy poziom subiektywnego dobrostanu, jednak sposréd ocenianych obszardw zycia,
zadowolenie z funkcjonowania szkolnego byto najnizsze. Wskazuje to na potrzebe doktadniejszej analizy,
miedzy innymi, dzieki wykorzystaniu narzedzi skonstruowanych docelowo do pomiaru dobrostanu
psychicznego w kontekscie funkcjonowania szkolnego
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Cel: Adaptacja i psychometryczna ewaluacja kwestionariusza pomiaru dobrostanu psychicznego
uczniéw.

Materiat i metody: Badaniem wstepnym objeto 125 uczniéow szkoty podstawowej (70 dziewczat
i 55 chtopcow) od 11 do 14 roku zycia (M=12,02; SD=0,85). Wykorzystano ankiete demograficzng
i Students Subjective Wellbeing Scale (SSWQ-PL). Narzedzie pozwala na ocene dobrostanu ogdlnego
oraz w zakresie 4 wymiaréw, m.in. zadowolenia z uczenia sie czy poczucia skutecznosci w uczeniu sie.

Wyniki: Wspotczynnik rzetelnosci alfa Cronbacha wynidst 0,816. Wyniki uzyskane po zastosowaniu testu
sferycznosci Bartletta (chi-kwadrat=904,757; df=120; p<0,001) oraz testu miary adekwatnosci doboru
zmiennych KMO (0,825) potwierdzity zasadnos$¢ przeprowadzenia eksploracyjnej analizy czynnikowe;j. Jej
wstepne wyniki przyniosty rozwigzanie 5-czynnikowe, wyjasniajgce tacznie 69,26% wariancji.

Whioski: Rezultaty oceny rzetelnos$ci polskiej wersji skali nie odbiegajg od wynikébw w badaniach
oryginalnych. Wstepne analizy wifasciwosci psychometrycznych sg zadowalajgce i potwierdzajg
zasadnos¢ dalszych prac adaptacyjnych.

7. Pozytywny wptyw empatii i wdziecznosci na ocene siebie i swojego zycia

Agnieszka Lasota, Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie

Najnowsze wyniki badarn naukowych prowadzonych w obszarze psychologii pozytywnej potwierdzaja
istnienie pozytywnego zwigzku pomiedzy wdziecznoscia a zadowoleniem z wtfasnego zycia (Froh
i in. 2014). Drugim czynnikiem, wigzgcym sie zaréwno z doswiadczaniem wdziecznosci jak i oceng siebie
i swojego zycia jest empatia. Rozwijanie empatii i zachowan prospotecznych wptywa na poziom
pozytywnego afektu oraz przyczynia sie do zwiekszenia poziomu osobistych zasobdéw takich
jak: poczucie sensu zycia, samoakceptacji, uwaznosci czy pozytywnych relacji interpersonalnych (Kaplan
iin., 2016).

Celem prezentacji jest analiza wptywu poszczegdlnych czynnikdéw wdziecznosci na sktadowe poczucia
sensu zycia, tj: ocena siebie, ocena wtasnego zycia, cel zycia, afirmacja zycia, itp. W badaniach udziat
wzieto 246 osdb dorostych (18 — 68 lat). W badaniach wykorzystano: GRAT- R (Watkins i in. 2003, polska
adaptacja Tomaszek, Lasota, 2017), Inwentarz Empatii (Falcone i in. 2008, polska adaptacja Lasota,
2018) oraz Purpose in Life Test (Crubaugh, Maholick, 1964, polskie ttum. Ptuzek). Prezentowane badania
wilasne autorki potwierdzajg istnienie pozytywnego zwigzku pomiedzy wdziecznoscia a oceng siebie
i swojego zycia. Co wiecej, przeprowadzone analizy regresji wielorakiej wskazujg, ze rézne wymiary
poczucia wdziecznosci wptywajg z rézng sitg na ocene siebie i zadowolenie z wtasnego zycia. Okazato sie
takze, ze podejmowanie zachowan altruistycznych wigze sie znacznie bardziej z umiejetnoscig
spotecznego dopasowania sie do odbiorcy, elastycznoscig interpersonalng, oraz empatig afektywng
niz z poziomem wdziecznosci. O ile empatia wigze sie z poczuciem sensu zycia, to nie zauwazono takiego
zwigzku pomiedzy altruizmem a zadowoleniem ze swojego zycia.

8. Zasoby osobiste a elastyczno$¢ w radzeniu sobie ze stresem 0sdb uzaleznionych od alkoholu

Agata Borzyszkowska, Matgorzata A. Basiniska, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.
Badania finansowane przez Narodowe Centrum Nauki, nr 2016/21/B/HS6/03786

Wprowadzenie. Ostatnie lata przyniosty zainteresowanie elastycznoscia w radzeniu sobie ze stresem,
ktére moze poméc lepiej zrozumie¢ funkcjonowanie oséb uzaleznionych. Elastycznos¢ w radzeniu sobie
ze stresem to zdolno$¢ do zmiany poznawczych ocen radzenia sobie oraz wyboru strategii
z uwzglednieniem kontekstu sytuacyjnego. Osoba elastyczna poszukuje nowych sposobdw poradzenia
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sobie w sytuacji stresu, porzuca wzorce behawioralne na rzecz innych, a takze dostosowuje swoje
zachowanie do bodZzcow ptyngcych ze srodowiska. Taka postawa sprzyja budowaniu zdrowia — zaréwno
fizycznego, jak i psychicznego.

Cel. Celem pracy byto zbadanie powigzan pomiedzy elastycznosciag w radzeniu sobie ze stresem
a zasobami osobistymi — preznoscig, nadziejg oraz dobrostanem duchowym w grupie o0séb
uzaleznionych od alkoholu.

Procedura. Dobdér do grupy byt celowy, a zastosowanym kryterium byto uzaleznienie od alkoholu.
Badani zostali poinformowani o celu oraz zasadzie anonimowosci i dobrowolnosci.

Materiat i metody. Badaniem objeto 115 oséb uzaleznionych od alkoholu (79 mezczyzn, 39 kobiet)
w wieku 30-74 lata (M=44,9). W badaniach wykorzystano: Kwestionariusz Elastycznego Radzenia Sobie
ze Stresem (KERSS), Kwestionariusz Nadziei na Sukces (KNS), Skale Pomiaru Preznosci (SPP-25)
oraz Duchowy Wskaznik Dobrostanu (DWD).

Wyniki. Otrzymane rezultaty wskazujg, iz wystepuje istotny, pozytywny zwigzek pomiedzy elastycznoscig
w radzeniu sobie ze stresem a zasobami osobistymi w badanej grupie. Najwyzsza korelacja wystepuje
pomiedzy elastycznoscig w radzeniu sobie ze stresem a preznoscia.

Whioski. Niska elastyczno$é moze utrudniaé osobom uzaleznionym adaptacyjne funkcjonowanie, a tym
samym powrdt do zdrowia. Wydaje sie waznym, aby w procesie terapii wzmacnia¢ elastycznos¢
w radzeniu sobie ze stresem oraz zasoby osobiste.

9. Wplyw wdziecznosci na funkcjonowanie kobiet z rakiem piersi

Joanna Sztachanska, lzabela Krejtz, John B. Nezlek, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny
w Warszawie

Tto teoretyczne. Wdziecznos$¢ jest rozumiana jako emocja, usposobienie lub orientacja zyciowa,
pozwalajgca na docenianie dobrych rzeczy w zyciu codziennym. W ostatnich latach zaobserwowano
rosngcy liczbe badann, ktére sugeruja wptyw wdziecznosci na zwiekszenie poczucia szczescia
i dobrostanu psychicznego.

Cel i problem badawczy. Celem badania wtasnego byta weryfikacja hipotezy, ze codzienne odczuwanie
wdziecznosci jest skorelowane z wyzszym dobrostanem psychicznym i subiektywng jakoscig Zzycia
rowniez w grupie pacjentek onkologicznych.

Materiat i metody. W tym eksperymencie 61 kobiet z rakiem piersi wzieto udziat w dwutygodniowym
badaniu dzienniczkowym, w ktérym byty poproszone o opisywanie codziennych zdarzen a takze swojego
dobrostanu psychicznego, m.in., nastroju, jakosci zycia, depresji, leku, akceptacji choroby, sposobdw
radzenia sobie ze stresem. Dodatkowo, potowa uczestniczek byta poproszona o codzienne wypisywanie
powoddw, dla ktéorych danego dnia odczuwajg wdziecznosé. Zostaly przeprowadzone pretesty
i posttesty, mierzgce m.in. nastrdj, lek i wdziecznos¢ jako ceche.

Whyniki. Analiza hierarchiczna wykazata, ze codzienne odczuwanie wdziecznosci byta pozytywnie
skorelowane z poczuciem witasnej wartosci, pozytywnym afektem, dobrostanem psychicznym,
odczuwanym wsparciem partnera, zas negatywnie z depresjg i obnizonym nastrojem; zaleznosci te byty
silniejsze w grupie eksperymentalne;.

Analizy poréwnawcze pretestéw i posttestow pozwolity zaobserwowac, ze po zakoriczeniu badania
grupa wdziecznosci rzadziej wybiera sposoby radzenia sobie ze stresem zorientowane na emocje
i unikanie, a czesciej - zorientowane na zadanie. Zaobserwowano takze wzrost poziomu wdziecznosci
jako cechy.
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Whnioski. Wyniki tego badania sugeruja, ze wdzieczno$¢ moze by¢ efektywnym narzedziem zwiekszania
poziomu dziennego dobrostanu kobiet z rakiem piersi i zmniejszania ich poziomu depresji. Warto
rozwazy¢ mozliwosé wykorzystania treningu wdziecznosci jako formy autoterapii.

10. Zasoby indywidualne a kondycja zdrowotna mezczyzn chorujacych na schizofrenie

Aleksandra Kuhn- Dymecka, Instytut Psychiatrii i Neurologii
Paulina Rosinska Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

Wprowadzenie. Poczucie koherencji oraz preznos$¢, nalezgce do zasobow indywidualnych moga
oddziatywac¢ na radzenie sobie z chorobg oraz wptywaé korzystnie na ogdlng kondycje psychofizyczna
(Heszen, Sek, 2007). Przedstawiane badania sg elementem szerszego projektu dotyczgcego potencjatow
zdrowotnych, ktére posiadajg osoby cierpigce na schizofrenie.

Cel badan. Celem podejmowanych badan byta analiza zwigzkéw miedzy zasobami takimi jak poczucie
sprezystosci, poczucie koherencji a ogdlng kondycjg zdrowotng (oceniang subiektywnie) oséb
chorujacych na schizofrenie.

Procedura. Przebadano 106 mezczyzn, pacjentéw Instytutu Psychiatrii i Neurologii w Warszawie.

Narzedzia. Do pomiaru zmiennych uzyto: Kwestionariusza Orientacji Zyciowej SOC-29 Antonovskiego
(poczucie koherencji); Skali Sprezystosé¢ Psychicznej RSA Friborga i wsp. (preznosé) oraz Inwentarza
GHQ-12 Goldberga (objawy ztego stanu zdrowia).

Wyniki. Najsilniejsze zaleznos$ci zaobserwowano pomiedzy gorszym stanem zdrowia a: ogdlnym
poziomem poczucia koherencji (r = -, 637; p< 0,01) oraz preznoscig dla podskali sita osobista (r = - ,620;
p< 0,01). Najstabszy zwigzek (cho¢ istotny) wykryto dla objawdéw ztego stanu zdrowia a preznoscig
w skali kompetencje spoteczne (r = -, 391; p < 0,01).

Whioski. Rozpatrywanie wptywu zasobdw na stan zdrowia i przebieg chorowania moze by¢ wazine
w kontekscie choroby i zdrowienia (recovery), rozumianego jako proces rozwojowy umozliwiajacy
samodzielne i satysfakcjonujgce zycie niezaleznie od procesu chorowania (Wciérka, 2011; Davidson,
2010).

11. Typy zakupow doznaniowych, ktore podwyiszajg dobrostan subiektywny

Joanna Duda, Uniwersytet Gdanski

Celem przeprowadzonych badan byto sprawdzenie, czy i jakie typy zakupdw doznaniowych podwyzszajg
dobrostan subiektywny oraz w jakim stopniu zalezy to od rodzaju i poziomu aspiracji. Aby odpowiedzie¢
na pytania badawcze przeprowadzono 3 eksperymenty (N1=107, N2=250, N3=250 oséb). Projekt
badawczy za kazdym razem byt podobny: 3 grupy (materialna vs. doznaniowa vs. kontrolna) x aspiracje
wewnetrzne - poréwnania miedzygrupowe.

W badaniach wykorzystano materiaty aktywizujgce myslenie o zakupie oraz nastepujgce narzedzia:
Indeks Aspiracji autorstwa Kassera i Ryana w adaptacji polskiej (Zawadzka, Duda, Rymkiewicz,
Kondratowicz-Nowak, 2015), skale satysfakcji z zycia SWLS autorstwa Diener, Emmons, Larson, Griffin
(przektad Juczynskiego), Skale uczué Pozytywnych i Negatywnych Supin, wersja S30 i wersja S20, Skale
samooceny SES M. Rosenberga (w polskiej adaptacji I. Dzwonkowskiej, K. Lachowicz-Tabaczek,
M. taguny, 2007).
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W analizie wynikdéw postuzono sie analizg regresji. Wyniki, ktore uzyskano wskazaty, ze osoby u ktérych
aktywizowano myslenie na temat zakupu okreslonych typéw dobr doznaniowych prezentowaty wyzszy
poziom satysfakcji z zycia w stosunku do pozostatych oséb. Dodatkowo wykazano, ze im badani mieli
wyzszy poziom motywacji wewnetrznej, tym wyzsza byta ich satysfakcja z zycia.

Podstawowym wnioskiem z badan jest, ze myslenie o zakupie okresSlonych typdw zakupdéw
doznaniowych wigze sie z dobrostanem subiektywnym. Jest to réwniez zalezne od rodzaju i poziomu
aspiracji cztowieka.

12. Pozytywny afekt a ¢wiczenie gry na instrumencie: Przeglad zakresu literatury

Zofia Mazur, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta I

Cwiczenie gry na instrumencie jest ustrukturalizowana, edukacyjng aktywnoscia, ktéra zwykle prowadzi
do podniesienia umiejetnosci muzycznych. Wielu ucznidéw szkét muzycznych ¢éwiczy niewystarczajgca
ilos¢ czasu, co skutkuje stabymi osiggnieciami i rezygnacja z nauki gry. Pozytywny afekt zwigzany
z éwiczeniem moze motywowaé mtodych muzykéw do podejmowania ¢wiczenia. W celu weryfikacji tej
hipotezy przeprowadzono przeglad zakresu literatury opisujgcej zwigzki doswiadczen afektywnych
i cwiczenia gry na instrumencie. Wykorzystano strategie systematycznego wyszukiwania dowodow
naukowych przez bazy elektroniczne i strategie przeszukiwania bibliografii pozyskanych badan.
W przegladzie uwzgledniono 5 pozycji literaturowych, ktére spetnity kryteria witgczenia. Uzyskane
badania pokazujg niespdjne wyniki odnosnie 1) roli afektu w ¢wiczeniu gry na instrumencie
i 2) korelatéw doswiadczen afektywnych zwigzanych z ¢wiczeniem. Przeglagd moze zacheci¢ naukowcéw
do przeprowadzania bardziej wnikliwych badan nad rolg afektu w motywacji do ¢éwiczenia oraz
przyczynic sie do rozwoju lepszych technik nauczania gry na instrumencie.

13. Empatia a dtugoterminowe cele zyciowe nastolatkow

Anna Dzielska, Joanna Mazur, Instytut Matki i Dziecka

Dorota Kleszczewska, Fundacja Instytutu Matki i Dziecka

Agnieszka Matkowska-Szkutnik Uniwersytet Warszawski

Dorota Zawadzka Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie

Wprowadzenie i cel: Kompetencje emocjonalne sg niezbedne dla efektywnego funkcjonowania
jednostki i jej pomysinej adaptacji spotecznej. Nalezg do waznych zasobdw osobistych, ktére wptywajg
na potencjat zdrowia. Celem pracy jest wstepna ocena nowych pytan z protokotu HBSC 2017/2018,
z obszaru kompetencji emocjonalnych.

Materiat i metody: Badanie przeprowadzono w 2017 roku wséréd mtodziezy 11-15 letniej (N=532, 45,7%
chtopcow). Zastosowano 3-itemowg Skale Empatii, ktéra jest czescig skali pochodzgcej z badania SEHS
(zakres 0-9 punktéw). Przeprowadzono eksploracyjng analize czynnikowg i ocene rzetelnosci skali
empatii. Analizujgc jej trafno$é teoretyczng, wykorzystano Kwestionariusz Dtugoterminowych Celdw
Zyciowych KC Bronk & WH Finch (17 stwierdzen). Zbadano zwigzek empatii (zmienna zalezna) z 17-toma
celami zyciowymi (regresja liniowa metodg krokow3).

Wyniki: Skala posiada strukture jednoczynnikowg, a gtdwna skfadowa wyjasnia 71% zmiennosci
zmiennych pierwotnych. Wartos¢ a Cronbacha wynosi 0,791. Wyzszy poziom empatii wystepuje
u dziewczat (6,52+1,68) niz u chtopcow (5,27+6,52), p<0,001. W modelu regresji liniowej potwierdzono
negatywny zwigzek empatii z zarabianiem pieniedzy i pozytywny z trzema celami zyciowymi: wspieranie
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bliskich (gtéwny predyktor), robienie tego co witasciwe i pomaganie innym. Te cztery cele zyciowe
wyjasniajg 23,3% zmiennosci indeksu empatii.

Whioski: Skala Empatii posiada zadowalajacg rzetelnos¢, strukture czynnikowg i trafnos$¢ teoretyczna.
Empatia u mtodziezy wzmacniana jest przez cele altruistyczne, a koncentracja na zaspakajaniu wtasnych
potrzeb materialnych przyczynia sie do ostabienia tej kompetencji.

14. Aktywnosc fizyczna a poczucie wtasnej wartosci mtodziezy szkolnej

Dorota Kleszczewska, Joanna Mazur, Anna Dzielska, Anna Oblacifiska, Anna Fijatkowska, Instytut
Matki i Dziecka

Wprowadzenie. Poczucie wtasnej wartosci (self-esteem) jest waznym czynnikiem wzmacniajgcym
zdrowie psychiczne w trudnym okresie adolescencji. Rzadko bada sie je w kontekscie uwarunkowan
behawioralnych.

Cel badania. Celem pracy byto sprawdzenie, w jakim stopniu aktywno$¢ fizyczna rdznicuje poczucie
wtasnej wartosci mtodziezy szkolne;j.

Metoda. Wykorzystano dane z ogélnopolskiego badania ankietowego 2308 uczniéw w wieku 13-17 lat,
Srednia wieku 15,05+1,04 (HBSC 2013/14). Poczucie wtasnej wartosci mierzono skalg Rosenberga,
wystandaryzowang na zakres 0-100 punktéw, gdzie wysoka punktacja jest stanem pozytywnym.
Aktywnos$¢ fizyczng mierzono  wskaznikiem MVPA  (Moderate-to-Vigorious-Physical-Activity),
skategoryzowanym na 4 poziomy.

Wyniki. Kryteria dotyczace aktywnosci fizycznej (MVPA=7 dni) spetnia tylko 19,3% badanej mtodziezy.
Gorzej wypadajg dziewczeta, co wyraza sie wyzszym odsetkiem b. niskich wartoéci MVPA. Srednia
indeksu Rosenberga jest istotnie nizsza u dziewczat niz u chtopcéw (55,8 vs. 64,4). Poczucie wiasnej
wartosci obniza sie przy bardzo niskiej aktywnosci fizycznej, najwyzsze wartosci osigga przy MVPA=5-6
dni, po czym zndw obniza sie u o0sdb ¢éwiczacych codziennie (ANOVA; p<0,001). Efekt ochronny
aktywnosci fizycznej jest lepiej widoczny u dziewczat.

Whioski. Umiarkowana aktywno$¢ fizyczna moze wzmacniaé poczucie wtasnej wartosci nastolatkow,
szczegoblnie dziewczat. Warto rozwijac¢ programy profilaktyczne, ktére bedg promowaty podejmowanie
aktywnosci fizycznej w tej grupie — przyktadem moze by¢ to program Zdrowa Ja realizowany w ramach
NPZ przez Instytut Matki i Dziecka.

15. Satysfakcja z pracy i z czasu wolnego u oséb dorostych uzdolnionych plastycznie

Barbara Cichy-Jasiocha, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta ll

Badania psychologiczne podkresdlajg znaczenie réwnowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym
dla dobrego samopoczucia osoby. Celem plakatu jest prezentacja odpowiedzi na pytania: Jaki jest
poziom satysfakcji z pracy i z czasu wolnego u o0sdéb uzdolnionych plastycznie? Oraz jakie
sg psychologiczne predyktory satysfakcji z pracy i z czasu wolnego? W badaniach wykorzystano
nastepujace metody badawcze: Liste Obszaréw Satysfakcji Zyciowe]j Flanagana (QOLS), Skale Wartosci
Schwartza (SVS), Kwestionariusz do Badania Kryzysu w Wartosciowaniu (KKW) Olesia oraz inwentarz
Mini-COPE Carvera. Grupa badana obejmuje 74 osoby doroste, posiadajgce ponadprzecietne osiggniecia
plastyczne w zakresie: malarstwa, rzezby, grafiki i animacji plastycznej. Poziom satysfakcji z pracy
artystow jest bardzo wysoki. Jego pozytywnym predyktorem jest preferencja wartosci z kategorii
Kierowanie Sobg, radzenie sobie ze stresem w sposéb aktywny oraz poprzez akceptacje. Negatywnym
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predyktorem jest preferencja wartosci z kategorii Wtadza oraz trudnos¢ w uporzgdkowaniu wartosci
w hierarchie (zmienne wyjasniajg 50,4% wariancji). Poziom satysfakcji z czasu wolnego jest
umiarkowany, a jego pozytywnym predyktorem jest preferencja wartosci z kategorii Kierowanie Sobg,
za$ negatywnymi predyktorami s3: preferencja wartosci z kategorii Wtadza, poczucie nierealizowania
wartosci oraz radzenie sobie ze stresem poprzez wytadowanie (zmienne wyjasniajg 52,1% wariancji).
Kluczem do osiggniecia wysokiej satysfakcji z pracy i czasu wolnego jest wysoki poziom preferencji
wartosci zwigzanych z autonomig artystyczna.

16. Rozpoznawanie ekspresji emocjonalnej twarzy — badania poréwnawcze u osob gltuchych
i styszgcych

Celina Timoszyk-Tomczak, Katarzyna Staciwa, Uniwersytet Szczecifski

Analiza funkcjonowania emocjonalnego oséb gtuchych ma istotne znaczenie dla zrozumienia ich
aktywnosci na réznych ptaszczyznach zycia. Funkcjonowanie to wigze sie z inteligencja emocjonalng,
ktora zawiera w sobie takie komponenty jak spostrzeganie i rozpoznawanie emocji, ich wyrazanie
i okazywanie, empatie, kontrole oraz regulacje emocji, a takze strategie samokontroli emocjonalne;j.
Rezultaty dotychczasowych badan pokazujg, ze jednym z elementéw kluczowych jest ekspresja
mimiczna i jej rozpoznawanie. Dlatego celem badania jest poréwnanie efektéw tego procesu wsrdd
0s6b gtuchych i styszacych.

Badania zostaty przeprowadzone na grupie 80 dorostych oséb (40 gtuchych i 40 styszgcych). Do badan
zostata wykorzystana Skala Inteligencji Emocjonalniej —Twarze (Matczak, Piekarska, Studniarek, 2005)
oraz zdjecia wykorzystywane prze Paula Ekmana w badaniach emocji podstawowych.

Wyniki uzyskane w badaniu pozwalajg zauwazy¢, ze umiejetnos¢ rozpoznawania ekspresji mimiczne;j
0s6b gtuchych i styszagcych ma swojg specyfike. Jednym z elementéw réznicujacych jest trudnosc
w odbiorze i rozpoznawaniu emocji ztozonych o podobnym znaczeniu.

Funkcjonowanie emocjonalne 0s6b gluchych  jest uwarunkowane  wieloczynnikowo.
W przeprowadzonych badaniach szczegdlng uwage skoncentrowano na stopniu uszkodzenia stuchu,
czasie jego trwania i zwigzkach miedzy gtuchoty dziecka, a wychowywaniem sie z gtuchymi lub
styszagcymi rodzicami.

17. Pozytywna orientacja wspiera realizacje celow. Intensywne badania podtuine

Paulina Gasior, Mariola taguna, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il

Mimo licznych badan, pytanie o czynniki sprzyjajace realizacji celdw wecigz pozostaje otwarte.
W prezentowanym badaniu analizowana byta rola pozytywnej orientacji, uyjmowanej jako cecha oraz
jako stan, w realizacji celéw krétkoterminowych, wyznaczanych na kolejny dzien.

Wykorzystana zostata metodologia intensywnych badan podtuznych. Dane od 242 oséb zbierane byty
on-line przez siedem dni, co dato 1127 obserwacji dziennych oraz 242 obserwacji z jednokrotnej ankiety
do pomiaru cech. Osoby badane wskazywaty cel, ktéry chca realizowaé nastepnego dnia. W kolejnym
dniu oceniaty poziom realizacji tego celu. W badaniu wykorzystano Skale Orientacji Pozytywnej w dwéch
wersjach — do pomiaru cechy oraz stanu, a takze Skale Realizacji Celu. W analizie danych wykorzystano
modelowanie wielopoziomowe za pomocg programu HLM.

Wyniki badania wykazaty, ze wraz ze wzrostem pozytywnej orientacji jako cechy, wzrasta poziom
realizacji celéw, a takie im wyisza pozytywna orientacja jako stan, tym wyzsza realizacja celow
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w kolejnym dniu. Wskazuje to, ze pozytywna orientacja stanowi istotny czynnik wspomagajacy realizacje
celéw.

18. Interwencje promujace zachowania prospoteczne: Systematyczny przeglad badan

Paulina Gasior, Zofia Mazur, Mariola taguna, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il

Zachowania prospoteczne podejmowane sg intencjonalnie, aby przynies¢ korzys¢ innej osobie lub grupie
0s6b. Promowanie tych pozytywnych zachowan ma znaczenie dla jakosci relacji miedzy jednostkami,
grupami, jak réwniez dla catego spofeczenstwa. Celem przegladu byto dokonanie syntezy wiedzy
na temat rdéznych interwencji promujgcych zachowania prospoteczne oraz opis tych interwencji.
Przeprowadzono systematyczny przeglad badan, przeszukujgc elektroniczne bazy danych: Scopus, ERIC,
Psycinfo, Web of Science z wykorzystaniem stéw kluczowych: “prosocial behavior” lub “helping
behavior” oraz “intervention”. Wyniki byty ograniczone do publikacji w jezyku angielskim. Do analizy
wigczono badania niezaleznie od statusu i daty publikacji. W efekcie uzyskano zbiér 3572 publikacji.
W pierwsze] kolejnosci dokonano analizy tytutéw oraz streszczen badan, na podstawie ktérych
opracowano wstepng liste 475 publikacji spetniajgcych kryteria wtgczenia. Nastepnie przeprowadzono
selekcje na podstawie petnych wersji artykutéw z uwzglednieniem wszystkich kryteriow wigczenia
do analizy. Na tej podstawie ustalono ostateczng liste badan, ktére poddano ocenie pod katem specyfiki
zastosowanej interwencji oraz specyfiki grupy poddanej interwencji, m.in. liczebnosci, wieku, ptci,
narodowosci. Wyniki pozwalajg opisa¢ rodzaje interwencji psychologicznych majgcych na celu
stymulowanie zachowan prospotecznych. Wiedza o interwencjach wzmacniajgcych zachowania
prospoteczne jest szczegdlnie wazina dla oséb, ktére wspierajg zdrowe i pozytywne aspekty
funkcjonowania cztowieka, podnoszac jakos¢ zycia pojedynczych oséb i spoteczenstwa.

19. Eudajmonistyczny dobrostan psychiczny a postawy wobec samobdjstwa u studentow
kierunkow zwigzanych z niesieniem pomocy

Patryk Stecz, Katarzyna Nowakowska-Domagata, Uniwersytet todzki

Wprowadzenie i cel badania: Postawy wobec samobdjstw w profesjach niosgcych pomoc (gatekeepers)
sg istotnym problemem badawczym ze wzgledu na ich powigzania z ryzykiem suicydalnym oraz
znaczenie dla promocji zdrowia psychicznego i interwencji. Celem badania byta ocena zwigzkéw miedzy
realizacjg wartosci sktadajgcych sie na koncepcje dobrostanu Ryff a percepcjag samobdjstwa
konceptualizowanego przez Renberg i Jacobsona jako wielowymiarowa postawa.

Procedura, grupa, narzedzia badawcze: Uczestnikami badania byto 239 studentéw psychologii, prawa
i medycyny. W badaniu wykorzystano skale samoopisowe: Skale Pomiaru Postaw Wobec Samobdjstwa
ATTS Renberg i Jacobsona (adapt. Stecz), Skale Dobrostanu Psychicznego PWB-42 Ryff (adapt. Krok) oraz
ankiete socjodemograficzna.

Whyniki: Za pomoca analizy regresji zidentyfikowano istotny statystycznie model z pojedynczymi
predyktorami postawy akceptujgcej samobdjstwo oraz postawy gotowosci udzielania wsparcia.
Do predyktorow nalezaty wymiary dobrostanu psychicznego.

Whnioski: Proces osiggania dobrostanu wigze sie m.in. z oceng normatywng samobdjstwa, przez
co stanowi istotng zmienng z punktu widzenia profilaktyki suicydalnej. Wysoki poziom jakosci zycia
u niosgcych pomoc moze mie¢ znaczenie dla rozwoju postawy troski wobec klienta w kryzysie, chociaz
hipoteza ta wymaga potwierdzenia w kolejnych badaniach.
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20. Jak dziata medytacja? Perspektywa nauczycieli medytacji w buddyzmie tybetanskim linii
Karma Kagyu.

Magdalena Rydzewska, Uniwersytet Szczecinski

Psychologiczne badania medytacji najczesciej nie odnoszg sie do zadnej teorii, co sprawia, ze do jej
efektdw zaliczane sg wszelkiego rodzaju zmienne zalezne (Cahn, Polich, 2006). Prawdziwy postep
w zrozumieniu mechanizméw medytacji nie moze sie wydarzy¢, jesli badania nie bedg powstawad
na bazie dokfadniejszych teorii uwzgledniajgcych zrédtowa tradycje, z ktérej wywodzi sie badana
praktyka (SedImeieriin. 2012).

Celem prezentowanych badan jest wyodrebnienie i charakterystyka mechanizméw psychologicznych
wystepujgcych w medytacji buddyjskiej, jak réwniez identyfikacja rdznic w opisie mechanizméw
medytacji oraz wtasnego doswiadczenia medytacyjnego przez badanych pochodzacych z réznych kultur.

Badanie przeprowadzono w postaci analizy jakosciowej czesciowo ustrukturowanych wywiadéw
z ekspertami. Grupe badang stanowito 63 nauczycieli medytacji w linii Karma Kagyu. Dobdr grupy
badanej odbywat sie metoda kuli $nieznej, z uwzglednieniem réznych styléw praktyki. Nauczyciele
pochodzili z kultury wschodniej (Tybet, Indie, Nepal) oraz zachodniej (kraje europejskie). Schemat
wywiadu zawierat: wprowadzenie, cze$¢ teoretyczng, opis witasnych doswiadczen medytacyjnych.
Do analizy zebranych danych zastosowano analize tresci.

Stworzone na podstawie tekstu kody zaliczy¢ moina do szerszych kategorii: proceséw, standéw
poczatkowych, mechanizméw, rezultatéw, przeszkdd oraz kontekstu. Wszyscy respondenci wymieniaja
wiele mechanizméw medytacji. Miedzy nauczycielami pochodzgcymi z réznych kultur mozna zauwazyé
réznice w sposobie prezentacji dziatania medytacji, podczas gdy same opisywane mechanizmy pozostaja
podobne.

21. Jakos¢ zycia, pienigdze i zdrowie

Magdalena Poraj-Weder, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie
Aneta Pasternak, Uniwersytet Warszawski

Cel. Zrozumienie mechanizméw lezgcych u podtoza zachowan zdrowotnych w zmerkantylizowanym
Swiecie wymaga zbadania ich zwigzku ze stopniem i typem koncentracji na materialnej stronie zycia.
Celem prezentowanych badan byto ustalenie zaleznosci pomiedzy jakoscig zycia, koncentracja
na pienigdzach oraz oceng sytuacji materialnej a rodzajem zachowan zdrowotnych. Analizie poddano
rowniez towarzyszgcg tym zachowaniom motywacje.

Metoda. Zbadano 200 studentéw studidow niestacjonarnych na Uczelni Warszawskiej im. Marii
Sktodowskiej—Curie oraz w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie.
Do pomiaru zmiennych objasniajgcych wykorzystano: Skale wartosci materialistycznych Richins (2004),
Skale koncentracji na pienigdzach Szawarskiej (2014) oraz Skale styléw wydawania pieniedzy Maison
(2013). Zmienne objasniane zmierzono za pomocg Inwentarza Zachowan Zdrowotnych Juczyniskiego
(2009) oraz autorskiej Skali motywdw zachowan prozdrowotnych.

Wyniki. W celu uzyskania odpowiedzi na pytania badawcze przeprowadzono analize skupien metodg k-
srednich, ktéra pozwolita podzieli¢ badanych na segmenty rdéznigce sie poziomem materializmu i stylem
myslenia o pienigdzach. Wielozmiennowana analiza wariancji w schemacie miedzygrupowym pokazata,
ze wyodrebnione grupy rdznig sie: ujawnianymi zachowaniami zdrowotnymi, specyfikg motywacji
lezgcej u ich podtoza, a takze odczuwang jakoscig zycia.
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Whioski. Z przeprowadzonych analiz wynika, ze zdrowie spetnia funkcje instrumentalne, a ich charakter
wyznacza poziom i ,,typ” materializmu co z kolei wptywa na odczuwane zadowolenie z zycia.

Stowa kluczowe. poczucie jakosci zycia, zdrowie, motywy zachowan zdrowotnych, materializm,
koncentracja na pienigdzach, analiza segmentacyjna.

22. Preznosc¢ psychiczna a stres w grupie strazakow w stuzbie kandydackiej i statej

Melania Modzelewska, Matgorzata Woziniak-Prus, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie

Strazacy to specyficzna grupa, ktéra ze wzgledu na wykonywany zawdd doswiadcza czesciej niz inne
grupy zawodowe sytuacji stresogennych rdznego typu, wliczajgc w to zagrozenia zycia izdrowia.
W zwigzku z tym ich funkcjonowanie zawodowe i ogdlne rdzni sie. W psychologii pozytywnej bada sie
rozne zmienne, ktére beda wyjasniaty miedzy innymi to dlaczego jedni ludzie radzg sobie ze stresem
lepiej od innych. W tym badaniu skupiono sie na preznosci psychicznej jako umiejetnosci elastycznego
radzenia sobie. Zbadano réwniez poziom szczescia, ktory moze by¢ dodatkowym reduktorem stresu.
Zmierzono takze poziom stresu, jego ocene dyspozycyjng oraz strategie radzenia sobie z nim.
Przedmiotem wczesniejszych badan byta przede wszystkim ocena strategii radzenia sobie w grupie
strazakéw i innych zawodéw o podwyzszonym ryzyku. Brakuje natomiast badan poswieconych ocenie
czynnikdbw majgcych pozytywny zwigzek z radzeniem sobie w trudnych sytuacjach. W badaniu
uczestniczyto 196 mezczyzn, 97 strazakow w stuzbie kandydackiej i 99 w stuzbie statej. Do pomiaru
analizowanych zmiennych zastosowano narzedzia kwestionariuszowe: KPS— Kwestionariusz Poczucia
Stresu, OHQ- Oksfordzki Kwestionariusz Szczescia, SSP— Skala Sprezystosci Psychicznej, COPE-
Wielowymiarowy Inwentarz do Pomiaru Radzenia Sobie ze Stresem oraz KOS- Kwestionariusz Oceny
Stresu. Whnioski z przeprowadzonego badania zostang omdwione w Swietle wczesniejszych doniesien
badawczych.

23. Wptyw nastroju i wieku na ocene wtasnej satysfakcji z Zzycia

Urszula Wadotowska, Joanna Stepien, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Warszawie

Celem niniejszego badania byto sprawdzenie, czy nastréj wptywa na deklarowang ocene satysfakcji
z zycia oraz czy wiek oséb badanych moze stanowié¢ moderator tego zwigzku pomiedzy zmiennymi.
W celu zweryfikowania postawionych w badaniu hipotez postuzono sie modelem eksperymentalnym.
Manipulacja zmienng niezalezng polegata na projekcji badanym materiatu filmowego o odpowiednim
charakterze (smutny vs wesoty). Do pomiaru satysfakcji z zycia wykorzystano kwestionariusz SWLS,
ktory uzupetniono o pytania buforowe. Osoby badane to maturzysci (N = 113 osdb; badanie
bezposrednie) oraz osoby w wieku 45-55 lat (N = 61; badanie internetowe).

Zgodnie z przeprowadzonymi analizami, wsrdd oséb mtodych nie zaobserwowano istotnych réznic
w poziomie deklarowanej satysfakcji z zycia przed i po projekcji filmu zaréwno w przypadku wprawienia
ich w nastréj pozytywny, jak i negatywny. Okazato sie, ze zmiana nastroju nie przekfada sie
na zwiekszenie sie lub zmniejszenie deklarowanej satysfakcji z zycia w tej grupie wiekowej.

Inaczej w przypadku oséb starszych, u ktérych nastréj przektadat sie na zmiane deklarowanej satysfakcji
zyciowej. Przy czym wiekszy efekt wptywu nastroju na deklarowany poziom satysfakcji z zycia miat
miejsce w przypadku wprawienia badanych w nastrdj obnizony (grupa, ktorej projektowano smutny
film) niz podwyzszony (grupa, ktorej projektowano film zabawny).
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Badanie daje podstawe do tego, by sgdzi¢, ze nastrdj osdb badanych moze zmienié ich deklarowany
poziom satysfakcji z wtasnego zycia, zaleznie od wieku. Jednoczes$nie zacheca do dalszej eksploracji tego
zagadnienia w pracach naukowych.

24. Warunki wzmacniania rezyliencji ucznidow z grup ryzyka w szkotach podstawowych

Wioletta Junik, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Przedmiotem wystgpienia jest prezentacja koncepcji teoretyczno-metodologicznej i wynikéw pomiaru
warunkéw panujgcych w 58 publicznych, bydgoskich szkotach podstawowych, ktére stuzg wzmacnianiu
zjawiska rezyliencji u ucznidéw, zaliczanych do grup ryzyka z powodu ekspozycji na srodowiskowe
zagrozenia. Badania przeprowadzono w 2016 roku na reprezentatywnej prébie losowo-warstwowej
(N=1000) ucznidow klas IV-VI. Teoretyczng podstawg badan byta koncepcja rezyliencji i ekologiczny
model srodowiskowy Bronfenbrenera. Metodg byt sondaz diagnostyczny. Wykorzystano takie narzedzia
badawcze jak: Kwestionariusz ankiety do indentyfikacji czynnikdw ryzyka i czynnikdédw chronigcych
(Individual Protective Factors Index. A Measure Of Adolescent Resiliency) J. Springera i J.L. Phillipsa
(autorska adaptacja), autorski Arkusz identyfikacji zagrozen srodowiskowych i Kwestionariusz ankiety
do pomiaru warunkéw wzmacniajgcych procesy rezyliencji u uczniéw z grup ryzyka. Dotychczas
przeprowadzono podstawowe analizy statystyczne dotyczgce: ogdlnego poziomu czynnikéw
chronigcych i czynnikdw ryzyka uwazanych w nauce za korelaty pozytywnej adaptacji dzieci i mtodziezy
zgrup ryzyka (indywidualne, rodzinne i $rodowiskowe) oraz okreslono podstawowe parametry
warunkéw niezbednych do pozytywnej adaptacji u badanych. Podstawowe analizy dowiodty istnienie
wysokiego poziomu czynnikéw chronigcych i niskiego poziomu czynnikéw ryzyka w ocenie badanych
ucznidw wraz ze sprzyjajgcymi warunkami do wzmacniania proceséw rezyliencji. Prezentacja zawierac
bedzie wyniki bardziej szczegétowych analiz, aktualnie prowadzonych.

25. Nadzieja na sukces i lek przed przysztoscig a proaktywnos¢ mezczyzn odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci

Kinga Tucholska, Stefan Florek, Bozena Gulla, Przemystaw Piotrowski, Matgorzata Wysocka-Pleczyk,
Uniwersytet Jagiellonski

Przymusowa izolacja w srodowisku zamknietym jest niewatpliwie sytuacjg szczegdlng. Jedng z gtéwnych
dolegliwosci izolacji wieziennej jest ograniczenie wolnosci, swobody dziatania i autonomii wyrazajgcej
sie mozliwoscig podejmowania suwerennych decyzji. Aktywno$é w warunkach uwiezienia pozostaje pod
wptywem presji norm i wartosci preferowanych w tzw. instytucji totalnej oraz ograniczonych mozliwosci
zwigzanych np. z pozbawieniem udogodnie materialnych i ustugowych czy ograniczeniem kontaktdéw
ze $rodowiskiem zewnetrznym. Wiezienie jednak w swym zatozeniu spetnia nie tylko funkcje izolacyjna,
ale réwniez resocjalizacyjng, dajgc osadzonym szanse na podjecie tych rodzajow aktywnosci, ktore
przygotujg ich do zycia na wolnosci i zapobiegng powrotowi do zycia przestepczego. Kwestig otwartg
jest, na ile osadzeni z tych mozliwosci korzystajg i od czego to zalezy. Prezentowane badania majg
charakter podstawowy a ich celem jest uchwycenie charakteru ewentualnych zaleznosci pomiedzy
proaktywnoscig osadzonych a poziomem ich nadziei oraz leku przed przysztoscig. Badania zrealizowano
na terenie ZK w Nowym Saczu. Byly prowadzone indywidualnie, przez psychologéw sgdowych
i penitencjarnych nie zatrudnionych w tym ZK. Grupe badanych stanowito 30 osadzonych mezczyzn
(Srednia wieku M= 34,4; SD=7,6), odbywajacych kare od 3 do 15 lat pozbawienia wolnosci. Narzedzia
badawcze: Skala Proaktywnosci w lIzolacji Wieziennej Kwiatkowskego i Barnki, Skala postaw wobec
przysztosci Zaleskiego, Kwestionariusz Nadziei na Sukces taguny i in. Ustalono wskazniki korelacji miedzy
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skalami i dokonano analizy jakosciowej uzyskanych wynikéw, co pozwolito sfomutowac¢ wnioski
odnosnie powigzania mierzonych zmiennych oraz ich specyfiki w kontekscie populacji wieziennej.

26. Wptyw interwencji wdziecznosciowej, kontemplacji wdziecznosci na funkcjonowanie
psychofizyczne cztowieka

Bozena Burzynska, Marlena Kossakowska, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Sopocie

Badania w obszarze psychologii pozytywnej majg na celu znalezienie i rozwdj rozmaitych sposobdéw,
aby polepszy¢ dobrostan oraz poprawic¢ psychofizyczne funkcjonowanie cztowieka (Fredrickson, 2008;
Seligman i in., 2006; Sheldon, Lyubomirsky, 2006). | tak, jako obszar zainteresowania psychologéw
pozytywnych wymienia sie takie zagadnienia jak emocje pozytywne, sity charakteru czy badanie sensu
zycia. Jednym z najczesciej analizowanych konstruktdw jest pojecie wdziecznosci, definiowanej jako
docenianie wszystkiego, co dla osoby znaczace oraz wartosciowe (Sansone, Sansone, 2010). Posréd
bogatego zbioru badan na temat wdziecznosci w ogdle, nadal istnieje niewiele dowoddw na skutecznos¢
kontemplacji wdziecznosci. Celem badania przeglagdowego byta analiza wptywu tej interwencji
wdziecznosciowej na funkcjonowanie psychofizyczne cztowieka (pozytywny i negatywny afekt,
samoocene, jakos$é¢ snu). Poster zawiera analize wynikow badan z lat 2000-2017, zorganizowang
w systematyczny sposdb. Zaprezentowano weryfikacje hipotezy przewidujgcej, ze regularne
praktykowanie medytacji wdziecznosci istotnie podnosi poziom funkcjonowania psychospotecznego
cztowieka. Stwierdzono, ze trening wdziecznosci wptywa pozytywnie m.in. na radzenie sobie z trudnymi
sytuacjami oraz zwigzany z nimi stresem (Fredrickson, 2008), indywidualny rozwdj osoby (Hofmann
iin., 2012) oraz funkcjonowanie psychofizyczne (Sin, Lyubomirsky, 2009). Na koniec przedstawiono
dyskusje na temat obszaréw wykorzystania medytacji wdziecznosci i sposobéw ulepszenia interwencji.
Wierzymy, ze wyniki analizy zaprezentowanej na posterze bedg stanowity baze do dalszych badan
empirycznych w obszarze psychologii pozytywne;j.

27. Odgdrna wzajemnosc posrednia a satysfakcja z zycia i wdziecznos¢ dyspozycyjna

Malgorzata Szczes$niak, Agata H. Swigtek, Maria Swiatek, Agnieszka Malinowska, Celina Timoszyk-
Tomczak, Roman Szatachowski, Laura Kaliczynska, Adam Jedrzejewski, Wojciech Rodzen, Uniwersytet
Szczecinski

Odgdrna wzajemnos¢ posrednia (OWP) zaktada, ze osoba, ktéra pomogta komus, ma zwiekszone szanse,
aby uzyska¢ pomoc od innych. Dlaczego tak sie dzieje? — By¢ moze kiedy C obserwuje, ze A okazuje
wsparcie B, to twierdzi, iz A jest osobg szlachetng i tatwiej zdecyduje sie pomdc jej ze wzgledu na dobra
reputacje. Przeciwnie, gdy C odnotuje, ze A postgpi krzywdzagco wobec B, z duzym
prawdopodobieistwem C nie udzieli pomocy A.

Z uwagi na istnienie niewielu psychologicznych badan o OWP, celem niniejszej analizy byta weryfikacja,
czy OWP faczy sie z satysfakcja (S) i wdziecznoscig (W). Odwotujac sie do teorii sprawiedliwosci Adamsa
(1965), mowigcej ze zadowolenie wigze sie z uczciwoscig i rownowagg, i Kartezjuszowska ,pozytywna
emocj3”, ktérg C moze odczuwac wobec A za udzielenie pomocy B (Elster, 2011), zatozyliSmy istnienie
pozytywnego zwigzku pomiedzy wymienionymi zmiennymi.

W badaniu przeprowadzonym wsréd 97 oséb (M=20.73; SD=9.235; 68% kobiet) wykorzystano:
Kwestionariusz Odgornej Wzajemnosci Posredniej (Szczesniak i in., w recenzji); SWLS; GQ-6. Statystyki
wykazaty istotng korelacje pomiedzy OWP a S i W. Analiza regresji wykazata, iz W okazata sie
mediatorem w relacji pomiedzy OWP a S: (B=0.483**->B=0.323**, z=3.789, p<.0001). Mozna
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whnioskowa¢, ze poczucie wdziecznosci i przekonanie o stusznosci nagrody za dobro wobec osoby
trzeciej moze prowadzi¢ do satysfakcji.

28. Adaptacja narzedzi do pomiaru decyzyjnego i emocjonalnego przebaczenia

Justyna Mréz, Kinga Kaleta, Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach
Ewa Sottys, Uniwersytet Wroctawski

Poster prezentuje wyniki badan stuzgcych ocenie wtasciwosci psychometrycznej polskiej wersji
Decisional to Forgive Scale (Davis et al., 2015) and Emotional Frogiveness Scale (Worthingtonn
et al. 2007). Worthington (2005; Worthington et al., 2007) wyrdznit dwa typy przebaczenia: decyzyjne
oraz emocjonalne. Decyzyjne przebaczenie jest zwigzane z podjeciem kontroli wtasnego zachowania
wobec krzywdziciela, zwtaszcza checi zemsty i unikania go. Z kolei emocjonalne przebaczenie jest
procesem, w ktdrym emocjonalne ustosunkowanie sie wobec sprawcy krzywdy zmienia sie w taki
sposob, ze emocje negatywne sie redukujg, a emocje pozytywne wzrastajg.

Prezentowane narzedzia stuzg do oceny decyzyjnego i emocjonalnego przebaczenia. Wstepng analize
wtasciwosci polskiej wersji skali przeprowadzono w grupie zrdéznicowanej wiekowo. Potwierdzono
zgodnos¢ wewnetrzng (DTFS alfa Cronbacha 0.92; EFS alfa Cronbacha 0.76) oraz trafnos$¢ teoretyczng
mierzong skalg TRIM-18 oraz Heartland Forgiveness Scale.

29. Styl wyjasniania sukcesdw i porazek w nauce przez uczniow klas IV szkoty podstawowej

Maria Deptuta, Szymon Borsich, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Poster bedzie przedstawiat wyniki badan stylu wyjasniania sukcesdw i porazek w nauce przez uczniow
klas IV szkoty podstawowej. Zmienna ta jest jedng z kilku tworzgcych kontekst uczenia sie w szkole
podlegajgcych wptywom nauczycieli, ktdre zostaty uwzglednione w badaniach podtuznych w ramach
projektu pt. , Niebieskoocy” w naszej szkole — przezwyciezanie stereotypéw drogg do tworzenia uczniom
lepszych warunkéw do rozwoju w klasie szkolnej dofinansowanego przez Panstwowg Agencje
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych (umowa UKW z PARPA - 6/53/3.4.3/17/DEA na okres
1.06.2017-15.12.2019).

Celem badan jest analizowanie zmian zachodzgcych u dzieci pomiedzy poczatkiem i koncem klasy IV
oraz koicem klasy V w zaleznosci od wsparcia, jakiego autorzy projektu udzielajg nauczycielom uczgcym
badane dzieci w klasie IV.

Wyniki, ktére przedstawimy pochodzg z | pomiaru wykonanego we wrzesniu i pazdzierniku 2017 roku
na losowej prébie (N=320, N waznych dla tej skali 312) uczniéw 18 klas, po uzyskaniu pisemnej zgody ich
rodzicow. Badania wykonano metodg audytoryjng, dzieci odpowiadaty na pytania kwestionariusza
za pomoca tabletow logujac sie wylosowanymi przez rodzicéw numerami kodowymi, ktére do kolejnych
badan przechowywane sg w zamknietych kopertach w szkole.

Do badania wykorzystano autorska skale skonstruowang na podstawie zatozen teorii stylu wyjasniania
pomysinych oraz niepomysinych zdarzen (Abranson, Seligman i Teasdale, 1993). Sktada sie ona
z 12 twierdzen (alfa Cronbacha dla catej skali 0,736, srednia korelacja miedzy pozycjami 0,19;
dla podskali powodzenia odpowiednio 0,737 i 0,319, dla podskali niepowodzenia 0,632 i 0,230).
Twierdzenia dotyczg 2 wymiardw tj. statosci oraz zasiegu powodzen i niepowodzen.

Analiza danych wskazuje, ze dzieci swoje sukcesy w nauce wyjasniajg bardziej niekonstruktywnie
(pesymistycznie) (Srednia 0,44, odchylenie standardowe 0,32) niz porazki (Srednia 0,67, odchylenie

standardowe 0,21).
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Taki styl wyjasniania, w tak waznej dziedzinie ich aktywnosci, jaka jest szkofa, zaskakuje, ale tez sktania
do refleksji. W programach wsparcia dla dzieci z trudnosciami w nauce pedagodzy koncentrujg sie
zwykle na tym, by dzieci lepiej radzity sobie z niepowodzeniami. Wydaje sie, ze celowe bytoby
ukierunkowanie dziatan profilaktycznych i pomocowych na to, by dzieci bardziej konstruktywnie
wyjasniaty swoje sukcesy. Wzmacnianie poczucia wtasnej sprawczosci pozwoli dzieciom czerpac rados¢
z wtasnej aktywnosci i zwiekszy motywacje do nauki.

Na posterze przedstawimy tez zwigzki stylu wyjasniania sukceséw i porazek w nauce w badanej grupie
z poczuciem bezradnosci oraz poczuciem zagrozenia stereotypem niskich zdolnosci na lekcjach jezyka
polskiego i matematyki, a takze deklarowanym przez dzieci poziomem stresu odczuwanego w zwigzku
ze szkotg i nauka.

30. Roznice w ocenach temporalnych Ja osob starszych i mtodszych na wymiarze cech
osobowosci

Joanna Gutral, Adrian Morawiak, SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Warszawie

Wedle badan dotyczacych postrzegania siebie na wymiarze cech osobowosci w czasie (Ryff, 1991;
Wilson i Ross, 2001; Alicke i Sedikides 2009) osoby mtode majg tendencje do postrzegania siebie jako
lepsze i coraz lepsze w czasie, poczagwszy od przesztosci, przez terazniejszos¢, az do przysztosci. Osoby
starsze przejawiajg odwrotng tendencje.

W niniejszym badaniu wykorzystalismy cechy osobowosci (Ten Item Personality Inventory, Gosling,
Rentkre, & Swann, 2003 ), ktére uczestnicy badania (82 uczniéw szkét Srednich i 60 senioréw)
wykorzystali aby opisac siebie w przesztosci (10 lat temu), terazniejszosci i przysztosci (10 lat od chwili
obecnej). Wyodrebnilismy zestaw cech pozytywnych i negatywnych. Zgodnie z poprzednimi badaniami,
dla cech pozytywnych zaobserwowalismy wyniki zgodne z tymi opisanymi we wczesniejszej literaturze.
Jednakze na wymiarze cech negatywnych nie udato sie zaobserwowaé istotnych réznic w perspektywie
czasu dla obu grup badanych.

Wyijasnienie tych wynikdéw opieramy o mozliwe réznice w tym, w jaki sposéb pozytywne i negatywne
stereotypy zwigzane z wiekiem sg wtaczane do samooceny. Wczesniejsze badania nie uwzgledniaty
podziatu na cechy pozytywne i negatywne podczas badania réznic miedzy ocenami Ja w perspektywie
czasu.

31. Preferencja wartosci materialistycznych i niematerialistycznych a poczucie satysfakcji z
zycia u maturzystow

Grzegorz Resztak, Kinga Skowerska, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Warszawie

Celem badania bylo przyjrzenie sie jak preferowane wartosci wigzg sie z poczuciem szczescia
i satysfakcjg z zycia. Problematyka zostata ujeta za pomocag podziatu wartosci na materialistyczne
i niematerialistyczne. Stanowi to probe odpowiedzi na nastepujgce zagadnienia: czy faktycznie
preferowanie materializmu oznacza nizszg satysfakcje z zycia oraz czy wieksze zaangazowanie w sfery
zycia niezwigzane z materializmem jest lepszym wyborem na drodze do szczescia. Badanie
przeprowadzono ws$réd maturzystow przy uzyciu kwestionariusza Istotnych Aspektow Zycia,
przygotowanego w oparciu o podziat wartosci Maxa Schelera oraz kwestionariusza SWLS. Otrzymane
wyniki dowiodty, ze osoby charakteryzujgce sie wyzszymi preferencjami wartosci niematerialistycznych,
o wiekszym zaangazowaniu w wiele réznych sfer zycia sg bardziej usatysfakcjonowane swoim zyciem
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od osob, ktore wykazujg niski poziom preferencji wartosci w tym obszarze. Natomiast jak sie okazato
wartosci materialistyczne nie przeszkadzajg w istotny sposéb w tym aby odczuwaé satysfakcje
z wtasnego zycia. Podjeta problematyka z pewnoscig skrywa jeszcze niejedng tajemnice, a jej wage
podkresla znaczenie jakie dla szczesliwego zycia kazdej jednostki majg wartosci, w ktére wierzymy
i ktére stanowig o naszej tozsamosci.

32. Pozytywna orientacja a adaptacyjna koncepcja siebie

Agnieszka Laskowska, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il

Jednym z zagadnien przykuwajgcym coraz wieksze zainteresowanie badaczy jest zjawisko orientacji
pozytywnej, ktdorg mozna uznaé za ,syndrom dobrego funkcjonowania”, ze wzgledu na jej dodatnie
korelacje z oceng stanu zdrowia i przekonaniami o wtasnej skutecznosci.

Punktem wyjscia moich rozwazan byly badania Caprary potwierdzajace dodatnie korelacje miedzy
orientacjg pozytywng a cechami osobowosci. Skoro orientacja pozytywna koreluje z Wielka Pigtkg to czy
orientacja pozytywna stuzy adaptacyjnej koncepcji siebie? Czy orientacja pozytywna jest skorelowana
z adaptacyjnoscig? Czy orientacja pozytywna koreluje z cechami strukturalnymi Ja? W tym celu
wytonitam z koncepcji siebie te charakterystyki, ktére odnoszg sie do funkcjonowania, do réznych
aspektow Ja: klarownos¢, style myslenia o sobie (refleksja i ruminacja) oraz charakter ewolucyjny
samooceny: stabilnos¢ badz jej brak.

Dwustu studentéw z catej Polski (19-31 lat) przebadano za pomocg kwestionariuszy: SES (Skala
Samooceny, Rosenberg), SWLS (Skala Satysfakcji z Zycia; Diener, Emmons, Larson i Griffin), LOT-R (Test
Orientacji Zyciowej; Scheier, Carver i Bridges), SCCS (Skala Klarownoéci Koncepcji Siebie; Campbell,
Trapnell, Heine, Katz, Lavallee i Lehman, RRQ (Skala Refleksji-Ruminacji; Trapnell, Campbell), CSES (Skala
Samooceny Uwarunkowanej; Kernis, Paradise). Dane opracowano za pomocg analizy konfirmacyjnej
i korelacji kanonicznych.

Wyniki potwierdzity hipotezy, ze orientacja pozytywna dodatnio koreluje z klarownoscig, a ujemnie
zruminacjg, refleksjg i uwarunkowang samooceng. Dalsze analizy dowiodty trafnosci przyrostowej
orientacji pozytywnej — posiada ona istotne znaczenie w wyjasnianiu niektérych zmiennych zwigzanych
zszeroko rozumianym ,self”, takich jak klarowno$¢ koncepcji siebie i dwoma formami
samoswiadomosci — ruminacji i refleksji.

Wskaznikami gorszego funkcjonowania moze by¢ obnizona orientacja pozytywna, ruminacja, refleksja
i uwarunkowana samoocena. Zmieniajgc poziom stylow myslenia o sobie oraz stopiert uwarunkowania
samooceny, mozna zmieni¢ nastawienie do siebie, Swiata i przysztosci. Uzyskane wyniki przemawiajg
za zasadnoscig prowadzenia kolejnych badan nad relacjg miedzy orientacjg pozytywng a osobowoscig.

33. Nadzieja na przysztos¢. Zwigzki nadziei i perspektywy czasowej w kontekscie wiary w zycie
po Smierci

Maria Ligocka, Celina Timoszyk-Tomczak, Anna Sottys, Uniwersytet Szczecinski

Przysztos¢ najczesciej analizowana jest w odniesieniu do doczesnosci, ale dla funkcjonowania jednostki
ma réwniez znaczenie przysztos¢ poza doczesnoscig. W tym kontekscie interesujgce jest to jaki zwigzek,
z tak rozumiang przysztoscig, ma nadzieja zaréwno w sensie podstawowym jak i procesualnym. Nadzieja
znalazta sie w centrum zainteresowania psychologéw wraz z rozwojem psychologii pozytywnej, jednak
od wiekéw uznawana byta za kluczowag ceche, zarowno w kontekscie nadziei na wiecznos¢, jak
i w codziennych zmaganiach z wyzwaniami zycia.
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Celem prezentowanych badan jest ukazanie zaleznosci miedzy nadziejg a perspektywa czasowg, rowniez
transcendentng, wsréd osob o réznym nastawieniu wobec zycia po $mierci. W badaniach wzieto udziat
241 osbb, srednia wieku 38,5 lat, w tym 128 kobiet i 113 mezczyzn. Do badan wykorzystano
Kwestionariusz Nadziei Podstawowej BHI-12, Kwestionariusz Nadziei na Sukces KNS, Kwestionariusz
Przysztosci Transcendentnej i Transcendentalnej, Kwestionariusz Perspektywy Czasowej Zimbardo
i Boyd 1999.

Uzyskane rezultaty pokazaty, ze nadzieja jest z zwigzana z perspektywg przysztosciowq, jak réwniez
z przysztoscig transcendentna i transcendentalng. Zaleznosci te rdznig sie w wyodrebnionych,
ze wzgledu na stosunek do zycia po Smierci, grupach.

Zaprezentowane wyniki zostaty zinterpretowane w Swietle teorii nadziei, perspektywy czasowej, a takze
dotychczasowych badan.

34. Jak sprawié, by dzieci szkolne polubity sztuke wspdtczesna? Rola nieformalnych zajec
edukacyjnych prowadzonych w galerii

Magdalena Szubielska, Instytut Psychologii, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta |l

Cecha obecnie uprawianych sztuk wizualnych jest zanegowanie przez wiekszo$¢ twoércow warstwy
estetycznej jako istoty dzieta. W efekcie powstaje coraz wiecej prac ,brzydkich”, np. abstrakcyjnych
lub konceptualnych, zas widz nie posiadajgcy specjalistycznej wiedzy zwykle neguje wartos¢ sztuki
wspotczesnej, uznajac jg za niezrozumiatg czy wrecz bezsensowng. Co ciekawe, mtodsze dzieci wydajg
sie by¢ wolne od stereotypu, zgodnie z ktérym sztuka wspotczesna jest bezwartosciowa — przynajmniej
w sytuacji oglgdania sztuki w naturalnym kontekscie galerii. Z kolei u dzieci starszych do wzrostu
pozytywnych emocji zwigzanych z doswiadczaniem sztuki przyczynia sie udziat w zajeciach edukacyjnych
prowadzonych w galerii. Stwierdzono to w badaniach wtasnych, prowadzonych w galerii sztuki
wspobfczesnej, w ktérych braty udziat grupy dzieci wczesnoszkolnych. Zmienng niezaleing
w eksperymencie byt udziat w oprowadzaniu po wystawie, ktdre prowadzili pracujgcy w galerii
edukatorzy, zas zmiennymi zaleznymi byly: podobanie sie uczniom wystawy, jej interpretacja oraz
odczuwane emocje. Uzyskane wyniki sg czesciowo rozbiezne z rezultatami wczesniejszych badan
(w ktérych stwierdzano, ze dzieciecy widzowie nie doceniajg sztuki nowoczesnej i wspotczesnej),
co moze wynikaé z tego, ze wczesniejsze badania prowadzono poza naturalnym kontekstem odbioru
sztuki. Okazuje sie, ze wizyta w galerii sztuki powoduje, ze obcowanie z dzietami wspdfczesnych
artystow jest dla ucznia doswiadczeniem wzbudzajgcym pozytywne emocje i pozgdanym.

35. Jakosci kontekstu rozwoju psychospotecznego tworzonego dzieciom pomiedzy 2 a 3
rokiem zycia w Srodowiskach wybranych placowek wczesnej opieki i edukacji — raport z badan

Alicja Potorska, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Opracowana koncepcja diagnozy jakosci kontekstu rozwoju psychospotecznego tworzonego dzieciom
pomiedzy 2 a 3 rokiem zycia w instytucjach wczesnej opieki i edukacji opiera sie na prezentowanym
przez Gunilla Dahlberga, Petera Mossa i Alana Pence (2013) zatozeniu, ze diagnoza jakosci kontekstu
rozwoju obejmuje trzy poziomy funkcjonowania placéwki: ocene struktury, procesu i efektéw. Ocena
struktury objeta warunki przestrzenne i warunki materialne, natomiast ocena procesu warunki
do rozwoju spoteczno-emocjonalnego. Teoretyczng podstawg do oceny warunkow przestrzennych
i materialnych w placéwce byta spoteczna psychologia sSrodowiskowa w ujeciu Augustyna Banki (2002).
Natomiast do oceny efektéw funkcjonowania placowki przyjeto teorie rozwoju psychospotecznego Erika
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H. Eriksona (1997) oraz spoteczng psychologie rozwoju w ujeciu Brzezinskiej (2000). Zgodnie z nimi
przedmiotem badan byt rozwdj autonomii i samoregulacji, czyli realizacja zadania rozwojowego
przypadajacego na 2-3 rok zycia. Celem badan byta empiryczna weryfikacja opracowanej koncepcji oraz
wzbogacenie warsztatu diagnostycznego pedagogdéw o narzedzia diagnostyczne przeznaczone do oceny
jakosci kontekstu rozwoju psychospotecznego matych dzieci oraz dostarczenie wiedzy o warunkach
najbardziej sprzyjajagcych rozwojowi psychospotecznemu matych dzieci w ztobkach. Przyjeto,
ze im wyzsza jako$¢ kontekstu rozwoju psychospotecznego oceniana na poziomie struktury, a takze
na poziomie procesu tym wyzsza jako$¢ kontekstu rozwoju psychospotecznego oceniana na poziomie
efektdw, na ktéry sktadajg sie korzystne zmiany w zakresie autonomii i samoregulacji dzieci w wieku 2-3
lat. Przeprowadzone badania podtuzne z dwoma pomiarami objety obserwacje bezposrednie
tworzonych warunkéw przestrzennych, materialnych i spoteczno-emocjonalnych i byty przeprowadzone
przez dwéch obserwatoréow przy zastosowaniu autorskich 5 stopniowych skal zbudowanych
odpowiednio z 47,62 i 191 pozycji tworzgcych 4,6 i 8 podskal. Oceny efektéw rozwoju dzieci dokonaty
niezaleznie od siebie 2 dwie opiekunki na state zajmujace sie dzieémi z kazdej badanej grupy przy
zastosowaniu autorskich 5 stopniowych skal. Z opiekunkami przeprowadzono takze wywiady dotyczace
realizowanej koncepcji pracy z dzieémi. Czynnikiem kontrolowanym byt status socjoekonomiczny
rodziny. Badaniami objeto 4 placéwki wczesnej opieki i edukacji, z ktérych wylosowano po dwie grupy
dzieci.

36. Zmienne kluczowe dla zdrowia - psychologiczny wymiar funkcjonowania mtodziezy z
cukrzyca typu 1 na podstawie badan wtasnych

Sylwia Jankowicz, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il

Uznajgc somatyczne choroby przewlekte za zjawisko powszechne, dotykajgce coraz czesciej populacje
dzieci i mifodziezy oraz zwazajgc na fakt, iz wiek dorastania, ze wzgledu na swodj charakter,
niejednokrotnie okazuje sie najtrudniejszym okresem do zmagania sie z przewlekta chorobag,
postanowiono przyjrze¢ sie specyfice funkcjonowania mtodziezy z cukrzycg typu 1. Celem niniejszej
pracy byta ocena relacji miedzy zmiennymi kluczowymi dla zdrowia, to jest: poczuciem koherencji
a umiejscowieniem kontroli i symptomami depresji wsréd mtodziezy z cukrzycg typu 1 oraz sprawdzenie
ewentualnych réznic w zakresie tych zmiennych miedzy grupa kliniczng a kontrolng, ztozong z mtodziezy
bez cukrzycy. Badaniami objeto 100-osobowg grupe adolescentow w wieku od 13. do 17. roku zycia.
Weryfikacji postawionych hipotez postuzyly nastepujgce narzedzia: Kwestionariusz Orientacji Zyciowe;j
Antonovsky’ego, Kwestionariusz do Badania Poczucia Kontroli Krasowicz i Kurzyp-Wojnarskiej, wersja
eksperymentalna Inwentarza Depresji Dzieciecej Kovacs w opracowaniu Oles oraz Ankieta
w opracowaniu wfasnym. W wyniku przeprowadzonych analiz, dowiedziono, iz wyzszy poziom
koherencji wsréd miodziezy z cukrzycy typu 1 wspotwystepuje z wyzszym poziomem umiejscowienia
kontroli oraz nizszym poziomem symptomdéw depresji. Ponadto, adolescenci z grupy klinicznej
w porownaniu do adolescentéw z grupy kontrolnej, cechowali sie wyzszym poziomem umiejscowienia
kontroli oraz nizszym wskaznikiem symptomdw depresji. Nie wykazano istotnych statystycznie réznic
w poziomie poczucia koherencji. Okreslenie poziomu zmiennych kluczowych dla zdrowia moze
w rzeczywisty sposdb wptywac¢ na kierunki prowadzonej edukacji pacjentow z cukrzycg typu 1,
a ponadto, moze wyznaczac zakres i forme potrzebnego wsparcia.
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37. Percepcja czasu jako wyznacznik funkcjonowania osob dorostych

Justyna Kurtyka-Chatas, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

Istota czasu, bedgcego podstawowym atrybutem rzeczywistosci i ludzkiego poznania, jest niezwykle
skomplikowanym problemem dla teoretykdéw. Czas to zmienna trudna do jednoznacznego zdefiniowania
i opisania. O czasie mozna moéwi¢ jako o zjawisku fizycznym, biologicznym, spotecznym oraz
psychologicznym. Badania czasu psychologicznego koncentrowaty sie dotad gtéwnie na takich
wymiarach i zmiennych zwigzanych z jego doswiadczaniem, jak: perspektywa czasowa (przesztosé,
terazniejszos¢, przysztosc), orientacja na przysztosé, presja czasu, strukturalizowanie i planowanie czasu,
Swiadomosc¢ czasu, wykorzystanie czasu, uptyw (przemijanie) czasu, czas w relacjach interpersonalnych.
Cztowiek zyje w dynamicznym, zmiennym S$wiecie i zdolny jest do dostosowania swojego zachowania
do uktadu zdarzen w czasie, tworzy tez poznawcze reprezentacje rzeczywistosci, ktdre stanowig
podstawe swiadomego doswiadczania czasu.

Czas jest kategoria obecng na kazdym etapie zycia cztowieka, od jego narodzin az do $mierci.
Problematyka czasu jako czynnika determinujgcego funkcjonowanie cztowieka nabiera jednak
szczegdlnego znaczenia w sytuacji ,starzenia sie Swiata” (wedtug szacunkéw w 2050 roku co pigty
mieszkaniec ziemi bedzie miat 60 i wiecej lat). Z uwagi na gwattowne starzenie sie spoteczenstw
cywilizacji zachodniej odkrycie i opisanie zmiennych wptywajgcych na zaradnos$¢ cztowieka moze miec
donioste znaczenie.

Czas, zarowno obiektywny, tzn. fizyczny, zegarowy, zewnetrzny, jak i subiektywny, czyli psychologiczny,
ma ztozong nature, dlatego badacze koncentrujg sie na wybranych jego komponentach. W literaturze
przedmiotu wskazuje sie, ze percepcja czasu jest jednym z wazniejszych czynnikdw determinujacych
ludzka aktywnos¢ (M.Stecka, 2012).

Celem przeprowadzonych badan byto poszukiwanie powigzan pomiedzy percepcjg czasu a postawami
zyciowymi i lekiem. Badanie zostato przeprowadzone na grupie 284 o0s6b w wieku 21-80 lat.
Zastosowano nastepujgce narzedzia badawcze: Kwestionariusz Metafory Czasu, Inwentarz Stanu i Cechy
Leku, Kwestionariusz Postaw Zyciowych oraz ankiete stuzagcg do zebrania danych opisowych
i jakosciowych. Wstepnie opracowane wyniki badan wskazujg na interesujgce zaleznosci pomiedzy
badanymi zmiennymi, w zaleznosci od wieku badanych osdb. Pozwalajg one na pokazanie podobienstw
i réznic w zakresie perspektyw temporalnych w badanej grupie oséb.
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2 lipca 2018, godz. 09.00-10.30, Sale: 3131, 3232, 3235, 3305

Budowanie pozytywnego bilansu afektywnego w praktyce — redukcja stresu dzieki zarzgdzaniu
emocjami oparta na programie MBSR

Bogna Ggasiorowska

Warsztat wpisuje sie w obszar tematyczny Psychologii Pozytywnej dotyczacy Emocji oraz Pomiaru
szczescia i dobrostanu.

W 1979 r. Jon Kabatt Zinn przy Uniwersytecie Massatchussets stworzyt oparty na uwaznosci program
redukcji stresu MBSR (Mindfulness-Based Stress Reduction Programm), ktéry zyskat swiatowa
popularnos¢ jako metoda zarzgdzania emocjami.

Badania kliniczne wykazaty zaréwno fizyczne jak i psychiczne korzysci zdrowotne u pacjentow
oraz zdrowych dorostych i dzieci. Programy oparte na MBSR zostaty powszechnie zaadaptowane
w szkotach, wiezieniach, szpitalach, osrodkach dla weteranéw m.in. w USA i Wielkiej Brytanii.

Badania:

— http://www.bemindful.org/mbsrrefers.htm

— https://pl.m.wikipedia.org/wiki/Medytacja_mindfulness

— Zaburzenia nastroju (Hofmann, Sawyer, Witt, & Oh, 2010)

— Stres (Baer, Carmody, Hunsinger, 2012)

— Achtsamkeit und ihr Einfluss auf Emotionsverarbeitung. Eine experimentelle Untersuchung der
Wirkmechanismen Zeidler, Verlag Dr. Muller, Saarbucken 2007

Cel ogdlny: Rozwijanie umiejetnosci skutecznego radzenia sobie z emocjami oraz aktywnego
zarzadzania wtasng reakcja na zdarzenia negatywne wg. metody J. Kabat-Zinna MBSR i modelu
komunikacji S.F. von Thuna.

Cel behawioralny: Uczestnicy zidentyfikujg swoj preferowany styl reakcji na trudnosci (automatyzmy)
i prze¢wiczg czynne stawianie czota wyzwaniom.

Cel poznawczy: Uczestnicy dowiedzg sie jakie sg mozliwosci wg. metody J. Kabat-Zinna MBSR i modelu
"Diabelskiego kota" S.F. von Thuna rozwijania nowych zdolnosci do wykorzystania wifasnego
potencjatu na drodze od ucieczki od problemu poprzez lepsze tolerowanie afektéw do skutecznego
radzenia sobie z przeciwnos$ciami.

Techniki: Mini-wyktad i ¢wiczenia praktyczne dotyczace $Swiadomej akceptacji emocji bez oceniania;
rozwijania zyczliwosci i wdziecznosci; zmiany automatycznych reakcji.

Efekty: umiejetnosci radzenia sobie bardziej efektywnie w sytuacjach stresowych zaréwno krétko- jak
i dtugotrwatych.
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Job Crafting — interwencja stuzgca zwiekszaniu poczucia sensu i zaangazowania w pracy

Agnieszka tgdka-Baranska i Malwina Puchalska-Kaminska

Wspodiczesne teorie zarzgdzania podkreslajg, ze pracownicy nie sg jedynie biernymi odbiorcami
organizacyjnej rzeczywistosci, ale mogg aktywnie na nig wptywacé i jg Swiadomie ksztattowaé. Jednym
z przejawow takiej aktywnosci jest przeksztatcanie pracy (z ang. job crafitng), rozumiane jako
samodzielne dopasowywanie pracy do wtasnych potrzeb i preferencji, wynikajace z inicjatywy
pracownika (Berg, Dutton i Wrzesniewski, 2008, Tims & Bakker, 2010). Badania potwierdzajg szereg
korzysci wynikajagcych z takiego dziatania m.in. wzrost satysfakcji, zaangazowania, efektywnosci
pracownikéw oraz ich poczucia sensu w pracy (Tims, Bakker i Derks, 2015, Ghitulescu, 2006, Tims
iin. 2013). Coraz wiecej badan wskazuje rowniez skutecznos$¢ interwencji, ktére stuzg zwiekszaniu
czestotliwosci przeksztatcania pracy przez pracownikéw (Machteld van den Heuvel i in., 2015,
van Windgerden, 2017). Podczas warsztatu zaprezentujemy fragment interwencji opracowanej
na podstawie Michigan Job Crafting Exercise (Berg i in., 2010), Job Crafting Training Program (Bakker
and Demerouti, 2014) oraz badan wtasnych przeprowadzonych w polskiej firmie produkcyjnej w 2017
roku wsrdd pracownikdéw obejmujacych stanowiska specjalistyczne oraz produkcyjne. Podczas
warsztatu uczestnicy wykonajg przyktadowe éwiczenia zwigzane z pracg nad zasobami osobistymi
(wartosci, mocne strony, aktywnosci) oraz wykonajg Action Plan prowadzacy do zwiekszania
przekonania o witasnej skutecznosci. Uczestnicy poznajg réwniez warunki efektywnego
przeprowadzenia interwencji w organizacji w oparciu o przeglad literatury i badania wtasne.

Baw sie w miejscu pracy na powaznie! Warsztat metodg LEGO®SERIOUS PLAY®

Monika Sonta

Podczas warsztatu zastanowimy sie, w jaki sposéb pomdc organizacjom tworzyé pozytywne
doswiadczenia w miejscu pracy. Bedziemy budowaé nasze pomysty z klockdw LEGO®.

Metoda LEGO®SERIOUS PLAY® umozliwi nam rozmowe na temat obszaréw: Quality of Working Life,
Workplace Innovation, a wszystko w oparciu o CCO Principle (Communication Constitutes
Organisation) Francois Cooren oraz podejscie do zarzgdzania Henry’ego Mintzberga.

Czeka nas tworzenie modeli, myslenie rekami, praca na metaforze oraz chwila na dzielenie sie
pomystami i rozbudowywanie pomystéw innych.

Tworzenie pozytywnych scenariuszy zorientowanych na przysztos¢ jako poznawcza metoda pracy z
dysfunkcyjnymi przekonaniami

Paulina Wrobel

ZatoZzenia teoretyczne: Pomimo rdznic w zatozeniach teoretycznych i wykorzystywanych przez rézne
podejscia psychoterapeutyczne technikach, wszystkie szkoty majg pewng ceche wspdlng —
nastawienie na przysztos¢ pacjenta. Skuteczna terapia pozwala pacjentowi przepracowad
dysfunkcyjne przekonania, zasady postepowania, przewidywania i zamierzenia w celu wyksztatcenia
adaptacyjnych, realistycznych i mozliwych do zrealizowania scenariuszy na przysztosé. Wyobrazanie
sobie potencjalnej przysztosci w oparciu o wspomnienia ksztattuje mysli, emocje i zachowania,
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wptywajac na aktualne funkcjonowanie i doznawane objawy. Terapia poznawczo-behawioralna
uznaje kluczowe przekonania na temat siebie, swiata i innych oséb za pryzmat, przez ktéry pacjenci
postrzegajg i przewidujg przyszte interakcje i wydarzenia. Rejestrujgc doswiadczenia, moézg tworzy
swoisty film umystowy, ktéry wyswietla sie automatycznie zwtaszcza w sytuacjach interpretowanych
jako zagrazajgce, zwigzane z negatywnymi emocjami, nowe lub nieznane. Terapia pozwala
na wyobrazenie sobie alternatywnej, opartej na faktach wizji przysztosci i tym samym
na przeformutowanie nieprzystosowawczych mysli, odczu¢ i zachowaé. W niniejszym warsztacie
zostang przedstawione wybrane sposoby pracy poznawczej z przekonaniami pacjenta dotyczgcymi
przysztosci oraz towarzyszacymi im znieksztatceniami poznawczymi z wykorzystaniem analizy mysli,
planowania aktywnosci i technik wyobrazeniowych.

Cel warsztatu: Prezentacja i ¢wiczenie wybranych technik poznawczych i wyobrazeniowych
pomocnych w pracy z dysfunkcyjnymi scenariuszami na przysztosé.

Metoda: Warsztat obejmuje dwie czeséci: prezentacje zatozen teoretycznych oraz ¢wiczenie
wybranych technik terapeutycznych. Do jego przeprowadzenia zostang wykorzystane materiaty
audiowizualne (prezentacja multimedialna) i drukowane (m.in. opisy przypadkéw wraz
z konceptualizacjg).

Efekty: Zdobycie teoretycznej i praktycznej wiedzy na temat pracy poznawczej ukierunkowanej
na przyszto$¢ pacjenta. Przeéwiczenie tworzenia konceptualizacji przypadku oraz wykonywania
konkretnych technik stuzacych identyfikacji i zmianie dezadaptacyjnych i nierealistycznych przekonan
pacjentow.

Warsztaty Il
2 lipca 2018, godz. 10.45-12.15, Sale: 3232, 3232, 3235

Poczucie wtasnej wartosci jako kluczowy czynnik sukcesu w zyciu prywatnym i zawodowym?

Agnieszka Zawadzka i Anna Werner-Maliszewska

Zgodnie z zatozeniami psychologii pozytywnej ,samoocena lezy u podstaw poczucia wartosci i wtasnej
skutecznosci” (Carr, 2009) cztowieka. Poczucie witasnej wartosci jest waznym czynnikiem
warunkujacym efektywne oraz adaptacyjne funkcjonowanie zaréwno w sferze zycia zawodowego,
jak i prywatnego. Stanowi kluczowy korelat sukceséw i twérczych dziatan w pracy. Wysokie poczucie
wiasnej wartosci pozwala utrzymaé dobre samopoczucie, wysokg jakos$¢ zycia, przeswiadczenie
o wiasnych zasobach niezbednych dla radzenia sobie z trudnosciami codziennego zycia. Jak wobec
tego mozna oddziatywac na cztowieka, aby skutecznie zwiekszac¢ jego poczucie wtasnej wartosci?

Celem warsztatu jest pokazanie konkretnych technik ukierunkowanych na zwiekszanie poczucia
wiasnej wartosci, zgodnie z koncepcjg wtasnej wartosci Jamesa (1890) jako stosunku osiggnieé
do aspiracji oraz modelu Mruka (1999) ktadgcego nacisk na rozwijanie kompetencji i wartosciowosci
jako kluczowych filarow poczucia wtasnej wartosci.

Autorki odniosg sie rowniez do teorii kapitatu psychologicznego (Luthans, Avey i Avolio, 2007), ktory
definiowany jest jako: "pozytywny psychologiczny stan rozwoju jednostki cechujacy sie:
(1) posiadaniem przekonania o zdolnosci (poczucia witasnej skutecznosci) do podejmowania
i wktadania wysitku koniecznego, aby odnies¢ sukces w realizacji wyzwan; (2) dokonywaniem
pozytywnych atrybucji (optymizm) dotyczgcych mozliwosci odniesienia sukcesu teraz i w przysztosci;
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(3) wytrwatym dazeniem do celu, i jesli to konieczne, zmiang drég prowadzgcych do celu (nadzieja
na sukces), aby odnies¢ sukces; oraz (4) w sytuacji, gdy jednostka natrafia na problemy i przeszkody,
utrzymywaniem i powracaniem do stanu réwnowagi, a nawet przekraczaniem go (resilience),
aby osiggngd sukces" (Luthans, Youssef i Avolio, 2007, s. 3).

Autorki zaprezentujg wybrane metody pracy stuzgce do rozwoju kapitatu psychologicznego poprzez
wspieranie w tworzeniu strategii umozliwiajgcych skuteczng realizacje celdw oraz radzenie sobie
z napotykanymi trudnosciami, dzieki czemu jednostka moze budowaé zdrowe poczucie sprawstwa
w réznych sferach zycia.

Jak walczy¢€ z rutyng w dtugoletnich zwigzkach — flow i prewencja adaptacji hedonistycznej

Beata Wolfigiel

Warsztat kierowany jest do osoéb bedgcych w statych zwigzkach partnerskich zainteresowanych praca
nad zwiekszaniem zadowolenia z wtasnych relacji. Jego celem jest wzbudzenie refleksji nad jakoscia
wtasnego zwigzku oraz przygotowanie planu przeciwdziatania rutynie oraz negatywnym skutkom
przyzwyczajenia do partnera.

Program warsztatu jest oparty na modelu prewencji adaptacji hedonistycznej (Sheldon, Boehm,
Lyubomirsky, 2013; Jacobs Bao, Lyubomirsky, 2015;) oraz teorii i badaniach dotyczacych
doswiadczania flow (przeptywu) w relacjach miedzyludzkich (Csikszentmihalyi, 1998, 2005).

W efektach warsztatu zaktada sie, ze uczestnicy zrozumiejg istote adaptacji hedonistycznej
w odniesieniu do wtasnych doswiadczen, poznajg jej konsekwencje dla odczuwania zadowolenia
zrelacji partnerskiej oraz opracujg sposoby przeciwdziatania rutynie we witasnym zwigzku
na podstawie przedstawionych wynikéw badan.

Program:

1. Wprowadzenie i ustalenie podstawowych zasad pracy podczas warsztatu.

2. Woyjasnienie pojecia adaptacji hedonistycznej i jej skutkdw dla odczuwania szczescia w statych
zwigzkach — wyktad interaktywny.

3. Strategie walki z rutyng - model prewencji adaptacji hedonistycznej, sposoby zapobiegania
i spowalniania zjawiska adaptacji hedonistycznej. (Sheldon, Boehm, Lyubomirsky, 2013; Jacobs
Bao, Lyubomirsky, 2015).

4. Cwiczenie doceniania i wyrazania wdziecznosci wobec partnera i pozytywnych aspektéw zwiagzku
—opracowanie listu dziekczynnego.

5. Pomysty na wprowadzenie w zwigzek szczypty nowosci, réznorodnosci i niespodzianki —

zespotowa burza mézgéw i dyskusja.

Flow jako sposdb na ozywienie swojego zwigzku (Csikszentmihalyi, 1998, 2005).

Cwiczenie poszukiwania okazji do wspdlnych doswiadczen flow — praca ze zdjeciami.

Stworzenie planu "uskrzydlenia" wiasnego zwigzku — ¢wiczenie indywidualne.

Zakonczenie.

00N>

Edukacja pozytywna — odkrywaj i wzmacniaj

Marta Sadowska i Aleksandra Monko

Celem proponowanego przez nas warsztatu jest wsparcie oséb pracujgcych z dzieémi i mtodzieza
W rozpoznawaniu oraz wzmacnianiu mocnych stron u ich podopiecznych, a takze zainspirowanie
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dotego, w jaki sposdb madrze modelowa¢ postawe wspdlnotowosci i wspdtpracy w grupach
lub klasach. Opierajgc nasz warsztat o zatozenia i osiggniecia Geelong Grammar School w Australii,
dorobek psychologii pozytywnej, zwtaszcza skupienie sie na cnotach i sitach sygnaturowych
charakteru (Seligman, M.; Trzebinska, E.), ale takze osiggniecia Dialogu Motywujacego (Rogers, C.)
czy Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach, pragniemy przekazaé uczestnikom naszego warsztatu
wiedze na temat tego, czym sg cnoty i sity sygnaturowe charakteru, jak rozpoznawac i wzmacniac
mocne strony w pracy indywidualnej i grupowej (galeria zasobdéw, wspieranie w dokonywaniu
samooceny, udzielanie konstruktywnej informacji zwrotnej, zeszyt sukceséw, $ciana chwaty, lisciki
wdziecznosci). Wsrdd zaktadanych przez nas efektéw warsztatu mozemy wyrdzni¢ poszerzenie
zakresu wiedzy na temat cnét i sit charakteru, rozwijanie umiejetnosci ich odkrywania, wzmacniania
pozytywnej komunikacji z dzieémi i mtodziezg w kontekscie wspierania rozwoju ich zasobdw, a takze
zachecenie do przyjecia otwartej postawy wobec wykorzystywania dorobku psychologii pozytywnej
w edukacji.
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Informacje organizacyjne

Informacje organizacyjne

Miejsce konferencji

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
Ul. Szczesliwicka 40, budynek C
02-353 Warszawa

Kontakt

konferencja@ptpp.org.pl

Uroczysta kolacja

Drugiego dnia Konferencji — 3 lipca 2018 r. o godz. 19:30 odbedzie sie uroczysta kolacja, na ktdérg

serdecznie zapraszamy wszystkich Uczestnikéw.

Kolacja odbedzie sie w Restauracji ,Casablanca Biaty Kamien”, ul. Stanistawa Zaryna 2B, bud. C, wejscie

od ul. Biaty Kamien, 02-593 Warszawa
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Dojazd takséwka:

Szacunkowy koszt dojazdu takséwka klasy standard wyniesie ok. 20-25 zt.
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— EuroTaxi 22 19666, 22 19 662
— Ele Taxi 228111111
— Glob Cab Taxi 666 00 96 68, 22 19 668
— Sawa Taxi 22 644 44 44
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Informacje organizacyjne

Dojazd komunikacjg miejska:
Z przystanku Do przystanku Przejscie piesze

1. Przejscie piesze z Akademii Pedagogiki Specjalnej przez Park Zachodni do przystanku ,Dw. Zachodni 01”

z GUS 05 do GUS 03

Dw. Zachodni 01 GUS 05
do ul. Stanistawa Zaryna 2B

autobusy 187, 523, 182
GUS 03 Rakowiecka-Sanktuarium 03

tramwaje 4, 17
Czas trwania: okoto 26-30 min

przystanku , Grzymaty-Sokotowskiego 06” przy ul. Szczesliwickiej

2. Przejscie z Akademii Pedagogiki Specjalnej do
autobus 172 Grzymaty- Wotoska 05 z Wotoska 05 do Wotoska 04
Sokotowskiego 06
tramwaj 17 Wotoska 04 Rakowiecka-Sanktuarium 04 | do ul. Stanistawa Zaryna 2B

Dane z www.ztm.waw.pl

Czas trwania: okoto 32-35 min

Dojazd rowerem:
= Przy budynku A Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej znajduje sie stacja roweréw

Veturillo
« W poblizu restauracji Casablanka Biaty Kamien, na skrzyzowaniu ulic Ractawickiej i Sw. Andrzeja

Boboli znajduje sie Stacja Veturillo. Przej$cie od stacji do restauracji zajmie okoto 5 min.
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